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Isyerinde Birbirimize Davranislarimiz

KAPSAM

Bu politika, Cummins Inc. caliganlar igin gecerlidir. (“Cummins”) Cummins'in kontrol sahibi bir
sermaye payina veya yonetim sorumluluguna sahip oldugu diinya ¢apindaki kuruluglardir. Buna bagh
kuruluslar, ortak girisimler, bagli sirketler ve distribttorler dahildir. Bu politika, tesislerimizi ziyaret eden
veya calisanlarimizla énemli bir sekilde etkilesimde bulunan musgteriler, yikleniciler, tedarikgiler,
saticilar, gegici veya mevsimlik isciler ve 6grenciler dahil olmak izere ¢alisan olmayan kisiler igin de
gecerlidir. Aksi belirtiimedikge, bu politika boyunca ‘calisanlara’ yapilan atiflar bu kapsamda yer alan
tim bireyleri igcerir. Cummins'in gogunluk hissesi veya yonetim sorumlulugu yoksa, Cummins bu
politikaya ve yasalara uyumu zorunlu kilmak icin makul adimlari atacaktir. Ek olarak, bu politika
fiziksel galisma konumuna bakilmaksizin ve ¢evrimici etkinlik veya dahili sosyal medya paylasimlari
dahil olmak Uzere sirketi temsil ederken gecerlidir.

POLITIKA

Bu politika, temel degerlerimizi koruma ve tim calisanlarin ve diger paydaslarin tam ve 6zgin
benliklerini ise getirebilecekleri dogru ortami yaratma taahhidumuzu yansitir. Birbirimize onurlu ve
saygill davranmak, sirket olarak kim oldugumuzun ve basarimizin temelidir. isyerinde Birbirimize
Davraniglarimiz politikasini ihlal eden ve yasal bir hak talebi olusturma seviyesine ¢ikmayan
uygunsuz davraniglar, is akdinin feshine kadar varabilecek duzeltici eylemlerle sonuglanabilir.

Liderlerden her zaman uygun davranisa model olmalari ve destek icin gereken sekilde insan
Kaynaklari fonksiyonunu goérevlendirerek dikkatlerine sunulan bu politikanin tim iddia edilen
inlallerine yanit olarak uygun énlemleri almalari beklenir.

1. Galisanlar birbirlerine onurlu ve saygili davranmalidir.

Her calisan, diger calisana saygl duyuldugunu hissettirecek sekilde davranmalidir. Her calisana
onurlu ve saygili bir sekilde davranmaliyiz — bu kisi bize rapor vermis olsun, yoneticimiz, is
arkadasimiz, musterimiz, ylklenicimiz veya tedarik¢imiz olsun. Bu, hi¢ kimsenin baskalarina utang
verici veya kuglk disurlcu veya diger kisinin yanit vermekte 6zgur olmadigi ifadelerde bulunmamasi
gerektigi anlamina gelir. Her c¢alisan bagskalarina saygi duymalidir. Bu, her birimizin is
arkadaslarimizin farkl gegmislerini ve disinme yollarini anlamaya ¢alismasi gerektigi anlamina gelir.
Cummins'in bir sirket olarak basarili olmasi igin bu ruh gereklidir. Saygisizlik, iyi ele alinmadiginda,
yanlis anlamalara ve isimizden zaman ve enerjiyi uzaklastiran sert duygulara neden olabilir.

Cummins, asagidakilere dayali ayrimciliga izin vermez:
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*Irk Cinsiyet *Renk

*Engellilik *Ulusal Kéken *Yas

*Din veya inang *Sendika Baglantisi *Cinsel Yénelim

*Gazi Durumu *Vatandaslik *Cinsiyet Kimligi
*Gecerli yasa tarafindan korunan diger

«Cinsiyet ifadesi *Gebelik

durum

Ayrica, bu politika kapsamindaki tiim bireylere saygili davraniimasini ve basarili olmak igin esit firsat
sunulmasini saglamak icin olumlu davranmaya kararlyiz. Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik bizi bir sirket
olarak daha guglu kilar ve galismak icin daha iyi bir yer saglamaya yardimci olur. Cummins'te ¢aligan
herkes ayni gegmise sahip degildir. Aslinda, is performansimiz, is arkadaslarimizin farkli bakis
acilarindan, gegmislerinden ve deneyimlerinden dgrenerek gelistirilir.

Sirketimiz bu ilkelerin arkasindadir. Bu nedenle, herhangi bir sekilde gbézdagdi verme, taciz, ayrimcilik
veya saygl eksikligine hosgoru gostermeyecegiz. Herhangi bir gdozdagi verme, taciz veya ayrimcilik
iddiasini veya asagidakiler gibi saygi eksikligini derhal gézden gecirecek ve bunlara gbre hareket
edecegiz:

*  Maustehcen jestler veya yorumlar yapmak

* Baskalarinin adlarini sdylemek veya asagilayici veya hakaret edici basmakalip
dusunceleri yansitan yorumlar yapmak

« Baskalarina incitici sakalar veya hikayeler anlatmak

+ Baskalarini rencide eden karikatlrler veya resimler sergilemek
» Irksal veya irksal olarak algilanan bir dil kullanmak

+ Baskalarina zorbalik etmek veya g6z korkutmak

+ ¢ sosyal medyayi saygisiz bir sekilde kullanma

Bu politikanin herhangi bir hukmunun yerel yasalara aykiri olmasi durumunda yerel yasalara
uyacagiz.

2. Hicbir tiir tacize izin verilmez.

Sirketimizde tacize yer yoktur. Uygunsuz davranig, g6z korkutucu, dismanca asagilayici, asagilayici
veya saldirgan bir ortam yaratan davranislari icerir.

Ornegin, bir caliganin asagilayici semboller veya kelimeler (iftiralar ve hakaretler dahil) kullanmasi
veya yayinlamasi veya makul olarak bir bireye karsi kliglk dustricu veya digsmanlik gésteren olarak
algilanabilecek faaliyetlerde bulunmasi bireyin asagidaki 6zellikleri nedeniyle kabul edilemez:
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* Irk Cinsiyet *Renk
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*Din veya inan¢ *Sendika Baglantisi *Cinsel Yénelim

*Gazi Durumu *Vatandaslik *Cinsiyet Kimligi
*Gecerli yasa tarafindan korunan diger

«Cinsiyet ifadesi *Gebelik

durum

Taciz, bu kategorilerden birine girmese bile kabul edilemez. Tek bir uygunsuz davranis olayi bile bu
politikay!i ihlal edebilir.

Cinsel nitelikte uygunsuz davranislardan uzak bir is yeri saglamayi taahhit ediyoruz. Cinsel taciz, bir
dizi Ustl kapali davranisi icerebilen ve o kadar Ustl kapali olmayan ve ayni cinsiyetten veya farkl
cinsiyetten bireyleri icerebilen bir taciz bicimidir. Cinsel taciz ve bu davraniglarin sonuglari Cinsel
Tacizi Onleme politikasinda daha ayrintili olarak tanimlanmistir.

Cummins, bu politikanin ihlal edilip edilmedigini degerlendirirken bu tlr bir davraniga tanik olabilecek
herhangi bir kiginin makul algisini veya potansiyel algisini belirleyici bir faktor olarak
degerlendirecektir.

3. igyeri iligkilerinde Profesyonelligi Koruma

Tdm calisanlarin is yerinde profesyonel bir sekilde davranmalari, kisisel iligkilerin adil muameleyi
engellememesini, kayirmacilik yaratmamasini veya c¢alisma ortamini olumsuz etkilememesini
saglamalari beklenir. Calisanlar ayrica tarafsiz kalmali ve ayricalikl muamele olarak algilanabilecek
eylemlerden kacinmalidir. Kisisel bir iligkinin is yeriyle ilgili endiseler yaratma potansiyeli varsa,
calisanlar her zaman profesyonelligi sirdirmekten sorumludur ve her tarla fiili veya potansiyel ¢ikar
catismasini insan Kaynaklari departmanina ve ydneticilerine bildirmelidir. Daha spesifik rehberlik igin,
calisanlar Cikar Catismasi politikasina basvurmalidir.

POLITIKA IHLALININ SONUCU

Go6z korkutucu, dismanca, asagilayici, asagilayici veya saldirgan bir g¢alisma ortami yaratan
herhangi bir uygunsuz davranista bulunan herhangi bir ¢alisan, ¢alisanin kot niyetli olup olmadigina
veya yalnizca saka yapip yapmadigina bakilmaksizin, is akdinin feshine kadar varabilecek dizeltici
eylemlere tabi olacaktir. Bu tolerans géstermeme politikasi, musterilerden, tedarikcilerden ve
yuklenicilerden gelen veya onlara yonelik davranislar igin de gecerlidir.

SORULARI GUNDEME GETIRMEK VE BU POLITIKANIN IHLALLERINI
BILDIRMEK

ister dogrudan bir davranisla karsilasin, ister bu tiir bir davranisa tanik olun, bu politika veya bu
politikanin potansiyel ihlalleri hakkindaki sorularinizi sirketin dikkatine sunmanizi tavsiye ederiz.

* Yoneticiniz: Kendinizi rahat hissediyorsaniz, dogrudan ydneticiniz veya goézetim zincirinizdeki
bir ydnetim Uyesi, sorulari ¢ézmek igin bir kaynak olacaktir.
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+ Insan Kaynaklari: Y®éneticinizle gérismenin mimkin olmadi§i veya endiseyi ¢ézmedigi
durumlarda, insan Kaynaklarinin bir tiyesiyle de iletisime gegebilirsiniz.

Endigelerinizi yukaridaki kaynaklara iletmek konusunda rahat degilseniz veya
endiseniz yukaridakiler tarafindan ele alinmiyorsa, endisenizi adresinden
Cummins Etik Yardim Hattina bildirebilirsiniz._ethics.cummins.com Bu web
sitesinde, endisenizi ¢evrimici olarak veya telefonla nasil bildireceginize dair
bilgileri bulabilirsiniz. Ek olarak, bu site endisenizi bildirebileceginiz birden
fazla dil sunmaktadir. QR kodunu taramak igin mobil cihazinizdaki kamerayi
da kullanabilirsiniz ve endisenizi bildirmek icin
cumminsmobile.ethicspoint.com adresine ydnlendirileceksiniz.

iliskin tim raporlar derhal ele alinacak ve uygun onlemler alinacaktir. Calisanlar, iddia edilen
suistimale iliskin sirket sorusturmalarinda tam olarak isbirligi yapmalidir. Cummins, bir vaka rapor
edildiginde g¢alisan giivenligini saglamak icin gerekli tim adimlari atacaktir.

Cummins, endiselerini bildiren veya sorusturmalarda is birligi yapan c¢alisanlara karsi
misillemeyi kesinlikle yasaklar.

Cummins, herhangi bir calisana kargi misilleme yapilmasina hosgéri gdstermeyecektir ¢lnkul
¢alisan, uygunsuz davranis veya endiselerini iyi niyetle dile getirmistir veya bir sorusturmada ig birligi
yapmistir. Size veya baska bir calisana misilleme yapildigina inaniyorsaniz, litfen derhal ilgili yénetim
Uyesi veya Etik Yardim Hatti ile iletisime gegin. Daha fazla bilgi icin Calisana Misilleme Yapmama
Politikasina bakin.

ILISKILI BELGE VE KAYNAK BAGLANTILARI
iliskili Belge

Politika Ceuvirileri

Elektronik lletisim ve Sosyal Medya Politikasi CORP-10-01-51-13

Cinsel Tacizin Onlenmesi Politikasi CCP-0039

Esit istihdam Firsati ve Pozitif Ayrimcilik Politikasi CCP-0007

Calisana Misilleme Yapmama Politikasi CCP-0029

isyerinde Siddeti Onleme Politikasi CCP-0030

Kaynaklar

Arastirma ve Dogru Ortam Sahasi

Zihinsel Sadlik ve Zindelik Tamamdir

Cummins Yanit Merkezi
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