CCP - 0006

Behandling av varandra pa jobbet

OMFATTNING

Denna policy géaller for anstallda pa Cummins Inc. ("Cummins”) enheter éver hela varlden dar
Cummins har ett kontrollerande agarintresse eller ledningsansvar. Detta inkluderar dotterbolag, joint
ventures, dotterbolag och distributérer. Denna policy géaller aven for icke-anstallda, inklusive kunder,
entreprendrer, leverantorer, leverantorer, tillfalligt anstallda eller sasongsarbetare och studenter, som
besoker vara anlaggningar eller interagerar pa ett betydande satt med vara anstallda. Om inget annat
anges omfattar hanvisningar till "anstallda” i denna policy alla personer som omfattas av denna
omfattning. Om Cummins inte har ett kontrollerande &garintresse eller ledningsansvar kommer
Cummins att vidta rimliga atgarder for att krava efterlevnad av denna policy och lagen. Dessutom
galler denna policy nar du representerar foretaget, oavsett fysisk arbetsplats och inklusive
onlineaktivitet eller interna inlagg pa sociala medier.

POLICY

Denna policy aterspeglar vart atagande att uppratthalla vara karnvarderingar och skapa ratt miljé dar
alla anstallda och andra intressenter kan ta med sig sitt fulla och autentiska jag till jobbet. Att behandla
varandra med vardighet och respekt ar karnan i vilka vi ar som féretag och var fortsatta framgang.
Olampligt uppfoérande i strid med policyn for behandling av varandra pa arbetsplatsen som inte stiger
till nivan for upprattande av ett rattsligt ansprak kan fortfarande leda till korrigerande atgarder upp till
och inklusive uppsagning.

Ledare forvantas alltid férega med gott uppférande och vidta lampliga atgarder som svar pa alla
pastadda Overtradelser av denna policy som de uppmarksammas pa genom att engagera HR-
funktionen efter behov for stdd.

1. Anstéllda maste behandla varandra med vardighet och respekt.

Varje anstalld maste behandla andra pa ett satt som far den andra medarbetaren att kdnna sig
respekterad. Vi maste behandla varje anstalld med vardighet och respekt — oavsett om personen
rapporterar till oss, ar var chef, en medarbetare, kund, entreprendr eller leverantér. Detta innebar att
ingen ska gora uttalanden till andra som ar pinsamma eller férédmjukande eller som den andra
personen inte kanner sig fri att svara pa. Varje anstalld bor ha respekt for andra. Det innebar att var
och en av oss maste forsoka forsta vara medarbetares olika bakgrunder och satt att tdnka. Denna
anda kravs for att Cummins ska lyckas som foretag. Respektldshet, nar den inte hanteras val, kan
orsaka missfoérstand och harda kanslor som tar tid och energi bort fran vart arbete.
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Cummins tillater inte diskriminering pa grund av:

*Ras *Kdn *Farg
*Funktionshinder *Nationellt ursprung +Alder

*Religion eller tro *Facklig tillhérighet *Sexuell laggning
*\/eteranstatus *Medborgarskap *Konsidentitet

*Annan status som skyddas av tillamplig

*Graviditet
lag

*Kdnsuttryck

Vi ar ocksa fast beslutna att agera aktivt for att sakerstalla att alla individer som omfattas av denna
policy behandlas med respekt och ges lika méjligheter att lyckas. Mangfald, jdmlikhet och inkludering
gor oss starkare som féretag och hjalper till att ge en battre arbetsplats. Alla som arbetar for Cummins
har inte samma bakgrund. | sjalva verket forbattras vara affarsresultat genom att vi |ar oss fran vara
kollegors olika perspektiv, bakgrunder och erfarenheter.

Vart féretag star bakom dessa principer. Darfor tolererar vi inte nagra hot, trakasserier, diskriminering
eller brist pa respekt i nagon form. Vi kommer att granska och agera omedelbart vid alla anklagelser
om hot, trakasserier eller diskriminering eller brist pa respekt, sasom:

»  Gora obscena gester eller kommentarer

+ Kalla andra 6knamn eller kommentera stereotyper som ar nedlatande eller férolampande
+  Beratta skamt eller berattelser som ar sarande for andra

»  Visa tecknade filmer eller bilder som kranker andra

* Anvanda sprak som ar rasistiskt eller uppfattas som rasistiskt

*  Mobbning eller hot mot andra

* Anvanda sociala medier pa ett respektlost satt

Vi kommer att folja lokal lagstiftning om nagon bestdmmelse i denna policy strider mot lokal
lagstiftning.

2. Trakasserier av nagot slag ar inte tillatna.

Det finns ingen plats for trakasserier i vart foretag. Olampligt uppférande inkluderar beteende som
skapar en hotfull, fientligt férnedrande, férddmjukande eller stétande miljo.

Det ar till exempel oacceptabelt for en anstalld att anvanda eller posta férnedrande symboler eller ord
(inklusive epitet och fortal) eller delta i aktiviteter som rimligen kan uppfattas som férnedrande eller
visa fientlighet mot en individ pa grund av individens:
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* Ras *Kdn *Farg
*Funktionshinder *Nationellt ursprung Alder

*Religion eller tro *Facklig tillhdrighet *Sexuell Idggning
*\Veteranstatus *Medborgarskap *Konsidentitet

*Annan status som skyddas av tillamplig
lag
Trakasserier r oacceptabla dven om de inte faller inom nagon av dessa kategorier. Aven en enda
incident med olampligt uppférande kan bryta mot denna policy.

*Kdnsuttryck *Graviditet

Vi har atagit oss att tillhandahalla en arbetsplats fri fran olampligt uppférande av sexuell natur.
Sexuella trakasserier ar en form av trakasserier som kan omfatta en rad subtila och inte sa subtila
beteenden och kan involvera personer av samma koén eller olika kén. Sexuella trakasserier och
konsekvenserna av dessa beteenden definieras vidare i policyn for férebyggande av sexuella
trakasserier.

Cummins kommer att betrakta den rimliga uppfattningen eller potentiella uppfattningen av alla som
kan bevittna sadant beteende som en avgorande faktor vid utvarderingen av huruvida denna policy
har évertratts.

3. Uppritthalla professionalism i relationer pa arbetsplatsen

Alla anstallda férvantas uppfora sig professionellt pa arbetsplatsen och se till att personliga relationer
inte stor rattvis behandling, skapar favorisering eller paverkar arbetsmiljon negativt. Anstéllda maste
ocksa forbli opartiska och undvika handlingar som kan uppfattas som férmansbehandling.

Om en personlig relation har potential att skapa problem pa arbetsplatsen ar medarbetarna ansvariga
for att alltid uppratthalla professionalism och maste rapportera alla faktiska eller potentiella
intressekonflikter till personalavdelningen och sin chef. Fér mer specifik vagledning bér medarbetarna
hanvisa till policyn for intressekonflikter.

KONSEKVENS FOR POLICYOVERTRADELSE

Alla anstallda som agnar sig at olampligt beteende som skapar en hotfull, fientlig, férnedrande,
forédmjukande eller krankande arbetsmiljo kommer att bli foremal for korrigerande atgarder, upp till
och inklusive uppsagning, oavsett om den anstallde hade skadlig avsikt eller bara skojade. Denna
policy utan tolerans galler aven fér uppférande fran eller mot kunder, leverantérer och entreprendrer.

TA UPP FRAGOR OCH RAPPORTERA OVERTRADELSER AV DENNA
POLICY

Vi uppmanar dig att stalla eventuella fragor om denna policy eller potentiella 6vertradelser av denna
policy till féretagets kdnnedom, oavsett om du upplever beteendet direkt eller bevittnar sadant
beteende.

CUMMINS KARNPOLICY e



https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0010

Behandling av varandra pa jobbet CCP-0006

* Din chef: Om du kénner dig bekvam kommer din narmaste chef eller en medlem av ledningen
i din tillsynskedja att vara en resurs for att 16sa fragor.

+ Personalavdelningen: Om diskussion med din chef inte ar genomférbar eller inte l6ser
problemet kan du ocksa kontakta en medlem av personalavdelningen.

Om du inte kdnner dig bekvdm med att ta dina problem till ovanstaende
resurser eller om ditt problem inte behandlas av ovanstdende kan du
rapportera det till Cummins Ethics Help Line pa_ethics.cummins.com. Pa
denna webbplats kan du hitta information om hur du rapporterar ditt problem
online eller via telefon. Dessutom erbjuder denna webbplats flera sprak som
du kan rapportera ditt problem med. Du kan ocksd helt enkelt anvanda
kameran pa din mobila enhet for att skanna QR-koden och du kommer att
hanvisas till cumminsmobile.ethicspoint.com for att rapportera ditt problem.

Du kan rapportera dina farhagor anonymt dar det ar tillatet enligt lag. Alla rapporter om potentiella
Overtradelser kommer att atgardas omedelbart och lampliga atgarder kommer att vidtas. Anstallda
maste samarbeta fullt ut i alla féretagsutredningar av pastadda tjanstefel. Cummins kommer att vidta
alla nédvandiga atgarder for att sakerstalla de anstalldas sakerhet nar ett arende rapporteras.

Cummins foérbjuder vedergallning mot anstédllda som rapporterar problem eller samarbetar i
utredningar.

Cummins tolererar inte vedergallning mot nagon anstalld pa grund av att den anstallde i god tro
framfort klagomal om olampligt uppférande eller tagit upp farhagor eller pa grund av att den anstallde
samarbetat i en utredning. Kontakta omedelbart [amplig medlem av ledningen eller Ethics Help Line
om du tror att du eller nagon annan anstalld har utsatts for repressalier. Se policyn for icke-
vedergallning av anstallda for mer information.

ASSOCIERADE DOKUMENT- OCH RESURSLANKAR

Associerat dokument

Policyoverséattningar

Policy for elektronisk kommunikation och sociala medier CORP-10-01-51-13

Forebygga sexuella trakasserier politik CCP-0039

Policy for lika anstallningsmaijligheter och positiv sarbehandling CCP-0007

Policy for icke-vedergéllning av anstallda CCP-0029

Policy for forebyggande av vald pa arbetsplatsen CCP-0030

Resurser

Utrednings- och ratt miljoanlaggning

Det ar ok mental halsa och vélbefinnande
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Cummins svarscenter
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