CCP - 0006

Comportamentul la locul de munca

DOMENIU DE APLICARE

Aceasta politica se aplica angajatilor Cummins Inc. (,Cummins”) entitati din intreaga lume in care
Cummins detine o participatie de control sau responsabilitati de conducere. Aceasta include
sucursalele, asocierile in participatiune, companiile afiliate si distribuitorii. Aceasta politica se aplica
si persoanelor care nu sunt angajate, inclusiv clientilor, contractantilor, furnizorilor, furnizorilor,
lucratorilor temporari sau sezonieri si studentilor care viziteaza unitatile noastre sau interactioneaza
intr-o maniera semnificativa cu angajatii nostri. Cu exceptia cazului in care se specifica altfel, referirile
la ,angajati” din cadrul acestei politici includ toate persoanele vizate de acest domeniu de aplicare. in
cazul in care Cummins nu detine un pachet majoritar de actiuni sau responsabilitdti de conducere,
Cummins va lua masuri rezonabile pentru a impune respectarea acestei politici si a legii. in plus,
aceasta politicd se aplica atunci cand reprezintd compania, indiferent de locul de munca fizic si
include activitatea online sau postarile interne pe retelele de socializare.

POLITICA

Aceasta politica reflecta angajamentul nostru de a sustine valorile noastre de baza si de a crea mediul
potrivit Tn care toti angajatii si alte parti interesate isi pot aduce la locul de munca intregul si autentic.
Tratarea reciproca cu demnitate si respect este esentiala pentru ceea ce suntem ca si companie Si
pentru succesul nostru continuu. Conduita necorespunzatoare care incalca Politica privind
comportamentul la locul de munca, care nu se ridica la nivelul stabilirii unei pretentii legale, poate
duce la actiuni corective pana la si inclusiv desfacerea contractului de munca.

Se asteapta din partea liderilor sa modeleze in permanenta comportamentul adecvat si sa ia masurile
adecvate ca raspuns la toate presupusele incalcari ale acestei politici care le-au fost aduse la
cunostinta prin implicarea departamentului de Resurse Umane, dupa cum este necesar pentru sprijin.

1. Angajatii trebuie sa se trateze reciproc cu demnitate si respect.

Fiecare angajat trebuie sa-i trateze pe ceilalti intr-un mod care sa-I faca sa se simta respectat. Trebuie
sa tratam fiecare angajat cu demnitate si respect — indiferent daca persoana ne este subordonats,
este managerul nostru, un coleg, un client, un contractant sau un furnizor. Acest lucru inseamna ca
nimeni nu trebuie sa faca afirmatii catre alte persoane care sunt stanjenitoare sau umilitoare sau la
care cealaltd persoana nu se simte libera sa raspunda. Fiecare angajat trebuie sa aiba respect fata
de ceilalti. Aceasta inseamna ca fiecare dintre noi trebuie sa incercam sa intelegem diferitele medii
si moduri de gandire ale colegilor nostri. Acest spirit este necesar pentru ca Cummins sa aiba succes
in calitate de companie. Lipsa de respect, atunci cand nu este gestionatd bine, poate cauza
neintelegeri si sentimente dure care necesita timp si energie pentru a nu fi folosite.
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Cummins nu permite discriminarea bazata pe:

*Rasa *Sexul *Culoare
*Dizabilitate +Origine nationala *Varsta

*Religie sau credinta +Afiliere sindicat *Orientare sexuala
+Stare veteran *Cetatenie +|dentitate de gen
*Exprimarea genului +Alt statut protejat prin legislatia aplicabila +Sarcina

De asemenea, ne angajam sa actionam afirmativ pentru a ne asigura ca toate persoanele vizate de
aceasta politica sunt tratate cu respect si ca li se ofera sanse egale de reusita. Diversitatea, echitatea
si incluziunea ne fac mai puternici ca si companie si ne ajuta sa oferim un loc de munca mai bun. Nu
toti cei care lucreaza pentru Cummins au acelasi context. De fapt, performanta noastra in afaceri
este imbunatatita prin invatarea din perspectivele, mediile si experientele variate ale colegilor nostri.

Compania noastra sustine aceste principii. Prin urmare, nu vom tolera nicio intimidare, hartuire,
discriminare sau lipsa de respect sub nicio forma. Vom analiza si vom actiona prompt in privinta
oricaror acuzatii de intimidare, hartuire sau discriminare sau lipsa de respect, cum ar fi:

+  Efectuarea de gesturi sau comentarii obscene

* Apelarea altor persoane la nume sau comentarii care reflecta stereotipuri injositoare sau
jignitoare

*  Spunerea de glume sau povesti care sunt daunatoare altora

+ Afisarea desenelor animate sau a imaginilor care ii ofenseaza pe ceilalti

»  Utilizarea unui limbaj rasial sau perceput ca fiind rasial

* Intimidarea sau intimidarea altor persoane

+  Utilizarea retelelor sociale interne intr-un mod lipsit de respect
Vom respecta legislatia locala daca orice prevedere a acestei politici este contrara legislatiei locale.
2. Hartuirea de orice fel nu este permisa.

Nu existd loc pentru hartuire in compania noastra. Comportamentul inadecvat include un
comportament care creeaza un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

De exemplu, este inacceptabil ca un angajat sa utilizeze sau sa posteze simboluri sau cuvinte
degradante (inclusiv epitete si insulte) sau sa se angajeze in activitati care pot fi percepute in mod
rezonabil ca injositoare sau care prezinta ostilitate fatd de o persoana din cauza:
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* Rasa *Sexul *Culoare
*Dizabilitate +Origine nationala *Varsta

*Religie sau credinta +Afiliere sindicat *Orientare sexuala
«Stare veteran *Cetatenie +Identitate de gen
*Exprimarea genului +Alt statut protejat prin legislatia aplicabild <Sarcina

Hartuirea este inacceptabila chiar daca nu se incadreaza in una dintre aceste categorii. Chiar si un
singur incident de conduita necorespunzatoare poate incalca aceasta politica.

Ne-am angajat sa oferim un loc de munca lipsit de comportamente inadecvate de natura sexuala.
Hartuirea sexuala este o forma de hartuire care poate include o serie de comportamente subtile si nu
atat de subtile si poate implica persoane de acelasi sex sau de sex diferit. Hartuirea sexuala si
consecintele acestor comportamente sunt definite in continuare in Politica privind prevenirea hartuirii
sexuale.

Cummins va considera perceptia rezonabild sau potentiala perceptie a oricarei persoane care ar
putea fi martora la o astfel de conduita ca fiind un factor determinant atunci cand va evalua daca
aceasta politica a fost incalcata.

3. Mentinerea profesionalismului in relatiile de la locul de munca

Toti angajatii trebuie sa se comporte profesional la locul de muncd, asigurandu-se ca relatiile
personale nu interfereaza cu tratamentul corect, nu creeaza favoritism si nu afecteaza negativ mediul
de lucru. De asemenea, angajatii trebuie sa raméana impartiali si sa evite orice actiuni care ar putea
fi percepute ca tratament preferential. Daca o relatie personala are potentialul de a crea preocupari
la locul de munca, angajatii sunt responsabili pentru mentinerea permanenta a profesionalismului si
trebuie sa raporteze orice conflicte de interese reale sau potentiale departamentului de Resurse
Umane si managerului acestora. Pentru indrumari mai specifice, angajatii trebuie sa consulte Politica
privind conflictele de interese.

CONSECINTA PENTRU INCALCAREA POLITICII

Orice angajat care se angajeaza in orice comportament inadecvat care creeaza un mediu de lucru
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau jignitor va face obiectul unor masuri corective, mergand pana
la desfacerea contractului de munca, indiferent daca angajatul a avut intentii rauvoitoare sau doar a
glumit. Aceasta politicad privind lipsa de tolerantd se aplica si conduitei clientilor, furnizorilor si
contractantilor sau conduitei acestora.
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SA ADRESATI INTREBARI SI SA RAPORTATI INCALCARILE ACESTEI
POLITICI

Va rugam sa aduceti in atentia companiei orice intrebari despre aceasta politica sau potentiale
incalcari ale acesteia, indiferent daca va confruntati direct cu comportamentul respectiv sau daca
sunteti martorul unui astfel de comportament.

* Managerul dvs.: Daca va simtiti confortabil, managerul dvs. direct sau un membru al
conducerii din lantul dvs. de supraveghere va reprezenta o resursa pentru rezolvarea
intrebarilor.

+ Resurse umane: In cazul in care discutia cu managerul dvs. nu este fezabila sau nu rezolva
problema, puteti contacta si un membru al departamentului de resurse umane.

Daca nu va simtiti confortabil sa va duceti preocuparile la resursele de mai
sus sau daca problema dvs. nu este abordata de cele de mai sus, puteti
raporta preocuparea dvs. prin intermediul Liniei de asistenta Cummins pentru
probleme de etica, la adresa_ethics.cummins.com. Pe acest site web, puteti
gasi informatii despre cum sa raportati preocuparea dvs. online sau prin
telefon. Tn plus, acest site oferd mai multe limbi cu care va puteti raporta
ingrijorarea. De asemenea, puteti utiliza pur si simplu camera de pe
dispozitivul mobil pentru a scana codul QR si veti fi directionat catre
cumminsmobile.ethicspoint.com pentru a va raporta ingrijorarea.

Va puteti raporta preocuparile in mod anonim, in cazurile permise de lege. Toate raportarile cu privire
la potentiale incalcari vor fi abordate cu promptitudine si se vor lua masurile adecvate. Angajatii
trebuie sa coopereze pe deplin la orice investigatie a companiei cu privire la o presupusa conduita
necorespunzatoare. Cummins va lua toate masurile necesare pentru a asigura siguranta angajatilor
atunci cand este raportat un caz.

Cummins interzice cu strictete represaliile impotriva angajatilor care raporteaza preocupari
sau coopereaza in cadrul investigatiilor.

Cummins nu va tolera represalile impotriva niciunui angajat care a facut cu buna credinta o
reclamatie privind un comportament inadecvat sau a semnalat probleme sau pentru care angajatul a
cooperat intr-o investigatie. Va rugam sa contactati imediat membrul corespunzator al conducerii sau
Linia de asistenta pentru probleme de etica in cazul in care considerati ca impotriva dvs. sau a
oricarui alt angajat au fost intreprinse represalii. Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind
interzicerea represaliilor impotriva angajatilor.

LINK-URI CATRE DOCUMENTE SI RESURSE ASOCIATE

Document asociat

Traduceri ale politicii

Politica privind comunicatiile electronice si retelele de socializare CORP-10-01-51-13
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Politica CCP-0039 privind prevenirea hartuirii sexuale

Politica privind egalitatea de sanse la angajare si actiunile afirmative CCP-0007

Politica privind interzicerea represaliilor impotriva angajatilor CCP-0029

Politica de prevenire a violentei la locul de munca CCP-0030

Resurse

Site de investigatie si mediu potrivit

Ok, sanatate mintala si bunéstare

Centrul de interventie Cummins
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