CCP - 0006

Tratamento mutuo no trabalho

ESCOPO

Esta politica aplica-se globalmente aos funcionarios das entidades Cummins Inc. ("Cummins") no
mundo inteiro sobre as quais a Cummins possui participagdo no controle ou responsabilidade de
gerenciamento. Inclui subsidiarias, joint ventures, empresas coligadas e distribuidores. Esta politica
também se aplica a néo funcionarios, incluindo clientes, contratados, fornecedores, fornecedores,
trabalhadores temporarios ou sazonais e estudantes, que visitam nossas instalagées ou interagem
de maneira significativa com nossos funcionarios. A menos que especificado de outra forma, as
referéncias a “funcionarios” ao longo desta politica incluem todos os individuos cobertos por este
escopo. Se a Cummins ndo tiver uma participacdo acionaria ou responsabilidade de gestado, a
Cummins tomara medidas razoaveis para exigir a conformidade com esta politica e a lei. Além disso,
esta politica se aplica ao representar a empresa, independentemente do local de trabalho fisico e
incluindo atividade on-line ou publicacdes internas em redes sociais.

POLITICA

Esta politica reflete nosso compromisso de defender nossos valores fundamentais e criar o ambiente
certo no qual todos os funcionarios e outras partes interessadas possam se apresentar ao trabalho
de forma plena e auténtica. Tratar uns aos outros com dignidade e respeito é fundamental para quem
SOmOos Como empresa e para 0 nosso sucesso continuo. Conduta inadequada em violagdo da
Politica de tratamento mutuo no trabalho, que ndo chegue ao nivel de estabelecimento de uma
reivindicagao legal, ainda pode resultar em acgao corretiva, inclusive demisséao.

Espera-se que os lideres modelem o comportamento apropriado em todos os momentos e tomem
as medidas apropriadas em resposta a todas as supostas violagdes desta politica levadas a sua
atencao, envolvendo a fungcdo de Recursos Humanos, conforme necessario, para obter apoio.

1. Os funcionarios devem tratar uns aos outros com dignidade e respeito.

Cada funcionario devera tratar os demais de uma forma que eles se sintam respeitados. Devemos
tratar todos os funcionarios com dignidade e respeito — ndo importa se a pessoa se reporta a nés, é
nosso gerente, um colega de trabalho, cliente, contratado ou fornecedor. Isso significa que ninguém
deve fazer declaragdes constrangedoras ou humilhantes ou as quais a outra pessoa nao se sente a
vontade para responder. Cada funcionario deve ter respeito pelos outros. Isso significa que cada um
de nés deve tentar entender as diferentes origens e formas de pensar de nossos colegas de trabalho.
Esse espirito € necessario para o sucesso da Cummins enquanto empresa. O desrespeito, quando
nao & bem resolvido, pode causar mal-entendidos e magoas que tomam tempo e energia do nosso
trabalho.
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A Cummins n&o permite discriminagdo com base em:

*Etnia *Sexo *Cor

*Deficiéncia *Origem nacional *|[dade

*Religido ou crenca +Afiliacao sindical *Orientacao sexual
*Status de veterano *Cidadania *|dentidade de género
*Expresséo de género ;%l;t;:;\:scondigées protegidas pelas leis *Gravidez

Também temos o compromisso de agir afirmativamente para garantir que todos os individuos
abrangidos por esta politica sejam tratados com respeito e tenham a mesma oportunidade de ter
sucesso. Diversidade, equidade e inclusdo nos tornam mais fortes como empresa e ajudam a
fornecer um lugar melhor para trabalhar. Nem todos que trabalham para a Cummins possuem o
mesmo historico. Na verdade, nosso desempenho nos negdcios € aprimorado quando aprendemos
com as diversas perspectivas, formagdes e experiéncias de nossos colegas.

Nossa empresa defende esses principios. Assim, ndo toleramos nenhuma forma de intimidagéo,
assédio, discriminacdo ou falta de respeito. Analisaremos e agiremos imediatamente sobre
quaisquer alegacoes de intimidagao, assédio, discriminagao ou falta de respeito, como:

*  Fazer gestos ou comentarios obscenos

+ Chamar os outros de nomes ou fazer comentarios refletindo estereétipos que sao
degradantes ou insultantes

»  Contar piadas ou histérias que sejam prejudiciais aos outros
*  Exibir desenhos ou imagens ofensivos a outras pessoas

* Usar linguagem racista ou percebida como racista

*  Bullying ou intimidagéo de outras pessoas

* Usar as midias sociais internas de forma desrespeitosa

Em caso de divergéncia entre qualquer clausula desta politica e as leis locais, as leis locais deverao
ser respeitadas.

2. Assédio de qualquer tipo nao é permitido.

Nao ha lugar para assédio em nossa empresa. Conduta inadequada inclui comportamento que cria
um ambiente intimidador, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo.

Por exemplo, € inaceitavel que um funcionario use ou publique simbolos ou palavras degradantes
(incluindo apelidos e insultos) ou se envolva em atividades que possam ser razoavelmente
percebidas como degradantes ou que demonstrem hostilidade em relagdo a um individuo devido a:
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* Raca *Sexo *Cor

*Deficiéncia *Origem nacional |ldade

*Religido ou crenca +Afiliacao sindical *Orientacéo sexual
*Status de veterano *Cidadania ldentidade de género

*Outras condigbes protegidas pelas leis

) *Gravidez
vigentes

*Expressdo de género

O assédio é inaceitavel mesmo quando ndo se enquadra em nenhuma dessas categorias. Mesmo
um unico incidente de conduta inadequada pode violar esta politica.

Temos o compromisso de oferecer um local de trabalho livre de conduta inadequada de natureza
sexual. Assédio sexual € uma forma de assédio que pode incluir uma série de comportamentos sutis
e nao tao sutis e pode envolver individuos do mesmo género ou de géneros diferentes. Assédio
sexual e as consequéncias desses comportamentos sdo definidas na Politica de prevencao do
assedio sexual.

A Cummins considerara a percepgao razoavel ou potencial de qualquer pessoa que testemunhe tais
condutas como o fator determinante para avaliar se esta politica foi violada.

3. Mantendo o profissionalismo nos relacionamentos no local de trabalho

Espera-se que todos os funcionarios se comportem profissionalmente no local de trabalho,
garantindo que os relacionamentos pessoais ndo interfiram no tratamento justo, criem favoritismo ou
afetem negativamente o ambiente de trabalho. Os funcionarios também devem permanecer
imparciais e evitar quaisquer agdes que possam ser percebidas como tratamento preferencial. Se
um relacionamento pessoal tiver o potencial de criar preocupagdes no local de trabalho, os
funcionarios sdo responsaveis por sempre manter o profissionalismo e devem relatar quaisquer
conflitos de interesses reais ou potenciais ao departamento de Recursos Humanos e seu gerente.
Para obter orientagcdo mais especifica, os funcionarios devem consultar a politica de conflito de
interesses.

CONSEQUENCIA DA VIOLAGAO DA POLITICA

Qualquer colaborador que se envolver em algum tipo de comportamento inadequado, criando um
ambiente de trabalho intimidador, hostil, degradante ou ofensivo estara sujeito a severas agoes
corretivas, incluindo demissao, independentemente de se o colaborador possuia mas intengdes ou
estava apenas brincando. Essa politica de n&o tolerancia também se aplica a conduta proveniente
de ou direcionada a clientes, fornecedores e subcontratados.

LEVANTAR QUESTOES E DENUNCIAR VIOLAGOES DESTA POLITICA

Pedimos que vocé leve quaisquer questdes ou violagdes potenciais dessa politica ao conhecimento
da empresa caso experimente o comportamento inadequado diretamente ou testemunhe tal
comportamento.

POLITICAS FUNDAMENTAIS DA CUMMINS


https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0010
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0010

Tratamento mutuo no trabalho CCP-0006

* Seu gerente: Se se sentir a vontade, seu gerente direto ou um membro da geréncia em sua
cadeia de supervisdo podera ser um recurso para resolver questdes ou reclamagoes.

* Recursos Humanos: Quando a discussdo com seu gerente ndo for viavel ou ndo resolver a
preocupacao, vocé também pode entrar em contato com um membro do departamento de
Recursos Humanos.

Se vocé ndo se sentir a vontade para levar suas preocupacdes para 0s
recursos acima ou se sua preocupagao nao for abordada pelos itens acima,
vocé pode relatar sua preocupacao a Linha direta de ética da Cummins em
ethics.cummins.com. Neste site, vocé pode encontrar informagdes sobre
como relatar sua preocupacao on-line ou por telefone. Além disso, este site
oferece varios idiomas com os quais vocé pode relatar sua preocupagao.
Vocé também pode simplesmente usar a camera em seu dispositivo moével
para ler o codigo QR e sera direcionado para cumminsmobile.ethicspoint.com
para relatar sua preocupacao.

Vocé pode relatar suas preocupacdes anonimamente quando permitido por lei. Todas as denuncias
de possiveis violagdes serdo abordadas imediatamente e medidas apropriadas serdo tomadas. Os
funcionarios devem cooperar totalmente em qualquer investigagdo da empresa sobre suposta ma
conduta. A Cummins tomard todas as medidas necessarias para garantir a seguranca dos
funcionarios quando um caso for relatado.

A Cummins proibe estritamente qualquer tipo de retaliacdo contra funcionarios que
comunicam suas preocupagoes ou cooperam com as investigagoes.

A Cummins nao tolerara retaliacdo contra nenhum funcionario porque o funcionario fez uma
reclamacao de boa-fé de conduta inadequada ou levantou preocupacdes ou porque o funcionario
cooperou em uma investigagdo. Entre em contato imediatamente com o membro adequado da
geréncia ou a Help Line de Etica se vocé acredita que vocé ou outro funcionario sofreu retaliacao.
Consulte a Politica de néo retaliacdo do funcionario para obter mais informagoées.

LINKS DE DOCUMENTOS E RECURSOS ASSOCIADOS

Documento associado

Traducdes de politicas

Politica de comunicacdo eletrénica e midia social CORP-10-01-51-13

Politica de prevencdo de assédio sexual CCP-0039

Politica de oportunidades iquais de emprego e acio afirmativa CCP-0007

Politica de ndo retaliacdo do funcionario CCP-0029

Politica de prevencdo de violéncia no local de trabalho CCP-0030
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Recursos

Local de investigacdo e ambiente correto

Tudo bem, saude mental e bem-estar

Centro de Resposta da Cummins
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