CCP - 0006

Traktowanie siebie nawzajem w pracy

ZAKRES

Niniejsza polityka dotyczy pracownikéw firmy Cummins Inc. (,Cummins”) podmioty na catym Swiecie,
w ktérych Cummins posiada pakiet kontrolny udziatéw wiasnosciowych lub odpowiedzialnos¢
zarzadczg. Obejmuje to spotki zalezne, spotki joint venture, spotki stowarzyszone i dystrybutorow.
Niniejsza polityka ma rowniez zastosowanie do osob niebedgcych pracownikami, w tym klientow,
wykonawcow, dostawcéw, sprzedawcdw, pracownikow tymczasowych lub sezonowych oraz
studentow, ktorzy odwiedzajg nasze obiekty lub w znaczacy sposob kontaktujg sie z naszymi
pracownikami. O ile nie okreslono inaczej, odniesienia do ,pracownikdw” w niniejszej polityce
obejmujg wszystkie osoby objete tym zakresem. Jesli firma Cummins nie ma kontrolnego udziatu
wiasnosciowego ani odpowiedzialnosci zarzadczej, podejmie uzasadnione kroki w celu zapewnienia
zgodnosci z niniejszg politykg i prawem. Ponadto niniejsza polityka ma zastosowanie w przypadku
reprezentowania firmy, niezaleznie od miejsca pracy i aktywnosci online lub wewnetrznych postéw w
mediach spotecznosciowych.

POLITYKA

Niniejsza polityka odzwierciedla nasze zaangazowanie w przestrzeganie naszych podstawowych
wartosci i tworzenie odpowiedniego srodowiska, w ktorym wszyscy pracownicy i inni interesariusze
mogg wnie$¢ do pracy swoje petne i autentyczne ja. Traktowanie siebie nawzajem z godnoscig i
szacunkiem jest podstawg tego, kim jestesmy jako firma i naszego ciggtego sukcesu. Niewtasciwe
postepowanie naruszajgce zasady regulujgce Stosunki miedzyludzkie w pracy, ktdre nie osigga
poziomu dochodzenia roszczen prawnych, moze nadal skutkowa¢ podjeciem dziatan naprawczych,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Od lideréw oczekuje sie ciggtego modelowania odpowiedniego zachowania i podejmowania
odpowiednich dziatan w odpowiedzi na wszystkie domniemane naruszenia niniejszej polityki, o
ktérych zwrécono im uwage, angazujgc dziat kadr w razie potrzeby w celu uzyskania wsparcia.

1. Pracownicy muszg traktowac sie nawzajem z godnoscia i szacunkiem.

Kazdy pracownik musi traktowac innych w sposéb, ktéry sprawia, ze czuje sie szanowany. Musimy
traktowaé kazdego pracownika z godnoscig i szacunkiem — bez wzgledu na to, czy jest to nasz
kierownik, wspotpracownik, klient, wykonawca czy dostawca. Oznacza to, ze nikt nie powinien
wypowiadac¢ sie innym, ktére sg krepujgce lub upokarzajgce lub na ktére druga osoba nie czuje sie
wolna. Kazdy pracownik powinien szanowac¢ innych. Oznacza to, ze kazdy z nas musi starac sie
zrozumie¢ rézne pochodzenie i sposoby mys$lenia naszych wspotpracownikow. Ten duch jest
wymagany, aby firma Cummins odniosta sukces jako firma. Brak szacunku, gdy nie jest dobrze
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traktowany, moze powodowaé nieporozumienia i trudne uczucia, ktére zabierajg czas i energie z dala
od naszej pracy.

Firma Cummins nie zezwala na dyskryminacje ze wzgledu na:

*Wy$cig Ptec *Kolor
*Niepetnosprawnosc¢ *Krajowe pochodzenie *Wiek

*Religia lub wiara *Przynaleznos¢ do zwigzkoéw zawodowych <Orientacja seksualna
*Status weterana *Obywatelstwo *Tozsamos¢ piciowa
-Ekspresia plciowa *Inny status chroniony przez obowigzujgce -Cigza

prawo
Zobowigzujemy sie rowniez do podejmowania dziatan afirmatywnych w celu zapewnienia, ze
wszystkie osoby objete niniejszg politykg sg traktowane z szacunkiem i majg rowne szanse na
odniesienie sukcesu. Roéznorodnos¢, rownosc i integracja wzmacniajg nas jako firme i pomagaja
zapewniC lepsze miejsce pracy. Nie kazdy, kto pracuje dla firmy Cummins, ma takie samo
doswiadczenie. W rzeczywisto$ci nasze wyniki biznesowe sg zwiekszane dzigki uczeniu sie z
réznych perspektyw, srodowisk i doswiadczen naszych wspétpracownikow.

Nasza firma stoi za tymi zasadami. W zwigzku z tym nie bedziemy tolerowac¢ zastraszania, nekania,
dyskryminacji ani braku szacunku w jakiejkolwiek formie. Przeanalizujemy i niezwtocznie podejmiemy
dziatania w przypadku wszelkich zarzutéw zastraszania, nekania, dyskryminacji lub braku szacunku,
takich jak:

*  Nieprzyzwoite gesty lub komentarze

+  Wywotywanie nazwisk innych osob lub wygtaszanie komentarzy odzwierciedlajgcych
stereotypy, ktére sg ponizajgce lub obrazliwe

*  Opowiadanie dowcipow lub historii, ktére sg krzywdzace dla innych

*  Wyswietlanie kreskéwek lub zdjeé, ktére obrazajg innych

* Uzywanie jezyka, ktory jest rasowy lub postrzegany jako rasowy

* Nekanie lub zastraszanie innych

+  Korzystanie z wewnetrznych mediéw spotecznosciowych w sposob pozbawiony szacunku

Bedziemy przestrzegaé¢ lokalnego prawa, jesli ktérekolwiek z postanowien niniejszej polityki jest
sprzeczne z lokalnym prawem.

2. Zabronione jest wszelkiego rodzaju nekanie.

W naszej firmie nie ma miejsca na nekanie. Niewtasciwe zachowanie obejmuje zachowanie, ktore
tworzy zastraszajgce, wrogie ponizajgce, upokarzajgce lub obrazliwe srodowisko.
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Na przyktad niedopuszczalne jest, aby pracownik uzywat lub publikowat ponizajgce symbole lub
stowa (w tym epitety i obelgi) lub angazowat sie w dziatania, ktére mogag by¢ racjonalnie postrzegane
jako ponizajgce lub wykazujgce wrogos¢ wobec osoby z powodu:

» Wyscig Ptec *Kolor
*Niepetnosprawnosc¢ *Krajowe pochodzenie *Wiek

*Religia lub wiara *Przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych «Orientacja seksualna
«Status weterana *Obywatelstwo *Tozsamos¢ piciowa

*Inny status chroniony przez obowigzujgce

*Ekspresja ptciowa prawo

-Cigza

Nekanie jest niedopuszczalne, nawet jesli nie nalezy do jednej z tych kategorii. Nawet jeden
przypadek niewtasciwego postepowania moze naruszac niniejszg polityke.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnié miejsce pracy wolne od niewlasciwych zachowanh o
charakterze seksualnym. Molestowanie seksualne jest formg nekania, ktéra moze obejmowac szereg
subtelnych i nie tak subtelnych zachowan i moze obejmowac osoby tej samej pici lub réznej pici.
Molestowanie seksualne i konsekwencje tych zachowan sg dalej okreslone w polityce zapobiegania
molestowaniu seksualnemu.

Firma Cummins rozwazy rozsgdne postrzeganie lub potencjalne postrzeganie kazdej osoby, ktéra
moze by¢ swiadkiem takiego postepowania jako czynnika determinujgcego przy ocenie, czy doszto
do naruszenia niniejszej polityki.

3. Utrzymanie profesjonalizmu w relacjach w miejscu pracy

Od wszystkich pracownikéw oczekuje sig, ze bedg zachowywacé sie profesjonalnie w miejscu pracy,
dbajac o to, aby relacje osobiste nie kolidowaty z uczciwym traktowaniem, nie tworzyty faworyzowania
ani nie wplywatly negatywnie na s$rodowisko pracy. Pracownicy muszg réwniez zachowaé
bezstronno$¢ i unika¢ wszelkich dziatan, ktére mogtyby by¢ postrzegane jako preferencyjne
traktowanie. Jesli relacja osobista moze stwarzaé obawy w miejscu pracy, pracownicy sg
odpowiedzialni za zachowanie profesjonalizmu i muszg zgtasza¢ wszelkie faktyczne lub potencjalne
konflikty intereséw do dziatu kadr i swojego kierownika. Aby uzyska¢ bardziej szczegoétowe
wskazowki, pracownicy powinni zapoznac sie z Politykg dotyczgcg konfliktow interesow.

KONSEKWENCJE NARUSZENIA POLITYKI

Kazdy pracownik, ktory angazuje sie w niewtasciwe zachowanie, ktore tworzy zastraszajgce, wrogie,
ponizajgce, upokarzajgce lub obrazliwe srodowisko pracy, bedzie podlegat dziataniom naprawczym,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od tego, czy pracownik miat zte intencje, czy
tylko zartowat. Niniejsza polityka zakazu tolerancji ma réwniez zastosowanie do postepowania ze
strony klientéw, dostawcow i wykonawcow lub wobec nich.
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ZADAWAC PYTANIA | ZGLASZAC NARUSZENIA NINIEJSZEJ POLITYKI

Zachecamy do zgtaszania wszelkich pytan dotyczgcych niniejszej polityki lub potencjalnych naruszeh
niniejszej polityki firmie, niezaleznie od tego, czy doswiadczasz takiego zachowania bezposrednio,
czy jestes swiadkiem takiego zachowania.

+ Twqj przetozony: Jesli czujesz sie komfortowo, Twoj bezposredni kierownik lub czionek
kierownictwa w Twoim tancuchu nadzoru bedzie zrédtem do rozwigzywania pytan.

o Dziat kadr: Jesli rozmowa z przetozonym nie jest mozliwa lub nie rozwigzuje problemu,
mozesz rowniez skontaktowacé sie z pracownikiem dziatu kadr.

Jesli nie czujesz sie komfortowo, zgtaszajgc swoje watpliwosci za
posrednictwem powyzszych zasobow lub jesli nie zostaly one rozwigzane
przez powyzsze osoby, mozesz zgtosi¢ swoje watpliwosci za posrednictwem
Infolinii ds. etyki Cummins pod adresem_ethics.cummins.com. Na tej stronie
internetowej mozna znalez¢ informacje na temat sposobu zgtaszania
watpliwosci przez Internet lub telefonicznie. Ponadto na tej stronie
dostepnych jest wiele jezykdw, w ktérych mozna zgtaszac¢ swoje watpliwosci.
Mozesz rowniez po prostu uzy¢ aparatu na urzgdzeniu mobilnym, aby
zeskanowac kod QR, a nastepnie zostaniesz przekierowany na strone
cumminsmobile.ethicspoint.com, aby zgtosi¢ swoje obawy.

Jesli zezwala na to prawo, mozesz zgtosi¢ swoje watpliwosci anonimowo. Wszystkie zgtoszenia
potencjalnych naruszen zostang niezwtocznie rozpatrzone i zostang podjete odpowiednie dziatania.
Pracownicy muszg w petni wspétpracowaé w kazdym dochodzeniu prowadzonym przez firme w
sprawie domniemanego niewtasciwego postepowania. Firma Cummins podejmie wszelkie niezbedne
kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow w przypadku zgtoszenia przypadku.

Firma Cummins surowo zabrania dziatan odwetowych wobec pracownikow, ktérzy zgtaszajg
watpliwosci lub wspétpracuja w dochodzeniach.

Firma Cummins nie bedzie tolerowa¢ dziatah odwetowych wobec Zadnego pracownika, ktory w
dobrej wierze ztozyt skarge dotyczgca niewtasciwego postepowania lub zgtosit watpliwosci, lub tez
wspotpracowat w dochodzeniu. Jesli uwazasz, ze Ty lub jakikolwiek inny pracownik padt ofiarg
dziatan odwetowych, natychmiast skontaktuj sie z odpowiednim cztonkiem kierownictwa lub z Infolinig
ds. etyki. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce dotyczgcej zakazu dziatan odwetowych wobec
pracownikow.

LINKI DO POWIAZANYCH DOKUMENTOW | ZASOBOW

Powigzany dokument

Ttumaczenia zasad

Polityka komunikaciji elektronicznej i mediéw spotecznosciowych CORP-10-01-51-13

Polityka zapobiegania molestowaniu seksualnemu CCP-0039
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Polityka réwnych szans w zatrudnieniu i dziatan afirmatywnych CCP-0007

Polityka dotyczgca zakazu dziatan odwetowych wobec pracownikow CCP-0029

Polityka zapobiegania przemocy w miejscu pracy CCP-0030

Zasoby

Dochodzenie i wiasciwe srodowisko

To zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie

Centrum reagowania firmy Cummins
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