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커민스 핵심 정책 내부 사용에 한함 

 

범위  
 

본 정책은 Cummins Inc.의 직원에게 적용됩니다. (“Cummins”) Cummins 가 지배적 소유권 또는 

관리 책임을 가지고 있는 전 세계 법인.여기에는 자회사, 합작 투자사, 계열사 및 유통업체가 

포함됩니다. 본 정책은 또한 당사 시설을 방문하거나 당사 직원과 상당한 방식으로 상호 작용하는 

고객, 계약자, 공급업체, 벤더, 임시 또는 계절 근로자 및 학생을 포함한 비직원에게도 적용됩니다.  

달리 명시되지 않는 한, 본 정책 전반에 걸쳐 ‘직원’이라는 표현은 본 범위에 포함되는 모든 개인을 

포함합니다. Cummins 가 지배적인 소유권 또는 관리 책임을 가지고 있지 않은 경우, Cummins 는 

본 정책 및 법률의 준수를 요구하기 위해 합리적인 조치를 취할 것입니다. 또한, 본 정책은 물리적 

근무지 및 온라인 활동이나 내부 소셜 미디어 게시물에 관계없이 회사를 대표할 때 적용됩니다. 

 

정책  
 

본 정책은 우리의 핵심 가치를 지키고, 모든 직원과 이해관계자들이 자신의 진정성 있는 자아를 

업무에 온전히 반영할 수 있는 올바른 환경을 조성하려는 우리의 약속을 반영합니다. 서로를 

존엄과 존중으로 대하는 것은 회사로서 우리의 정체성과 지속적인 성공의 핵심입니다. 

직장에서의 상호 대우 정책을 위반하는 부적절한 행위는 법적으로 문제가 되는 수준이 아니더라도 

최대 해고를 포함한 시정 조치를 초래할 수 있습니다. 

 

리더는 항상 적절한 행동의 모범을 보이고, 필요한 경우 인사 부서의 지원을 받아 본 정책의 모든 

위반 혐의에 적절히 대응해야 합니다. 

 

1. 직원들은 서로를 존엄과 존중으로 대해야 합니다. 

 

각 직원은 다른 직원이 존중받는다고 느낄 수 있도록 행동해야 합니다.우리는 모든 직원을 존엄과 

존중으로 대해야 합니다.그 사람이 우리에게 보고하는 사람인지, 관리자인지, 동료인지, 고객인지, 

계약자인지, 공급업체인지는 중요하지 않습니다.즉, 누구도 다른 사람을 곤란하게 하거나 굴욕감을 

주거나, 상대방이 자유롭게 반응하기 어려운 말을 해서는 안 됩니다.각 직원은 다른 사람을 존중해야 

합니다.즉, 우리 각자는 동료의 다양한 배경과 사고방식을 이해하려고 노력해야 합니다. 

Cummins 가 회사로서 성공하려면 이러한 정신이 필요합니다.무례함은 제대로 처리되지 않으면 

오해와 감정적 갈등을 일으켜 업무에 필요한 시간과 에너지를 빼앗을 수 있습니다. 

 

Cummins 는 다음에 근거한 차별을 허용하지 않습니다. 

 

  
 정책 소유자: 최고 행정 책임자   
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커민스 핵심 정책 내부 사용에 한함 

•인종 •성별 •색상 

•장애 •출신 국가 •연령 

•종교 또는 신념 •조합 소속 •성적 지향  

•재향군인 지위 •시민권 •성 정체성  

•성별 표현  •해당 법률에 의해 보호되는 기타 상태  •임신 

 

또한 본 정책의 적용을 받는 모든 개인을 존중하고 성공할 수 있는 동등한 기회를 제공하기 위해 

적극적으로 행동할 것을 약속합니다. 다양성, 형평성 및 포용성은 회사로서 우리를 더 강하게 만들고 

더 나은 직장을 제공하는 데 도움이 됩니다. Cummins 에서 근무하는 모든 사람이 동일한 배경을 

가지고 있는 것은 아닙니다. 사실, 우리의 비즈니스 성과는 동료들의 다양한 관점, 배경 및 

경험으로부터 학습함으로써 향상됩니다. 

 

우리 회사는 이러한 원칙을 지지합니다. 따라서 우리는 어떠한 형태의 협박, 괴롭힘, 차별 또는 존중 

부족도 용납하지 않습니다. 우리는 다음과 같은 협박, 괴롭힘, 차별 또는 존중 부족에 대한 혐의를 

즉시 검토하고 조치를 취할 것입니다. 

 

• 음란한 제스처 또는 발언 

• 모욕적이거나 고정관념을 반영하는 이름 부르기 또는 발언 

• 다른 사람에게 해가 되는 농담이나 이야기 

• 불쾌감을 주는 만화 또는 사진 표시 

• 인종적이거나 인종으로 인식되는 언어 사용 

• 타인을 따돌리거나 협박하는 행위 

• 무례한 방식으로 내부 소셜 미디어 사용 

 

본 정책의 조항이 현지 법률에 위배되는 경우 현지 법률을 따릅니다. 

 

2. 어떤 종류의 괴롭힘도 허용되지 않습니다.   
 

우리 회사는 어떠한 형태의 괴롭힘도 절대 용납하지 않습니다.부적절한 행동에는 위협적이거나, 

적대적이거나, 모욕적이거나, 불쾌한 환경을 조성하는 행동이 포함됩니다. 

 

예를 들어, 다음과 같은 이유로 직원이 비하하는 기호 또는 단어(욕설 및 비방 포함)를 사용하거나 

게시하거나, 개인을 비하하거나 적대감을 보이는 것으로 합리적으로 인식될 수 있는 활동에 참여하는 

것은 허용되지 않습니다. 
 
 
 
 
 

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
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커민스 핵심 정책 내부 사용에 한함 

• 인종 •성별 •색상 

•장애 •출신 국가 •연령 

•종교 또는 신념 •조합 소속 •성적 지향  

•재향군인 지위 •시민권 •성 정체성  

•성별 표현  •해당 법률에 의해 보호되는 기타 상태  •임신 

 

괴롭힘이 이러한 범주 중 하나에 속하지 않더라도 용납되지 않습니다. 단 한 번의 부적절한 행위라도 

본 정책을 위반하는 것으로 간주될 수 있습니다. 

 

우리는 성적인 성격의 부적절한 행동이 없는 직장을 만들기 위해 최선을 다합니다.성희롱은 다양한 

미묘하거나 명백한 행동을 포함할 수 있으며, 동일한 성별 또는 다른 성별의 개인과 관련될 수 있는 

괴롭힘의 한 형태입니다.성희롱 및 이러한 행동의 결과는 성희롱 예방 정책에 추가로 정의되어 

있습니다. 

 

Cummins 는 이러한 행위를 목격할 수 있는 사람의 합리적인 인식 또는 잠재적인 인식을 정책 위반 

여부를 평가할 때 결정적인 요소로 간주합니다. 

 

3. 직장 내 전문성 유지 관계 

 

모든 직원은 직장에서 전문적으로 행동해야 하며, 개인적인 관계가 공정한 대우를 방해하거나 

편애를 유발하거나 업무 환경에 부정적인 영향을 미치지 않도록 해야 합니다. 또한 직원은 

공정성을 유지하고, 특혜로 인식될 수 있는 행동을 피해야 합니다.개인적인 관계가 직장 내에서 

우려를 야기할 가능성이 있는 경우, 직원은 항상 전문성을 유지할 책임이 있으며, 실제 또는 

잠재적인 이해 상충이 있을 경우 인사부와 직속 관리자에게 보고해야 합니다.보다 구체적인 

지침은 이해 상충 정책을 참조하시기 바랍니다. 

 

정책 위반에 대한 결과 

위협적, 적대적, 모욕적 또는 공격적인 근무 환경을 조성하는 부적절한 행동에 관여한 모든 

직원은, 악의적인 의도가 있었는지 또는 단순히 농담이었는지에 관계없이 최대 해고를 포함한 

시정 조치를 받을 수 있습니다.이 무관용 정책은 고객, 공급업체 및 계약업체와의 상호작용에도 

동일하게 적용됩니다. 

 

 

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0010
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커민스 핵심 정책 내부 사용에 한함 

질문을 제기하고 본 정책의 위반을 보고합니다.   

본 정책에 대한 질문이나 본 정책의 잠재적 위반에 대해 직접 경험하거나 목격한 경우 회사에 알릴 

것을 권장합니다. 

• 귀하의 관리자: 여러분이 편하다면, 여러분의 직속 관리자 또는 여러분의 감독 체계에 속한 

경영진이 질문을 해결할 수 있는 자원이 될 것입니다. 

• 인사:  관리자와의 논의가 불가능하거나 우려 사항을 해결하지 못하는 경우, 인사부 직원에게 

연락할 수도 있습니다.   

 

위의 리소스에 우려 사항을 보고하는 것이 불편하거나 위의 리소스에서 우려 

사항을 해결하지 못한 경우 ethics.cummins.com Cummins 윤리 헬프 라인 에 

우려 사항을 보고할 수 있습니다. 이 웹 사이트에서는 온라인 또는 전화로 우려 

사항을 보고하는 방법에 대한 정보를 확인할 수 있습니다. 또한 이 사이트는 

여러 언어를 제공하여 우려 사항을 보고할 수 있습니다. 또한 모바일 기기에서 

카메라를 사용하여 QR 코드를 스캔하면 cumminsmobile.ethicspoint.com 

이동하여 우려 사항을 보고할 수 있습니다. 

 

법률이 허용하는 경우 익명으로 우려 사항을 보고할 수 있습니다. 잠재적 위반에 대한 모든 보고는 

즉시 처리되며 적절한 조치가 취해집니다. 직원들은 부정 행위 혐의에 대한 회사 조사에 전적으로 

협조해야 합니다. Cummins 는 사례가 보고될 때 직원의 안전을 보장하기 위해 필요한 모든 조치를 

취할 것입니다. 

 

Cummins 는 우려 사항을 보고하거나 조사에 협조하는 직원에 대한 보복을 엄격히 금지합니다.   

 

Cummins 는 직원이 부적절한 행동에 대해 선의로 불만을 제기했거나 우려를 제기했거나 직원이 

조사에 협조했다는 이유로 직원에 대한 보복을 용납하지 않습니다. 귀하 또는 다른 직원이 보복을 

당했다고 생각되는 경우, 즉시 해당 경영진 또는 윤리 헬프라인에 연락하십시오. 자세한 내용은 

직원보복 금지 정책을 참조하십시오.   

 

관련 문서 및 리소스 링크  
 

관련 문서  

 
정책 번역  

mailto:Human.Resources@cummins.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://cummins.navexone.com/
https://cummins.navexone.com/
https://cummins.navexone.com/
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0029
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0006
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/SitePages/Treatment-of-Each-Other.aspx
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커민스 핵심 정책 내부 사용에 한함 

전자 통신 및 소셜 미디어 정책  CORP-10-01-51-13  

성희롱 방지 정책 CCP-0039  

평등한 고용 기회 및 차별 철폐 정책 CCP-0007  

직원보복금지 정책 CCP-0029  

직장 내 폭력 예방 정책 CCP-0030  

 

 

리소스  

 

조사 및 올바른 환경 사이트  

괜찮은 정신 건강과 웰빙입니다  

Cummins 대응 센터  

   
 
 
 
 
  
  

https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
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