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स्कोप  

यह नीति Cummins Inc. के कर्मचारियों पि लागू होिी है। दतुनया भि र्ें (“Cummins”) ऐसी संस्थाएं जिनर्ें Cummins 

का तनयंत्रण स्वामर्त्व हहि या प्रबंधन जिम्र्ेदािी है। इसर्ें सहायक कंपतनयां, संयुक्ि उद्यर्, संबद्ध कंपतनयां औि 

ववििक शामर्ल हैं। यह नीति ग्राहकों, ठेकेदािों, आपूतिमकिामओं, ववके्रिाओं, अस्थायी या र्ौसर्ी श्रमर्कों औि छात्रों सहहि 

गैि-कर्मचारियों पि भी लागू होिी है, िो हर्ािी सुववधाओं पि िािे हैं या हर्ािे कर्मचारियों के साथ र्हत्वपूणम ििीके से 

बािचीि कििे हैं। िब िक अन्यथा तनहदमष्ट नहीं ककया िािा है, इस नीति के दौिान 'कर्मचारियों' के संदभम र्ें इस दायिे 

के िहि कवि ककए गए सभी व्यजक्ि शामर्ल हैं। यहद Cummins के पास तनयंत्रण स्वामर्त्व हहि या प्रबंधन जिम्र्ेदािी 
नहीं है, िो Cummins इस नीति औि कानून के अनुपालन की आवश्यकिा के मलए उचचि कदर् उठाएगा। इसके अलावा, 
यह नीति कंपनी का प्रतितनचधत्व कििे सर्य लागू होिी है, भले ही भौतिक कायम स्थान औि ऑनलाइन गतिववचध या 
आंिरिक सोशल र्ीडिया पोस्ट शामर्ल हों।   

नीति  

यह नीति हर्ािे रू्ल रू्ल्यों को बनाए िखने औि सही वािाविण बनाने के मलए हर्ािी प्रतिबद्धिा को दशामिी है जिसर्ें 
सभी कर्मचािी औि अन्य हहिधािक कार् किने के मलए अपने पूणम औि प्रार्ाणणक स्वयं को ला सकिे हैं। एक दसूिे के 

साथ गरिर्ा औि सम्र्ान के साथ व्यवहाि किना इस बाि का रू्ल है कक हर् एक कंपनी के रूप र्ें कौन हैं औि हर्ािी 
तनिंिि सफलिा। कायमस्थल पि एक-दसूिे के साथ व्यवहाि नीति का उल्लंघन कििे हुए अनुचचि आचिण िो कानूनी 
दावे की स्थापना के स्िि िक नहीं बढ़िा है, इसके परिणार्स्वरूप िोिगाि की सर्ाजति िक औि इसके सहहि सुधािात्र्क 

कािमवाई हो सकिी है।   

नेिाओं से अपेक्षा की िािी है कक वे हि सर्य उपयुक्ि व्यवहाि का र्ॉिल बनाएं औि इस नीति के सभी कचथि उल्लंघनों 
के िवाब र्ें उचचि कािमवाई किें, िो सर्थमन के मलए आवश्यक र्ानव संसाधन कायम को संलग्न किके उनके ध्यान र्ें 
लाए गए हैं।   

1. कर्मचारियों को एक-दसूिे के साथ गरिर्ा औि सम्र्ान के साथ व्यवहाि किना चाहहए।   

  
 नीति स्वार्ी: रु्ख्य प्रशासतनक अधिकािी   

काययस्थल पि पािस्परिक सम्मान औि व्यवहाि 

नीतत
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प्रत्येक कर्मचािी को दसूिों के साथ इस ििह से व्यवहाि किना चाहहए जिससे दसूिे कर्मचािी को सम्र्ान र्हसूस हो। हर्ें 
प्रत्येक कर्मचािी के साथ गरिर्ा औि सम्र्ान का व्यवहाि किना चाहहए - चाहे वह व्यजक्ि हर्ें रिपोटम किे, वह हर्ािा 
प्रबंधक, सहकर्ी, ग्राहक, ठेकेदाि या आपूतिमकिाम है। इसका र्िलब यह है कक ककसी को भी दसूिों को ऐसे बयान नहीं 
देना चाहहए िो शर्मनाक या अपर्ानिनक हों या जिस पि दसूिा व्यजक्ि िवाब देने के मलए स्विंत्र र्हसूस न किे। 
प्रत्येक कर्मचािी को दसूिों का सम्र्ान किना चाहहए। इसका र्िलब है कक हर्र्ें से प्रत्येक को अपने सहकमर्मयों की 
ववमभन्न पषृ्ठभूमर्यों औि सोचने के ििीकों को सर्झने की कोमशश किनी चाहहए। Cummins के मलए एक कंपनी के 

रूप र्ें सफल होने के मलए यह भावना आवश्यक है। अपर्ान, िब अच्छी ििह से संभाला नहीं िािा है, िो गलिफहर्ी 
औि कहठन भावनाओं का कािण बन सकिा है िो हर्ािे कार् से सर्य औि ऊिाम लेिे हैं।  

Cummins तनम्नमलणखि के आधाि पि भेदभाव की अनुर्ति नहीं देिा है:  

•िेस •मलगं •िंग 

•ववकलांगिा •िाष्रीय रू्ल •आयु 
•धर्म या ववश्वास •संघ संबद्धिा •यौन अमभववन्यास  

•वयोवदृ्ध जस्थति •नागरिकिा •लैंचगक पहचान  

•मलगं अमभव्यजक्ि  •लागू कानून द्वािा संिक्षक्षि अन्य जस्थति  •गभामवस्था 

हर् यह सुतनजश्चि किने के मलए भी सकािात्र्क रूप से कायम किने के मलए प्रतिबद्ध हैं कक इस नीति द्वािा कवि ककए 

गए सभी व्यजक्ियों के साथ सम्र्ान के साथ व्यवहाि ककया िाए औि उन्हें सफल होने का सर्ान अवसि प्रदान ककया 
िाए। ववववधिा, सर्ानिा औि सर्ावेश हर्ें एक कंपनी के रूप र्ें र्िबूि बनािे हैं औि कार् किने के मलए बेहिि िगह 

प्रदान किने र्ें र्दद कििे हैं। Cummins के मलए कार् किने वाल ेहि व्यजक्ि की पषृ्ठभूमर् सर्ान नहीं है। वास्िव र्ें, 
हर्ािे सहकमर्मयों के ववमभन्न दृजष्टकोणों, पषृ्ठभूमर्यों औि अनुभवों से सीखकि हर्ािे व्यावसातयक प्रदशमन को बढ़ाया 
िािा है।  

हर्ािी कंपनी इन मसद्धांिों के पीछे खडी है। इसमलए, हर् ककसी भी रूप र्ें ककसी भी धर्की, उत्पीडन, भेदभाव या 
सम्र्ान की कर्ी को बदामश्ि नहीं किेंगे। हर् धर्की, उत्पीडन, या भेदभाव या सम्र्ान की कर्ी के ककसी भी आिोप की 
सर्ीक्षा किेंगे औि िुिंि कािमवाई किेंगे िैस:े  

• अश्लील इशािे या हटतपणणयां किना  

• दसूिों के नार् पुकािना या रूहढ़वाहदिा को दशामिे हुए हटतपणणयां किना िो अपर्ानिनक या अपर्ानिनक 

हैं  

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
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• ऐस ेचुटकुले या कहातनयां सुनाना िो दसूिों के मलए हातनकािक हों  

• काटूमन या चचत्र प्रदमशमि किना िो दसूिों को अपर्ातनि कििे हैं  

• ऐसी भाषा का उपयोग किना िो नस्लीय है या नस्लीय के रूप र्ें र्ाना िािा है  

• दसूिों को धर्काना या ििाना  

• आंिरिक सोशल र्ीडिया का अपर्ानिनक ििीके से उपयोग किना  

यहद इस नीति का कोई प्रावधान स्थानीय कानून के ववपिीि है िो हर् स्थानीय कानून का पालन किेंगे।  

 2. ककसी भी प्रकाि के उत्पीड़न की अनुर्ति नहीीं है।  

हर्ािी कंपनी र्ें उत्पीडन के मलए कोई िगह नहीं है। अनुचचि आचिण र्ें ऐसा व्यवहाि शामर्ल है िो ििाने वाला, 
शतु्रिापूणम अपर्ानिनक, अपर्ानिनक या आक्रार्क वािाविण बनािा है।                 

उदाहिण के मलए, ककसी कर्मचािी के मलए नीचा हदखाने वाले प्रिीकों या शब्दों (उपहािों औि तििस्काि सहहि) का उपयोग 

किना या पोस्ट किना या ऐसी गतिववचधयों र्ें संलग्न होना अस्वीकायम है जिन्हें यथोचचि रूप से व्यजक्ि के कािण ककसी 
व्यजक्ि के प्रति शतु्रिा हदखाने या नीचा हदखाने के रूप र्ें र्ाना िा सकिा है:   

• िेस •मलगं •िंग 

•ववकलांगिा •िाष्रीय रू्ल •आयु 
•धर्म या ववश्वास •संघ संबद्धिा •यौन अमभववन्यास  

•वयोवदृ्ध जस्थति •नागरिकिा •लैंचगक पहचान  

•मलगं अमभव्यजक्ि  •लागू कानून द्वािा संिक्षक्षि अन्य जस्थति  •गभामवस्था 

उत्पीडन अस्वीकायम है, भले ही यह इन श्रेणणयों र्ें से ककसी एक के भीिि न आिा हो। अनुचचि आचिण की एक भी घटना 
इस नीति का उल्लंघन कि सकिी है।  

हर् यौन प्रकृति के अनुचचि आचिण से रु्क्ि कायमस्थल प्रदान किने के मलए प्रतिबद्ध हैं। यौन उत्पीडन उत्पीडन का 
एक रूप है जिसर्ें कई सूक्ष्र् औि इिने सूक्ष्र् व्यवहाि शामर्ल हो सकिे हैं औि इसर्ें एक ही मलगं या ववमभन्न मलगं के 

व्यजक्ि शामर्ल हो सकिे हैं। यौन उत्पीडन औि इन व्यवहािों के परिणार्ों को आगे यौन उत्पीडन की रोकथाम नीति में 

पररभातिि तकया गया है। 

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
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Cummins ककसी ऐसे व्यजक्ि की िकम संगि धािणा या संभाववि धािणा पि ववचाि किेगा िो इस ििह के आचिण को 
एक तनधामिक कािक के रूप र्ें देख सकिा है िब रू्ल्यांकन ककया िाएगा कक क्या इस नीति का उल्लंघन ककया गया है।  

3. कायमस्थल सींबींिों र्ें व्यावसातयकिा बनाए िखना 

सभी कर्मचारियों से अपेक्षा की िािी है कक वे कायमस्थल र्ें पेशेवि रूप से आचिण किें, यह सुतनजश्चि किें कक व्यजक्िगि 

संबंध उचचि व्यवहाि र्ें हस्िक्षेप न किें, पक्षपाि न किें, या कायम वािाविण पि नकािात्र्क प्रभाव न िालें। कर्मचारियों 
को भी तनष्पक्ष िहना चाहहए औि ऐस ेककसी भी कायम से बचना चाहहए जिसे अचधर्ान्य व्यवहाि र्ाना िा सकिा है। यहद 

ककसी व्यजक्िगि संबंध र्ें कायमस्थल की चचिंाएं पैदा किने की क्षर्िा है, िो कर्मचािी हरे्शा व्यावसातयकिा बनाए िखने 
के मलए जिम्र्ेदाि हैं औि उन्हें र्ानव संसाधन ववभाग औि उनके प्रबंधक को ककसी भी वास्िववक या संभाववि हहिों के 

टकिाव की रिपोटम किनी चाहहए। अचधक ववमशष्ट र्ागमदशमन के मलए, कर्मचारियों को हहिों के टकिाव की नीति का संदभम 
लेना चाहहए।   

नीति उल्लींघन के परिणार्  

कोई भी कर्मचािी िो ककसी भी अनुचचि व्यवहाि र्ें संलग्न होिा है िो ििाने वाला, शतु्रिापूणम, अपर्ानिनक, 

अपर्ानिनक या आक्रार्क कायम वािाविण बनािा है, वह सुधािात्र्क कािमवाई के अधीन होगा, जिसर्ें सर्ाजति िक 

औि इसके सहहि, भले ही कर्मचािी का दभुामवनापूणम इिादा था या केवल र्िाक कि िहा था। यह असहहष्णुिा नीति 

ग्राहकों, आपूतिमकिामओं औि ठेकेदािों से या उनके प्रति आचिण पि भी लागू होिी है।  

प्रश्न उठाएीं औि इस नीति के उल्लींघन की रिपोर्म किें  

हर् आपसे इस नीति या इस नीति के संभाववि उल्लंघनों के बािे र्ें ककसी भी प्रश्न को कंपनी के ध्यान र्ें लाने का आग्रह 

कििे हैं, चाहे आप सीधे व्यवहाि का अनुभव किें या इस ििह के व्यवहाि को देखें।  

• आपका प्रबंधक: यहद आप सहि हैं, िो आपके प्रत्यक्ष प्रबंधक या पयमवेक्षण की आपकी श्रृंखला र्ें प्रबंधन का 
सदस्य प्रश्नों को हल किने के मलए एक संसाधन होगा।  

• र्ानव संसाधन:  िहां आपके प्रबंधक के साथ चचाम संभव नहीं है या चचिंा का सर्ाधान नहीं कििा है, आप र्ानव 

संसाधन के सदस्य से भी संपकम  कि सकिे हैं।  

https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0010
mailto:Human.Resources@cummins.com


काययस्थल पि पािस्परिक सम्मान औि व्यवहाि                                                                                             सीसीपी-06 

 कममिंस की मुख्य नीमि                      केवल आंतरिक उपयोग 
 

पृष्ठ 5 का 6 

 

यहद आप उपिोक्ि संसाधनों पि अपनी चचिंाओं को लेने र्ें सहि नहीं हैं या आपकी चचिंा 
को उपिोक्ि द्वािा संबोचधि नहीं ककया गया है, िो आप अपनी चचिंा की रिपोटम Cummins 

नैतिकिा सहायिा लाइन को ethics.cummins.com पि कि सकिे हैं। इस वेबसाइट पि, 
आप ऑनलाइन या फोन द्वािा अपनी चचिंा की रिपोटम किने के ििीके के बािे र्ें िानकािी 
पा सकिे हैं। इसके अलावा, यह साइट कई भाषाएं प्रदान कििी है जिनके साथ आप अपनी 
चचिंा की रिपोटम कि सकिे हैं। आप QR कोि को स्कैन किने के मलए अपने र्ोबाइल डिवाइस 

पि कैर्िे का भी उपयोग कि सकिे हैं औि आपको अपनी चचिंा की रिपोटम किने के मलए 

cumminsmobile.ethicspoint.com पि तनदेमशि ककया िाएगा।   

आप कानून द्वािा अनुर्ि होने पि गुर्नार् रूप से अपनी चचिंाओं की रिपोटम कि सकिे हैं। संभाववि उल्लंघनों की सभी 
रिपोटों को िुिंि संबोचधि ककया िाएगा, औि उचचि कािमवाई की िाएगी। कर्मचारियों को कचथि कदाचाि र्ें कंपनी की 
ककसी भी िांच र्ें पूिी ििह से सहयोग किना चाहहए। र्ार्ले की सूचना मर्लने पि Cummins कर्मचािी की सुिक्षा 
सुतनजश्चि किने के मलए कोई भी आवश्यक कदर् उठाएगा।  

Cummins धचींिाओीं की रिपोर्म किने या जाींच र्ें सहयोग किने वाले कर्मचारियों के खखलाफ प्रतिशोि की सख्िी से र्ना 
कििा है।  

Cummins ककसी भी कर्मचािी के णखलाफ प्रतिशोध को बदामश्ि नहीं किेगा क्योंकक कर्मचािी ने अनुचचि आचिण या 
चचिंाओं को उठाया या क्योंकक कर्मचािी ने िांच र्ें सहयोग ककया। यहद आपको लगिा है कक आपके या ककसी अन्य 

कर्मचािी के णखलाफ प्रतिशोध मलया गया है, िो कृपया प्रबंधन के उपयुक्ि सदस्य या एचथक्स हेल्प लाइन से िुिंि संपकम  
किें। अचधक िानकािी के मलए कममचारी गैर-प्रतिशोध नीति देखें।  

सींबद्ि दस्िावेज़ औि सींसािन ललींक  

सींबद्ि दस्िावेज़  

नीति अनुवाद  

इलेक्रॉतनक संचाि औि सोशल र्ीडिया नीति  CORP-10-01-51-13  

यौन उत्पीड़न नीति को रोकना CCP-0039  

समान रोजगार अवसर और सकारात्मक कारमवाई नीति CCP-0007  

कर्मचािी गैि-प्रतिशोध नीति CCP-0029  

कायमस्थल तहिंसा तनवारण नीति CCP-0030  

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://cummins.navexone.com/
https://cummins.navexone.com/
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0029
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0006
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/SitePages/Treatment-of-Each-Other.aspx
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Preventing-Sexual-Harassment.aspx?csf=1&web=1&e=Yb4Pfb
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Preventing-Sexual-Harassment.aspx?csf=1&web=1&e=Yb4Pfb
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Preventing-Sexual-Harassment.aspx?csf=1&web=1&e=Yb4Pfb
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0007
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Equal-Employment-Opportunity-and-Affirmative-Action-Policy.aspx?csf=1&web=1&e=PIaYOc
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0029
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0030
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Workplacr.aspx?csf=1&e=Wr1ZTQ
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सींसािन  

िांच औि सही पयामविण साइट  

यह ठीक र्ानमसक स्वास््य औि कल्याण है  

Cummins प्रतिकक्रया कें द्र  

   

  

  

https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS40080/SitePages/I-feel-safe.-I-feel-valued.-I-feel-heard.aspx?csf=1&web=1&e=XfWSL5
https://mentalhealth.cummins.com/get-help-eap-directory/
https://mentalhealth.cummins.com/get-help-eap-directory/
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS32050/SitePages/Cummins-Response-Center.aspx
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS32050/SitePages/Cummins-Response-Center.aspx
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