CCP - 0006

Vzajemne jednani v praci

ROZSAH

Tyto zésady plati pro zaméstnance spole¢nosti Cummins Inc. (dale jen ,spole¢nost Cummins®)
subjekty po celém svété, ve kterych ma spoleCnost Cummins kontrolni vlastnicky podil nebo
odpovédnost za fizeni. Patfi sem dcefiné spole€nosti, spoleéné podniky, pfidruzené spolecnosti a
distributofi. Tyto zasady plati také pro osoby, které nejsou zaméstnanci, v€etné zakaznik(, smluvnich
partner(i, dodavatell, prodejcu, do¢asnych nebo sezénnich pracovnik(l a studentu, ktefi navstivi
nase zafizeni nebo s nasimi zaméstnanci vyznamné spolupracuji. Neni-li uvedeno jinak, odkazy na
.zaméstnance” v téchto zasadach zahrnuji vSechny osoby, na které se vztahuje tento rozsah. Pokud
spoleénost Cummins nema kontrolni vlastnicky podil nebo odpovédnost vedeni, podnikne pfiméfené
kroky k tomu, aby vyZzadovala dodrzovani téchto zasad a pravnich pfedpisu. Tyto zasady se navic
vztahuji na zastupovani spole¢nosti bez ohledu na fyzické pracovisté a v€etné online aktivit nebo
internich prispévkl na socialnich sitich.

ZASADY

Tyto zasady odrazi nas zavazek dodrzovat naSe zakladni hodnoty a vytvaret spravné prostredi, ve
kterém mohou v8ichni zaméstnanci a dal3i zainteresované strany do prace vnést své uplné a
autentické ja. Vzajemné jednani s Uctou a respektem je zakladem toho, kym jsme jako spolecnost, a
naseho trvalého uspéchu. Nevhodné chovani v rozporu se zasadami pro vzajemné vztahy na
pracovisti, které nevychazi z urovné vzniku pravniho naroku, mize presto vést k napravnému
opatfeni az do a v€etné ukon&eni pracovniho poméru.

Ocekava se, ze vedouci budou vzdy vzorem vhodného chovani a podniknou pfislusné kroky v reakci
na vSechna udajna poruseni téchto zasad, na ktera jsou upozornéni zapojenim oddéleni lidskych
zdroju podle potfeby pro podporu.

1. Zaméstnanci se k sobé musi chovat s tGctou a respektem.

Kazdy zaméstnanec se musi chovat k ostatnim takovym zpusobem, aby se druhy zaméstnanec citil
respektovan. S kazdym zaméstnancem musime jednat dustojné a s respektem — bez ohledu na to,
zda je nam podfizena osoba, je naSim manazerem, spolupracovnikem, zakaznikem, smluvnim
partnerem nebo dodavatelem. To znamena, Ze nikdo by nemél €init prohlaseni ostatnim, ktera jsou
trapna nebo ponizujici nebo na ktera druha osoba nema pocit, Ze muze odpovédét. Kazdy
zaméstnanec by mél respektovat ostatni. To znamena, Ze kazdy z nas se musi snazit pochopit rizné
zazemi a zpusoby mysSleni nasich spolupracovnik(l. Tento duch je nutny k tomu, aby spole¢nost
Cummins jako spoleCnost uspéla. Neucta, kdyz se s ni dobfe nezachazi, mize zpUsobit
nedorozuméni a tézké pocity, které ndam zaberou ¢as a energii.
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Spole¢nost Cummins nedovoluje diskriminaci na zakladé:
*Rasa *Pohlavi *Barva
*PostiZzeni *Narodni pavod *Vék
*NabozZenstvi nebo vira *Pfidruzeni odbor *Sexualni orientace
*Status veterana *Obcanstvi *Genderova identita
*Genderové vyjadreni «Jiny stav chranény platnymi zakony *Téhotenstvi

Zavazali jsme se také jednat afirmativné, abychom zajistili, Ze se vSemi osobami, na které se vztahuji
tyto zasady, bude zachazeno s respektem a budou mit stejnou pfilezitost uspét. Diverzita, rovnost a
inkluze nas jako spole¢nost posiluji a pomahaji nam poskytovat lepsi pracovisté. Ne kazdy, kdo
pracuje pro spole¢nost Cummins, ma stejné zazemi. Ve skutecnosti je nade obchodni vykonnost
vylepSena u€enim se z riznych uhlt pohledu, zazemi a zkuSenosti nasich kolegu.

NaSe spoleCnost za témito principy stoji. Nebudeme proto tolerovat Zadné zastraSovani, obtéZovani,
diskriminaci nebo nedostatek respektu v jakékoli formé&. Jakékoli obvinéni ze zastraSovani,
obtézovani nebo diskriminace nebo nedostatecného respektu projdeme a budeme neprodlené
jednat, jako napfiklad:

*  Obscénni gesta nebo komentare

* Vyslovovani jmen druhych nebo vyjadfovani se stereotypy, které jsou ponizujici nebo
urazliveé

*  Vypravéni vtipt nebo pfibéhu, které poSkozuji ostatni

»  Zobrazeni kreslenych filml nebo obrazkd, které urazeji ostatni
* Pouzivani jazyka, ktery je rasovy nebo vniman jako rasovy

«  Sikana nebo zastra$ovani ostatnich

*  Pouzivani internich socialnich médii neuctivym zpusobem

Pokud je jakékoli ustanoveni téchto zasad v rozporu s mistnimi zakony, budeme se fidit mistnimi
zakony.

2. Obtézovani jakéhokoli druhu neni povoleno.

V nasi spole¢nosti neni misto pro obtéZovani. Nevhodné chovani zahrnuje chovani, které vytvafri
zastrasujici, nepfatelské, ponizujici nebo urazlivé prostredi.

Napfiklad je nepfijatelné, aby zaméstnanec pouzival nebo zvefejfioval ponizujici symboly nebo slova
(v€etné nadavek a nadavek) nebo se zapojil do aktivit, které mohou byt divodné vnimany jako
ponizujici nebo projevujici nepratelstvi vuci jednotlivei z davodu:
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* Rasa *Pohlavi *Barva
*Postizeni *Narodni pavod *Vék
*Nabozenstvi nebo vira *Pfidruzeni odbort *Sexualni orientace
*Status veterana *Obcdanstvi *Genderova identita
*Genderové vyjadreni «Jiny stav chranény platnymi zakony *Téhotenstvi

Obtézovani je nepfijatelné, i kdyz nespada do jedné z téchto kategorii. Tyto zasady muze porusit i
jediny pfipad nevhodného chovani.

Zavazali jsme se poskytovat pracovisté bez nevhodného chovani sexualni povahy. Sexualni
obtézovani je forma obtézovani, kiera mize zahrnovat fadu nenapadného a ne tak nenapadného
chovani a mlze zahrnovat osoby stejného nebo odliSného pohlavi. Sexualni obtéZovani a dusledky
tohoto chovani jsou dale definovany v zasadach prevence sexualniho obtézovani.

Spole¢nost Cummins bude povazovat pfiméfené nebo potencialni vnimani kohokoli, kdo by mohl byt
svédkem takového chovani, za rozhodujici faktor pfi hodnoceni, zda byly tyto zdsady poruSeny.

3. Udrzovani profesionality ve vztazich na pracovisti

Od vSech zaméstnancu se oCekava, ze se budou na pracovisti chovat profesionalné a zajisti, aby
osobni vztahy nezasahovaly do spravedlivého zachazeni, nevytvarely zvyhodriovani nebo negativné
neovliviovaly pracovni prostfedi. Zaméstnanci musi také zlstat nestranni a vyhybat se Cinnostem,
které by mohly byt vnimany jako preferenéni zachazeni. Pokud ma osobni vztah potencial vyvolat
obavy na pracovisti, jsou zaméstnanci odpovédni za neustalé udrzovani profesionality a musi hlasit
jakykoli skuteény nebo potencialni stfet zajmlO personalnimu oddéleni a svému manazerovi.
Konkrétnéjsi pokyny naleznete v zasadach o stretu zajma.

DUSLEDKY PORUSENI ZASAD

Kazdy zaméstnanec, ktery se zapoji do jakéhokoli nevhodného chovani, které vytvafi zastraduijici,
nepratelské, ponizujici, ponizujici nebo urazlivé pracovni prostiedi, bude podroben napravnému
opatreni, které muze vést az k ukonceni pracovniho poméru, bez ohledu na to, zda mél zaméstnanec
zly umysl nebo jen Zertoval. Tyto zasady netolerance se také vztahuji na jednani od zakazniku,
dodavatelld a smluvnich partnerd nebo viéi nim.

VZNASET OTAZKY A HLASIT PORUSENI TECHTO ZASAD

Naléhavé vas vyzyvame, abyste spolecnosti sdélili jakékoli dotazy tykajici se téchto zasad nebo jejich
mozného poruseni, at' uz se stanete svédky takového chovani pfimo nebo nepfimo.

* V&S manazer: Pokud se citite dobfe, vas pfimy nadfizeny nebo &len vedeni ve vasem fetézci
dohledu bude zdrojem pro feSeni otazek.

» Lidské zdroje: Pokud diskuse s vaSim manazerem neni proveditelna nebo problém nevyiesi,
muzete se také obratit na pracovnika personalniho oddéleni.
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Pokud vam neni pfijemné predat své obavy vyse uvedenym zdrojim nebo
pokud vase obavy nejsou feseny vySe, mlzete své obavy nahlasit na etickou
linku pomoci spole¢nosti Cummins na adrese _ethics.cummins.com. Na téchto
webovych strankach naleznete informace o tom, jak nahlasit své obavy online
nebo telefonicky. Kromé toho tato stranka nabizi nékolik jazykd, ve kterych
muzete nahlasit své obavy. Mzete také jednoduse pouzit fotoaparat na svém
mobilnim zafizeni k naskenovani QR koédu a budete pfesmérovani na
cumminsmobile.ethicspoint.com , kde muzete nahlasit své obavy.

Své obavy mizete nahlasit anonymné, pokud to umoznuje zakon. VSechna oznameni o moznych
poruSenich budou neprodlené feSena a budou pfijata pfislusna opatfeni. Zaméstnanci musi plné
spolupracovat pfi jakémkoli vySetfovani udajného pochybeni spole¢nosti. Spoleénost Cummins
podnikne veskeré nezbytné kroky k zajisténi bezpecnosti zaméstnanc, kdyz je pfipad nahlasen.

Spoleénost Cummins prisné zakazuje odvetna opatreni vi¢i zaméstnancim, ktefi nahlasi
obavy nebo spolupracuji pfi vysetiovani.

Spole¢nost Cummins nebude tolerovat odvetna opatfeni vi&i zadnému zaméstnanci, protoze
zaméstnanec v dobré vife podal stiznost na nevhodné chovani nebo nahlasil obavy nebo protoze
zaméstnanec spolupracoval pfi vySetfovani. Pokud se domnivate, Ze jste se vy nebo jiny
zaméstnanec stali teréem odvety, okamzité kontaktujte pfislusného ¢lena vedeni nebo linku pomoci
pro etiku. DalSi informace naleznete v zasadach protiodvetnym opatfenim pro zaméstnance.

ODKAZY NA SOUVISEJiCi DOKUMENTY A ZDROJE

Souvisejici dokument

Preklady zasad
Zasady elektronické komunikace a socialnich médii CORP-10-01-51-13

Zasady prevence sexualniho obtéZzovani CCP-0039

Zasady rovnych pracovnich prilezitosti a pozitivnich opatreni CCP-0007

Zasady protiodvetnym opatifenim pro zaméstnance CCP-0029

Zasady prevence nasili na pracovisti CCP-0030

Zdroje

VySetfovani a spravné prostredi

Je to v poradku, pokud jde o duSevni zdravi a pohodu

Centrum odpovédi spolec¢nosti Cummins
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