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康明斯核心政策 僅供內部使用 

 

範圍  

本政策適用於 Cummins Inc. （簡稱 “Cummins”）的員工。  Cummins 擁有控股權益或有管理責任的全

球實體。這包括子公司、合資企業、附屬公司和經銷商。本政策也適用於非員工，包括客戶、承包商、

供應商、廠商、臨時或季節性員工，以及造訪我們的設施或以重要方式與員工互動的學生。除非另有

說明，本政策中提及的‘員工’包括本範圍涵蓋的所有個人。如果 Cummins 沒有控股權益或管理責任，

Cummins 將採取合理步驟要求遵守本政策和法律。此外，本政策適用於代表公司，無論實際工作地點

為何，包括線上活動或內部社交媒體貼文。 

政策  

本政策反映了我們堅守核心價值並創造正確環境的承諾，讓所有員工和其他利益關係人都能在工作中

展現完整且真實的自我。以尊嚴和尊重對待彼此是我們作為一家公司和我們持續成功的核心。違反彼

此在工作上對待政策的不適當行為，若未能達到確立法律索賠的程度，仍可能導致糾正措施，最嚴重

者包括終止僱傭關係。 

主管應隨時以身作則，並採取適當行動，回應所有涉嫌違反本政策的行為，並在必要時聘請人力資源

職能部門提供支援。 

1. 員工必須以尊嚴和尊重的態度對待彼此。  

每位員工都必須以讓其他員工感到受尊重的方式對待他人。我們必須以尊嚴和尊重的態度對待每位員

工，無論該人員是向我們報告，我們的經理、同事、客戶、承包商還是供應商。這意味著任何人都不

應向他人表達尷尬或羞辱的言論，或讓他人無法自由回應的言論。每位員工都應尊重他人。這意味著

我們每個人都必須試著瞭解同事的不同背景和思維方式。Cummins 作為一家公司取得成功需要這種精

神。如果處理得不好，不尊重可能會導致誤解和難過感，而需要花時間和精力才能離開我們的工作。 

 Cummins 不允許基於下列理由的歧視： 

•種族 •性別 •顏色 

•殘疾 •國籍 •年齡 

•宗教或信仰 •工會或政黨  •性取向  

•兵役 狀態 •公民身份 •性別認同  

•性別表達  •受適用法律保護的其他狀態  •懷孕 

  
 政策負責人：行政長   

工作場所禮遇他人 
    

CCP - 0006   
  

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
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我們也致力於肯定地行事，以確保本政策所涵蓋的所有個人都受到尊重對待，並提供平等的成功機會。

多元化、平等和包容讓我們成為一家更強大的公司，並有助於提供更好的工作場所。並非為 Cummins 

工作的每個人都有相同的背景。事實上，我們透過從同事的不同觀點、背景和經驗學習來增強業務績

效。 

我們公司支持這些原則。因此，我們不會容忍任何形式的恐嚇、騷擾、歧視或不尊重。我們將針對任

何恐嚇、騷擾或歧視或不尊重的指控進行審核並立即採取行動，例如： 

• 做出不雅 的手勢或評論  

• 稱呼他人姓名或發表反映貶低或侮辱的刻板印象的評論  

• 講對他人有害的笑話或故事  

• 展示冒犯他人的漫畫或圖片  

• 使用帶有 種族色彩 或被視為帶 種族色彩 的語言  

• 霸凌或恐嚇他人  

• 以不尊重的方式使用內部社交媒體  

如果本政策的任何規定與當地法律相違背，我們將遵循當地法律。 

 2. 不允許任何形式的騷擾。  

我們公司是不容許任何形式 騷擾的地方。不當行為包括造成恐嚇、敵意貶低、羞辱或冒犯性環境的行

為。 

例如，員工使用或張貼貶低符號或詞語（包括綽號和誹謗）或從事可能因個人情況而被 合理視為貶低

或對個人表現出敵意的活動是不可接受的，因為個人的： 

• 種族 •性別 •顏色 

•殘疾 •國籍 •年齡 

•宗教或信仰 •工會或政黨 •性取向  

•兵役狀態 •公民身份 •性別認同  

•性別表達  •受適用法律保護的其他狀態  •懷孕 

即使騷擾不屬於上述 類別之一，也無法接受。即使是單一的不當行為事件也可能違反本政策。 

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
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我們致力於提供一個沒有不適當行為的工作場所。性騷擾是一種騷擾形式，可能包括一系列微妙且不

那麼細微的行為，並且可能涉及相同性別或不同性別的個人。性騷擾和這些不當 行為的後果在防止性

騷擾政策中進一步定義。 

在評估是否違反本政策時，Cummins 會將可能目睹此類行為的任何人的合理認知或潛在認知視為決定

因素。 

3. 在職場關係中維持專業精神 

所有員工都應在工作場所以專業的方式行事，確保個人關係不會干擾公平對待、產生偏袒或對工作環

境造成負面影響。員工也必須保持公正，避免任何可能被視為偏袒 的行動。如果個人關係有可能產生

工作場所疑慮，員工有責任始終保持專業精神，並且必須向人力資源部門及其經理報告任何實際或潛

在的利益衝突。如需更具體的指導，員工應參閱利益衝突政策。 

違反政策的後果  

任何員工若從事任何造成恐嚇、敵意、貶低、羞辱或冒犯性工作環境的不當行為，將必須接受糾正措

施，最嚴重者包括解僱，無論該員工是否有惡意意圖或只是開玩笑。此零 容忍政策也適用於來自或面

向客戶、供應商和承包商的行為。 

提出問題並舉報違反本政策的行為  

我們鼓勵您向公司提出有關本政策或可能違反本政策的任何疑問，無論您是直接經歷或目睹此類行為。 

• 您的經理：如果您感到自在，您的直屬經理或您的監督鏈中的管理層成員將成為解決問題的最

佳人選 。 

• 人力資源：如果無法與主管討論或未解決疑慮，您也可以聯絡人力資源部人員。  

如果您不願意將您的疑慮告知上述資源，或您的疑慮未由上述處理，您可向

Cummins 道德協助熱線通報您的疑慮，網址為：ethics.cummins.com。您可以在

此網站上找到如何線上或透過電話舉報疑慮的資訊。此外，本網站提供多種

語言版本，您可使用這些語言舉報您的疑慮。您也可以使用行動裝置上的相

機掃描 QR 碼，系統會將您導向 cumminsmobile.ethicspoint.com 以通報您的疑

慮。 

在法律允許的情況下，您可以匿名舉報您的疑慮。所有潛在違規行為的舉報

都將及時處理，並採取適當的行動。員工必須全力配合任何公司對涉嫌不當行為的調查。Cummins 將

採取任何必要步驟，以確保通報案件時員工的安全。 

Cummins 嚴格禁止對舉報疑慮或配合調查的員工進行報復。  

https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0010
mailto:Human.Resources@cummins.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://cummins.navexone.com/
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Cummins 不會容忍因員工善意投訴不當行為或提出疑慮，或因員工配合調查而對任何員工進行報復。

如果您認為您或任何其他員工遭到報復，請立即聯絡適當的管理人員或道德協助專線。如需更多資訊，

請參閱員工禁止報復 政策。 

相關文件和資源連結  

相關文件  

政策翻譯  

電子通訊和社交媒體政策  CORP-10-01-51-13 

防止性騷擾政策 CCP-0039  

平等就業機會和平權行動政策 CCP-0007 

員工禁止報復政策 CCP-0029  

工作場所暴力預防政策 CCP-0030  

資源 

調查與正確環境網站 

心理健康與健康  

Cummins 回應中心 

   

 

 

 

  

  

請參閱
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0029
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
政策
政策翻譯
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Preventing-Sexual-Harassment.aspx?csf=1&web=1&e=Yb4Pfb
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Preventing-Sexual-Harassment.aspx?csf=1&web=1&e=Yb4Pfb
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0007
員工
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0029
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0030
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS40080/SitePages/I-feel-safe.-I-feel-valued.-I-feel-heard.aspx?csf=1&web=1&e=XfWSL5
https://mentalhealth.cummins.com/get-help-eap-directory/
Cummins%20回應中心
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