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康明斯核心政策 仅供内部使用 

 

范围  

本政策适用于全球各地由康明斯公司（简称“康明斯”）控股或负有管理责任的康明斯实体员工。这

其中包括附属公司、合资企业、关联公司和分销商。本政策还适用于访问我们工厂或与我们员工频繁

互动的非康明斯人员（包括客户、承包商和供应商）。对于康明斯不拥有控股权或不负有管理责任的

实体，康明斯将采取合理措施要求其遵守本政策和法律。此外，本政策亦适用于代表公司的情况，无

论实际工作地点如何，包括在线活动或内部社交媒体帖子。 

政策  

本政策反映了我们恪守核心价值观并营造合适环境的承诺，使所有员工和其他利益相关者都能在工作

中充分而真实地展现自我。“彼此尊重和维护他人的尊严”是我们作为一个公司的核心，也是我们持

续成功的关键。违反“工作场所礼遇他人”政策的不当行为，如果没有达到提出法律诉讼的程度，仍

可能会受到纠正性处分，，情节严重者将被解雇。 

领导者应始终树立正确的榜样，针对注意到的涉嫌违反本政策的一切行为采取适当的行动，并根据需

要与人力资源职能部门合作以获得支持。 

1. 员工必须彼此尊重和维护他人尊严。  

每位员工都必须以让其他员工感到受到尊重的方式对待他人。我们必须尊重每一位员工，无论是对待

下级、上级、同级同事，还是对待客户、承包商和供应商。这意味着，任何人都不应向他人发表令人

尴尬或羞辱的言论，也不得向他人发表不愿回应的言论。每位员工都应尊重他人。这意味着我们每个

人都必须尝试了解同事的不同背景和思维方式。这是康明斯想要成为成功的企业所必须发扬的精神。

“不尊重”这一行为，如果处理不当，可能会引起误解和不快的感受，从而占用我们工作的时间和精

力。 

 康明斯不允许基于以下因素的歧视： 

•种族 •性别 •肤色 

•残疾 •国籍 •年龄 

•宗教或信仰 •工会 •性取向  

•服役状况 •公民 •性别认同  

•性别表达  •受法律保护的其他身份  •怀孕 

  
 政策负责人：首席行政官   

工作场所礼遇他人 

    

CCP - 0006   
  

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
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我们努力确保所有员工都受到尊重，并为他们提供平等的成功机会。多元化、公平性和包容性使我们

作为一家公司变得更加强大，并有助于营造一个更好的工作场所。康明斯员工的背景不尽相同，事实

上，通过借鉴其他同事的不同观点、背景和经验，我们的业务绩效可以得到进一步提升。 

康明斯推崇相互尊重和多元化理念。因此，我们绝不容忍任何形式的恐吓、骚扰、歧视或无礼行为。

我们将及时审查任何恐吓、骚扰、歧视或无礼行为并立即展开调查以及采取行为，这些行为包括： 

• 做出淫秽的手势或评论  

• 乱起绰号或者发表贬低或侮辱性的带成见的评论  

• 不顾及他人情感开玩笑或讲段子  

• 展示冒犯他人的漫画或图片  

• 使用带有种族色彩或被视为带种族色彩的语言  

• 欺凌或恐吓他人  

• 以不尊重他人的方式使用内部社交媒体  

如果本政策的任何规定违反当地法律，我们将遵守当地法律。 

 2. 不容许任何形式的骚扰。  

公司不容忍任何形式的骚扰不当行为包括制造恐吓、敌对、侮辱性或攻击性环境的行为。 

例如，员工不得使用或张贴有辱人格的符号或词语（包括绰号和蔑称）或从事可能因个人情况而被合

理视为有损人格或他人表现敌意的活动都是不可接受的： 

• 种族 •性别 •肤色 

•残疾 •国籍 •年龄 

•宗教 •工会 •性取向  

•服役状况态 •公民 •性别认同  

•性别表达  •受法律保护的其他身份  •怀孕 

 

即使骚扰不属于上述类别之一，也不能接受。哪怕只有一次不当行为也可能被认为违反本政策。 

我们致力于提供一个没有不当性行为的工作场所。性骚扰是一种骚扰形式，可能包括一系列微妙和不

太微妙的行为，并可能涉及相同性别或不同性别的个人。性骚扰和这些行为的后果在防止性骚扰政策

中进一步定义。 

https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=132&e=Ex0FYs
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=133&e=mbGcCO
https://cummins365.sharepoint.com/sites/CS415/Lists/Definitions/DispForm.aspx?ID=134&e=bVX4Ev
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
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在评估是否违反本政策时，康明斯将把对任何可能目睹此类行为的人的合理感知或潜在感知视为决定

性因素。 

3. 在职场关系中保持专业精神 

所有员工都应在工作场所中保持专业行为，确保个人关系不会干扰公平对待他人、造成偏袒或对工作

环境产生负面影响。员工还必须保持公正，避免任何可能被视为特殊待遇的行为。如果个人关系有可

能造成影响工作环境问题，员工有责任始终保持专业精神，并且必须向人力资源部及其经理报告任何

实际或潜在的利益冲突。有关更具体的指导，员工应参阅利益冲突政策。 

违反政策的后果  

任何员工如有不当行为，使他们感到身处胁迫、敌对、有辱人格、羞辱性或冒犯性的工作环境，无论

该员工是否心存恶意或仅仅是开玩笑，都将受到纠正性处分，包括解除劳动关系。“不容忍”政策同

样适用于对客户、供应商和承包商做出的举动以及客户、供应商和承包商的行为。 

提出问题并报告违反本政策的行为  

我们呼吁大家向公司提出有关本政策或可能违反本政策的任何问题，无论您是该行为的直接受害者还

是目击者。 

• 您的经理：如果您愿意，您的直属经理或您监管链上的管理层成员将成为解决问题的最佳人选。 

• 人力资源部：如果您无法与经理讨论该问题或未能解决问题，也可以与人力资源部联系。  

如果您不愿意将疑虑提交至上述资源，或者上述资源未解决您的疑虑，您可

以向康明斯道德帮助热线 ethics.cummins.com 报告您的疑虑。在本网站，您

可以找到有关如何在线或通过电话报告疑虑的信息。此外，本网站提供多种

语言，您可以使用这些语言报告您的疑虑。您也可以使用移动设备扫描二维

码，然后您将被引导至 cumminsmobile.ethicspoint.com 报告您的疑虑。 

在法律允许的情况下，您可以匿名报告您的疑虑。所有涉及潜在违规行为的

报告都将及时得到处理，并将采取适当的措施。在公司开展的涉嫌不当行为

的任何调查中，员工都必须全力配合。康明斯也将采取任何必要的措施，以确保员工在报告案件时的

安全。 

康明斯严禁对报告疑虑或配合调查的员工进行报复。  

康明斯绝不容忍因员工善意投诉不当行为、提出疑虑或配合调查而对其进行打击报复的行为。如果您

认为自己或其他员工因反映问题而遭到报复，请立即联系相应的管理层成员或通过道德帮助热线报告。

有关更多信息，请参阅员工禁止报复 

https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0010
mailto:Human.Resources@cummins.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13176/index.html
https://cummins.navexone.com/
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0029
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相关的文档和资源链接  

相关文件  

政策翻译  

电子通信和社交媒体政策 CORP-10-01-51-13 

防止性骚扰政策 CCP-0039  

平等就业机会和平权政策 CCP-0007 

员工禁止报复政策 CCP-0029  

工作场所暴力预防政策 CCP-0030  

资源 

调查和适宜环境站点 

心理健康和保健  

康明斯响应中心  

   

 

 

  

  

https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0006
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://cummins365.sharepoint.com/sites/grp_cqms00093/SitePages/ReleaseDocumentDisplayForm.aspx?ItemId=430
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0039
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Preventing-Sexual-Harassment.aspx?csf=1&web=1&e=Yb4Pfb
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Preventing-Sexual-Harassment.aspx?csf=1&web=1&e=Yb4Pfb
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0007
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS415/SitePages/Employee-No.aspx?csf=1&e=L83keA
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0029
https://apps.powerapps.com/play/e/90b09dfe-2f05-e604-9f2e-fdcd879ab006/a/c35774f9-dc77-46ff-ba06-91a53e8e487e?hidenavbar=true&PublishID=CCP-0030
https://cummins365.sharepoint.com/:u:/r/sites/CS40080/SitePages/I-feel-safe.-I-feel-valued.-I-feel-heard.aspx?csf=1&web=1&e=XfWSL5
https://mentalhealth.cummins.com/get-help-eap-directory/
康明斯响应中心
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