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Cummins'in Mesajl

Cummins'te biz, her
zaman en iyi Uranleri
ilk piyasaya cikaran
firma olarak musteri
beklentilerini asmaya
kendimizi adiyoruz.
Bu hedefe kismen,
kalite ve dustk maliyet
taahhidimuzu
paylasan, durustlige,
uyumluluga ve
dogru olani yapmaya
odaklanmis bir felsefe cercevesinde calisan
tedarikgilerle ortakliklar kurarak ulasiyoruz.

2005 yilindan bu yana Cummins'in, Cummins

ve bagli ortakliklari, ortak girisimleri, birimleri

veya yan kuruluslar igin Urdnler veya hizmetler
saglayan firmalar icin gegerli olan Tedarikgi
Davranis Kurallar bulunmaktadir. Cummins, kiresel
is ortaminda yasal ve kulttrel gereksinimlerin
farklilik sergileyebileceginin farkindadir ve tum
tedarikgilerimizin Glkelerinde veya bolgelerinde

gecerli yasalara uymalarini bekler. Tedarikci Kurallari,
ayni zamanda tedarikgilerin uymalari gereken belirli
evrensel gereksinimleri ortaya koyar.

Bu Tedarikci Kurallari'nin amaci, Cummins veya
kendi alt yuklenicileriniz ya da tedarikgileriniz ile

is yaparken basarili olmaniz icin gerekli bilgileri
saglamaktir. Tedarikci Kurallar, bir tedarikgiye iliskin
sUregelen degerlendirmemizin veya denetimimizin
temelini olusturur ve Cummins ile yapilan
sozlesmeye ek kosullar getirir.

Bu Kurallar hakkinda sorulariniz veya geri
bildiriminiz olursa ya da daha fazla bilgi veya
yardim almaniz gerekirse, lutfen Cummins Satin
Alma Temsilcinize bagvurun. Cummins'in basariya
ulasmasi icin yaptiklariniza ve yaptigimiz her seyde
dederlerimizi yasatmaya yardim ettiginiz icin
tesekkdr ederiz.

Ashwath Ram
Global Tedarik Zinciri ve Uretim Baskan Yardimcisi




Nerede olursaniz olun, yasalara uyun

Cummins, kdresel bir sirkettir ve ¢alistigimiz
hukuki ortam son derece karmasiktir. Ancak bu
alandaki ilkemiz aciktir: Her yerde yasalara uyariz.
Bu ilke, ayrica Cummins'in tum tedarikcileri igin
de gecerlidir. Tedarikgilerimizin, tlkelerindeki
yasalara ve diger tim ilgili yasalara, kurallara ve
duzenlemelere uymasini zorunlu kilariz. Cummins
icin calisan tedarikgilerin, baska bir Glkede ikamet
ediyor olsalar dahi cogunlukla Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki belirli yasalara da uymalari
gerekir. Sirketlerin uymasi gereken bircok yasa

ve duzenleme olmasina ragmen 6nemli birkag
yasal uyumluluk alanina asagida yer verilmistir:

Uyumluluk Gereksinimleri

Riisvetin ve Yolsuzlugun Onlenmesi

Cummins her tarlt rusveti kati bir sekilde yasaklar
ve tim tedarikgilerinin, yurarlukteki yasalara ve
haksiz ticari avantaj saglanabilecek konumdaki
kisilere veya kuruluslara degerli herhangi bir sey
vermeyi yasaklayan Cummins ilkesine uymasi
gerekir.

Rusvet sadece nakit 6deme degil ayni zamanda
musrifce yapilan agirlamalari ya da seyahat
masraflarini, gelecek icin bir is teklifini ya da politik
veya hayir amagl bagislari da kapsar.

Cummins, resmi gorevlilerle veya ticari ve ozel
sektordeki kisilerle yapilan rusvet eylemlerine
tolerans gdstermez.

m YUrdrldkteki ttm yasalari bilin, bunlara uyun ve operasyonlari etkileyebilecek tim yasal veya

duzenleyici degisikliklerin farkinda olun.

m Calisanlarin ydrurlukteki yasalarin bilincinde olduklarindan emin olun ve uyumlulugu izleyebileceginiz

sistemler uygulayin.

m Cummins'e saglanan Urunlerde ihtilafli madenler olup olmadigina ve bunlarin kaynaklarina iliskin bilgi

taleplerine makul zaman icerisinde yanit verin.

m Rusveti Onleme, Thracat Kontrold, Adil Rekabet ve diger yasal yukamldltklerle ilgili ilkelere
supplier.cummins.com adresindeki Cummins Tedarik¢i Portali'ndan ulasilabilir. Ilkelerimiz hakkinda
sorulariniz varsa, daha fazla bilgi almak icin Cummins'teki temsilcinizle iletisime gegin.



http://supplier.cummins.com

ihracat Kontrol Yasalari

Cummins, belirli tlkeler, kuruluslar, kisiler ve

son kullanim uygulamalariyla is anlagmalarini
duzenleyen, kisitlayan ve bazen yasaklayan
uluslararasi yasalara tabidir. Bu kisitlamalar,
Urunlerin veya teknik verilerin diger Ulkelere ya da
bulunduklar yerden farkl uluslara bagl calisanlara
ihracati ve yeniden ihracati ile ilgili kontrolleri igerir.
Ayrica savunma alaninda ve askeri uygulamalarda
kullanilan drdnler veya teknik veriler igin 6zel
kurallar gegerlidir.

Tedarikciler, bu uluslararasi ihracat kontrol yasalariyla
duzenlenen belirli Cummins teknolojilerine,
bilgilerine, Urtnlerine veya yazilimlarina erisim
saglayabilirler. Cummins, tedarikcilerinin ve

alt yuklenicilerinin bu kisitlamalarin bilincinde
olmalarini, bu duzenlemeleri ve Cummins ilkelerini
ihlal eden herhangi bir eylemde bulunmamalarini
ve gerekli uyumluluk islemleri ve lisanslarla ilgili
olarak Cummins ile birlikte calismalarini bekler.

Adil Rekabet Yasalan

Cummins, ticaret alaninda agresif bir sekilde rekabet
etse de daima kurallar dahilinde hareket eder.
Sirket'in kuresel piyasadaki prensibi adil ve durust
bir sekilde rekabet etmektir. Tedarikcilerimizden de
ayni sekilde davranmalarini ve rakipler veya saticilar
arasindaki anlasmalar, farkli fiyat uygulamasi, fiyat
sabitleme ve rekabeti haksiz bir bicimde azaltabilen
diger eylemleri ele alan yasalara uymalarini bekleriz.

Tedarikcilerin, Cummins'in kendisi icin uyguladig
standartlara uymalari tesvik edilir:

m Ticaret alaninda basarili olmamizin sebebi
en lyi Urdnlere, hizmetlere ve calisanlara
sahip olmamizdir.

m Haksiz bir ticari avantaj elde etmek icin
bagskalarinin gizli bilgilerinden yararlanmayiz.

m Bir ticari avantaj elde etmek icin baskalarini yanls
yonlendirmeyiz ve dogrulugumuzdan 6dun
vermeyiz.

ihtilafsiz Kaynak Saglama

Cummins'in, ABD menseili bir sirket olarak “Intilafli
Madenler” olarak bilinen belirli madenlerin
kullanimini izlemesi gerekir. Cummins, Ihtilafli
Materyaller iceren bilesenler, parcalar veya drtnler
Ureten tedarikcilerin bu materyallerin kullanimini
izlemesini tesvik eder. Tedarikgilerimizin Ihtilafli
Madenlere iliskin ilkeleri benimsemelerini ve bunlari
alt yuklenicilerine iletmelerini, ayrica mumkan
oldugunda alt tedarikgilerinin benzer ilkeleri
benimsemelerini ve uygulamalarini sart kogmasini
bekleriz. Tedarikcilerimizle birlikte calisarak
Urunlerimizde ihtilafl madenler kullaniimadigindan
emin olmak igin caba gosterecegiz. Ayrica tim
tedarikgilerimiz, bu madenleri kullanimlariyla ilgili
bilgileri Cummins'e bildirmek zorundadirlar.




Insanlara saygin ve saygil

bir sekilde davranin

insan Haklar

Cummins, uluslararasi taninirliga sahip insan
haklarini destekler ve calisanlarimizin ve diger
paydaslarimizin gérdugu muameleler konusunda
tum gegerli yasalara uyariz. Tedarikcilerimizin de bu
ilkeleri uygulamasini bekleriz ve ttim tedarikgilerimiz
ve diger ortaklarimizla, kendi isletmelerine

iliskin benzer degerlendirmeler yapmalari ve

insan haklarina saygl gostermeye iliskin kendi
yaklasimlarini gelistirmeleri konusunda birlikte
calismayi garanti ederiz.

Uyumluluk Gereksinimleri

Cebri veya Cocuk isci Calistirma Yasagi

Cummins ile is yapan tum tedarikgilerin hapishane
istihdami, borg karsiligr calistirma veya devletler
tarafindan zorunlu istihdam gibi herhangi bir kélelik
veya gonulsuz iscilikten faydalanmasi yasaklanmistir.
Tedarikcilerin, insan kacakligina iliskin eylemlerde
bulunmamasi ve fiziksel ceza, fiziksel veya psikolojik
istismar, siddet tehdidi veya diger bicimlerde fiziksel
ya da zihinsel baski yapmamasi gerekir.

m Ucretleri, fazla mesai 6demelerini ve calisilan saatleri belgeleyen bordro kayitlarini daima muhafaza edin.

m Calisanin dogum tarihini, istihdam gecmisini ve egitim gecmisini dogrulayan resmi belgelerin gerekli
sekilde muhafaza edildiginden emin olun. Cummins, gerekirse bu bilgileri inceleme hakkini sakli tutar.




Cummins ile is yapan tedarikcilerin ise alma,
Gcret, calisma saatleri, fazla mesai ve calisma
kosullari ile ilgili olanlar da dahil olmak tzere
cocuk isci calistirma ile ilgili gegerli tum yasalara
uymasi gerekir. Yalnizca calistiklari Glkede gecerli
asgari yasal yas gerekliligini karsilayan ya da

en az 15 yasinda olan veya zorunlu egitimi
tamamlama yagindan buyuk calisanlar (hangisi
buyukse) tedarikgi tarafindan ise alinabilir. Genclere
yonelik mesleki egitim veya gelisim programlari,
yas gerekliliklerine istisna olusturabilir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cummins, daha iyi sonuglar almak icin
farkhliklarimizi tanimanin ve bunlara deger
vermenin gerekliligine inanir. Irki, cinsiyeti, egitimi,
dili, bakis agisi, becerileri ve deneyimleri farkli olan
insanlari bir araya getirmek fikirlerin ve yeniliklerin
gelismesini saglar.

Cummins, tedarikcilerinin kapsayicr olmalarini

ve kendi calisanlari ve paydaslari i¢in her zaman
saygin ve saygili muameleyi gvenceye almalarini
bekler. Cummins, tedarikcilerinin asagidaki 6zellikler
nedeniyle herhangi bir bireye ayrimcilik veya
tacizde bulunulmasini yasaklamasini bekler: etnik
veya ulusal koken, itk veya ten rengi, din veya
ideolaji, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi
ve/veya ifadesi, yas, engellilik durumu, siyasi parti
veya sendika Uyeligi, gazilik durumu, vatandaslik,
annelik veya medeni hal.

Tedarikcilerin, bu beklentileri en iyi sekilde
karsilamalarr icin taciz ve ayrmcilidr yasaklayan
resmi ilkelere sahip olmadi ve tim calisanlara adil
davranilmasini saglamak amaciyla istihdam ve terfi
uygulamalarini dénemsel olarak gézden gecirmesi
gerekir.

Ucretler ve Saatler

Tedarikciler calisma saatleri, Ucretler ve fazla mesai
odemeleri ile ilgili gecerli tim yasalara uymalidirlar.
Calisanlara en azindan asgari Ucret veya yerel
sektor standartlarina uygun bir Gcret 6denmesi
gerekir. Tedarikgiler, fazla mesaiyi insani ve Uretken
calisma kosullarini givenceye alan bir duzeyle
sinirlayacak sekilde calismalarini surdurmelidirler.

Tedarikciler, standartlar karsilamak icin gerekli

fazla mesai Ucretlerini veya tesvik primlerini
oddemelidirler. Fazla mesai icin saat Ucreti, normal
calisma saatlerindeki Ucretinden daha yuksek
olmalidir. Calisanlara, yerel yasalar geregince
verilmesi gereken izinler, yillik Gcretli izinler ve tatiller
kullandiriimaldir.

Sendikalagma Ozgiirliigii

Tedarikgilerin, calisanlarin sendikalasma
6zgurlugune, toplu is s6zlesmesi 6zgurlugune

ve diger tim is yeri haklarina saygi duymalari
gerekir. Calisanlarin sendikaya katilip katiimamayi
secebilmeleri ve yaptiklari secime gore ayrimciliga
maruz birakilmamalari gerekir.




Cikar catismalarini onleyin

Tedarikciler islerini acik, seffaf sekilde ve en

yUksek durdstluk cercevesinde yurutmelidirler.
Tedarik¢inin calisaninin veya ailesinden birinin,
tedarikginin isini etkileyebilecek kararlar verebilen
bir Cummins calisani ile yakin iliskisi varsa, gikar
catismasi potansiyeli dodar. Bu nedenle, tedarikginin
gorismelere baslamadan 6nce ve ortaya ciktiklari
an, bu tar iliskileri Cummins'e bildirmesi gerekir.

Uyumluluk Gereksinimleri

Tedarikgi, calisanlarindan veya calisanlarinin
ailelerinden birinin Cummins'te calismasi
durumunda, Cummins'ten mali bir ¢ikari varsa ya da
Cummins ile eskiden is iligkisi olmussa veya bugun
boyle bir iligkisi varsa, bunu Cummins'e bildirmelidir.
Tedarikcilerin, bu tur bildirimlerin yapildigindan
daha da emin olabilmesi icin kisisel iliskilerden &turu
ortaya ¢ikan catismalar, hediye verme ve alma ve
diger ticari nezaketler ile ilgili ilkeleri bulunmalidir.

m Bir catisma yaratabilecek bir iliskiden haberdar oldugunuzda bunu derhal Cummins'e bildirin.

®m Bir Cummins ¢alisaninin bir ticari nezaket talep etmesi ya da istemesi durumunda bunu Cummins'e

bildirin.

m supplier.cummins.com adresinde bulunan Cummins Cikar Catismasi Ilkesi icerisindeki beklentiler ve
kisitlamalara asina olun. Herhangi bir Cummins galisani ile ticari nezaket alisverisine girmeden dnce

bu ilkeye basvurun.



http://supplier.cummins.com

Hediyeler ve Ticari Nezaket

Tedarikgilerden, Cummins'in ticari nezaketi alma

ve vermeyi kisitlayan cikar catismasi ilkelerine saygi
gostermelerini istiyoruz. Karsilikli olarak yemekler,
adirlamalar ve sembolik hediyeler sunulmasi yaygin
bir is uygulamasi olsa da, bu alisverigler surekli
olmamali ve sembolik olmalidir.

Asagida sayilan aligverisler, Cummins ilkeleri altinda
asla kabul edilemez:

m Herhangi bir nakit veya nakit esdegeri

m Karsilik beklenerek sunulan herhangi bir 6ge

Cummins, 2018 yilinda Ethisphere Enstitiisii
tarafindan Diinyanin En Etik Sirketleri‘'nden
biri secilmistir. Enstitii, sirketlerin etik
liderlik, uyumluluk uygulamalari ve kurumsal
sorumluluk alanlarindaki taahhiitlerini
degerlendirir. Cummins'e on bir yildir

arka arkaya bu onur bahsedilmektedir.

Cummiins liderleri, 2016 yilinda diizen-
lenen oryantasyon seminerinde Billion
Dollar Roundtable (BDR) biinyesindeki
liderler ile birlikte yer aldi. BDR,
kurumsal tedarikgi gesitliligi konusunda
en iyi uygulamalari savunan prestijli bir
kurumdur.

m Halihazirda rekabetci bir teklif surecinde olan
taraflari iceren herhangi bir ticari nezaket

m [s yerinde Birbirimize Davranislarimiz ilkelerini
ihlal eden herhangi bir eglence veya diger ticari
nezaketler

Tum diger ticari nezaketler (yemekler, hediyeler

ve edlence) icin, nezaketin gecerli bir ticari amaci
olmali ve itibari bir degere sahip olmalidir. Sorunuz
varsa lutfen Tedarikci Portali'ndaki Cummins

Cikar Catismasi ilkesine basvurun ve Cummins
baglantinizla iletisime gegin.




GUvenli ve saglikl bir calisma

ortami saglayin

Guvenli ve saglikli calisma ortami, Cummins

ile tedarikci arasindaki etkili ortakhgin kritik
bilesenlerinden biridir. Tedarikciler, calisma
kosullarina iliskin gegerli tum yasalara uymalidir.
Buna calisan saghgr ve guvenligi, hijyen ve temizlik,
yangin guvenligi, riskten korunma ve elektrik,
mekanik ve yapisal guvenlik dahildir.

Uyumluluk Gereksinimleri

Cummins, calisanlarimizin guvenligi ve refahina
iliskin taahhddimuzu yerine getirmek igin ¢caba
gosteren tum tedarikcilerle ortaklik kurmayi ister.
Tedarikcilerin bu taahhudu yerine getirmeleri icin
asagidaki yénergelere uymalari tesvik edilir:

m Igili saglik ve gtvenlik diizenlemelerini bilin ve bunlara uyun.

m Calisanlar, yukleniciler ve diger kisiler icin gerekli tim egitimleri saglayin ve bu egitimlerin etkinligini

makul zamanlarda degerlendirin.




Is Yeri Giivenligi
m lyi aydinlatiimis, havalandinlmig ve ug sicakliklar
bulunmayan bir ¢alisma ortami saglayin.

Tedarikgiler, calisma ortamlarini saglik ve guvenlik

tehlikelerine karsi degerlendirmeli ve belirlenen

riskleri ortadan kaldirmali, kontrol altina almali ya

da azaltmalidir.

m Takip edilmesi kolay uyari isaretleri ile saglik ve
guvenlik bilgilendirme isaretleri yerlestirin.

m Yangin durumunda veya diger acil durumlarda
calisanlarin binayl ddzenli bir bicimde tahliye
etmelerine olanak veren yeterli sayida, acik¢a
gorulebilen ve engelsiz ¢ikislar bulundugundan
emin olun. Tedarikginin fabrikasindaki tim
birimlerde acil durum cikis rotalari isaretlenmeli
ve aclkga gorulebilir olmalidir.

m Cikis yollarini, ¢ikislari ve merdivenleri aydinlatan
yeterli miktarda acil durum aydinlatmasinin yani
sira, her bir calisma ortami icin yangin alarmlari
ve yeterli miktarda yangin séndurme cihazi
saglayin.

Makine Giivenligi

m Uretim makinelerini ve iliskili makineleri, uygun
operasyonel glvenlik cihazlari ile donatin
ve makinelerin duzenli araliklarla bakiminin,
incelemesinin ve servisinin yapilmasini saglayin.

m Fabrikada uyusturucu ve alkol kullanimini
yasaklayan ve malul calisanlarin calismasini
yasaklayan kati ilkeler uygulayin.

m Makinelerin beklenmedik sekilde baslatiimasi
veya depolanan enerjinin agiga ¢ikmasindan
kaynaklanan yaralanmalar énlemek icin,
bakim veya servis uygulamasi yapilirken
tum makinelerin ve ekipmanlarin uygun
bicimde kapatilmasi, devre disi birakiimasi ve
¢ikanimasini saglayan bir devre disi birakma-
¢clkarma programi uygulayin ve program
hakkinda bilgi verin.

Calisan Giivenligi

m Uygun olan durumlarda kullanilmasi icin eldiven,
celik burunlu ayakkabr veya bot, guvenlik
g6zIugu, koruyucu gozluk, isitme ve solunum
korumasi gibi uygun kisisel koruyucu donanimlar
gerektirin ve bunlari Ucretsiz olarak ttim
calisanlara dagitin. Bu tdr ekipmanlan hijyenik
bir bicimde depolamak igin gerekli nlemlerin
alindigindan emin olun.

m TUm calisanlar icin isgint boyunca guvenli ve
erisilebilir igme suyuna ve temiz ve hijyenik
tuvaletlere erisim saglayin.

m YUkleniciler tarafindan gerceklestirilen eylemler
icin saglik ve guvenligi yoneten bir streg
olusturun.

m Tesisin icinde tibbi tedavi gerektiren
yaralanmalarla zamaninda ilgilenebilmek
icin gerekli prosedurlerin yani sira disaridan
kurumlarin destegini gerektiren ciddi
yaralanmalari veya acil durumlari yonetmek igin
de prosedurler bulundurun.




Cummins'in teknolojisini,

pilgilerini ve fikri

mulkiyetini koruyun

Teknolojimiz ve bilgilerimiz Cummins'e rekabet
Ustanlugu saglar. Ozel bilgilerimizi korumak
amaclyla tedarikcilerimizle ortaklik kurarak bu
Ustunlugu strddrmemiz gerekir. Tm tedarikgiler,
gizli bilgilerimizi ve fikri varliklarimizi korumaktan

sorumludur. Hem Cummins hem de tedarikgilerimiz,

tum hassas bilgilerin fiziksel ve elektronik
guvenligini saglamalidir. Calisanlarimizin yani sira
her tedarikcinin ¢alisanlari da, her turlu hassas
bilginin korunmasi konusunda son derece titiz
davranmalidir. YUz ylze gizli gérismeler guvenli bir
mekanda gerceklestiriimelidir.

Gizli bilgiler, uygun onay alinmadan kisisel e-posta
sunuculari veya bir calisanin 6zel elektronik cihazi
gibi yetki verilmemis yerlerde depolanmamalidir.

Cummins ile bir tedarik¢i arasinda veya bir
tedarikci ile bir GclncU taraf arasinda hassas
bilgiler gérustlecekse veya bilgi alisverisi olacaksa,
taraflarin éncelikle bir Gizlilik ve Bilgi Koruma
Anlagsmasi imzalamalari ve buna uymalari gerekir.
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Fikri Miilkiyet

Her tedarikci, kendi tedarik aginin baskalarinin

fikri malkiyet haklarina saygili olmasini saglamak
zorundadir. Tedarikciler, saticilarinin tim asamalarda
hassas bilgileri korumalarini saglayacak mantikli
adimlar atmak zorundadir. Tedarikgiler, yazili izin
olmadan diger musterilerden Cummins'e bilgi
aktarmaktan kaginmalidir.

Bir tedarikgi, Cummins'in fikri malkiyet haklarinin
herhangi bir sekilde ihlal edildigini fark ederse,
bunu Cummins'e derhal bildirmelidir. Bir tedarikgi,
Cummins'in hicbir fikri malkiyet hakkini kendi
adina kayit ettirmemeli veya bagka amaclar icin
kullanmamalidi. Cummins'in talebi halinde veya
tedarik iliskisinin sonunda, tedarik¢i Cummins'in
hassas bilgilerini iade etmeli veya bilgilerin imha
edildigini belgelendirmelidir.



Sahteciligi Onleme

Cummins, tum drdnlerinin en yuksek kalitede ve
guvenilirlikte olmasini saglamak icin ¢caba gosterir.
Bu nedenle Cummins, Urdnlerinde sahte parcalarin
kullanilmasini engellemek zorundadir ve tedarik
zincirinde sahte oldugu ortaya ¢ikan veya sahte
oldugundan stuphelenilen parcalar algilayarak ihbar
edilmesini sadlayan streclere sahiptir.

Tedarikciler, 6zgunluklerinden emin olmak icin tim
parcalarin ve malzemelerin kaynagdini bilmekten
sorumludur. Tedarikgiler, her tUrlU parcanin veya
malzemenin kaynad ile ilgili bilgi taleplerine cevap
vermek zorundadir.

Uyumluluk Gereksinimleri

m Bir Cummins s6zlesme

m Tescilli ve tescilsiz ticari

Kisisel Veriler ve Gizlilik

Cummins, ¢alisanlarinin ve masterilerinin gizliligini
ve kisisel verilerini korumaya kendini adamig
durumdadir. Cummins, kisisel verileri toplarken veya
aktarirken yerel yasalara, Cummins Veri Gizliligi
llkesine ve Cummins'in guvenlik gereksinimlerine
uyuldugundan emin olur. Calisanlarin ve
musterilerin kisisel verilerini isleyen tedarikgilerin,
tum ddzenleyici gereksinimlere uymasi ve kisisel
verileri islemeden ©nce Cummins guvenlik
standartlarini yerine getirmesi gerekir.

m Cummins, bir verinin belirli

yoneticisinden veya uygun
belge sahibinden izin
almadan gizli Cummins
belgelerini yazdirmayin veya
indirmeyin.

Hicbir gizli Cummins bilgisi,
USB flas bellekte ya da

baska tasinabilir cihazlarda
depolanmamali veya kisisel
e-posta hesaplari, kisa mesaj,
anlik mesajlasma ya da sosyal
medya gibi glvenli olmayan
araclarla aktariimamalidir.

markalar da dahil olmak

Uzere, Cummins'in markalarini

Cummins'in yazili izni

olmaksizin kullanmaktan

kaginin.

Cummins, fikri mulkiyetimizi

ve varliklarimizi korumak

amaclyla asagidaki veri

siniflandirma yonergelerini

olusturmustur:

- Kisitlamig Gizli

- Gizli

— Yalnizca Sirket Ici
Kullanim Igin

- Genel

glvenlik gereksinimlerine
sahip belirli bir siniflandirmaya
sahip oldugunu belirttiginde
tedarikciler Cummins'in
verilerini buna uygun sekilde
korumalidir. Cummins,
tedarikcilerin kendi veri
siniflandirma ve koruma
ilkelerinin Cummins'in

asgari veri siniflandirma
standartlarina ve guvenlik
standartlarina uygun veya
daha Ust seviyede olmasini
bekler.
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Cevreyi koruyun ve dogal
kaynaklari muhataza edin

Kdresel imkanlanimiz arttik¢a, dinyanin dért

bir yanindaki eylemlerimizin cevreye baglihg
yansitmasini saglama sorumlulugumuz da
artmaktadir. Cummins tedarikgilerinin ve bunlarin alt
yUklenicilerinin, cevreyle ilgili gecerli tum yasalara,
dlzenlemelere ve standartlara uymasini bekleriz.

Tedarikcilerin uyumlulugu yonetmesi, cevresel
etkileri en aza indirmesi ve cevresel uyumluluga
iliskin devamli olarak iyilestirmelerde bulunmasi
onemlidir. Tedarikciler kaynak tuketimi, emisyonlar,
uyumluluk, cevresel riskler ve sorumluluklar ile
diger cevresel surddrulebilirlik ol¢utleri de dahil

Uriin Giivenligi ve Yasakh Maddeler

Urdn guvenligi, Cummins'te Gst duizey bir dnceliktir.
Asbest, kadmiyum ve arti altr degerlikli krom gibi
belli maddelerin Cummins Urdnlerinde kullaniimasi
yasaktir. Bu kurallar, ttm Cummins kuruluslari ve
ornedin alt kuruluslar, ortak girisimler, ortakliklar
veya sirkete ait distribdtorler gibi herhangi bir
Cummins kurulusuna Urdn veya hizmet saglayan
tum tedarikciler icin gecerlidir.

olmak tzere fakat bunlarla sinirli kalmaksizin ilgili
konularda bilgi taleplerine cevap verebilmelerini
saglayacak belgeler muhafaza etmelidir.

Tedarikgcilerin, tehlikeli maddelerin kazara cevreye
tahliye edilmesi veya serbest birakilmasi durumunda
ya da cevreyle ilgili diger her turld acil durumda
ilgili makamlara haber vermek igin proseddrleri
bulunmalidir.

Tedarikciler, duzeltici eylemler ve tekrarlari 6nleme
yontemleri de dahil olmak Uzere, gecerli cevresel
dlzenlemelere ve standartlara uyumiluluk icin bir
denetim programi uygulamalidir.

Tedarikgiler, tedarik zincirinde kac tane alt

tedarik¢i (Asama 2, 3 vb.) olduguna bakilmaksizin,
Cummins'e sunulan son Grtinden tamamen
sorumludur. Yasakli maddelerin bir listesini de
iceren ek bilgiler icin, lutfen supplier.cummins.com
adresindeki Cevre Yonetimi béliimiinde bulunan
“Cummins Tedarikci Kilavuzu: Yasakli ve Kisitli
Malzemeler” supplier.cummins.com.
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Bu kurall uygulamaya iliskin

goreviniz

Tdm davranis kurallari, yalnizca bunlar uygulamaya
yonelik caba gosterilirse etkili olur. Cummins,
tedarikgilerinden Tedarikci Davranis Kurallarindaki
hukumlere uymalarini ve uyumlulugu izlemek igin
bir sistem olusturmalarini bekler.

Tedarikciler, her yil yerel is dilinde calisanlari
Kurallarin ayrintilan hakkinda bilgilendirmek

de dahil olmak Uzere, calisanlarinin Kurallari
anlamalarini ve onlara uymalarini saglayacak
gerekli adimlari atmalidir. Tedarikgiler, Cummins
isinde ¢alisan kendi tedarikcilerinin ve alt
yUklenicilerinin bu Kurallardan haberdar olmalarini
ve bunlara uymalarini saglamak zorundadir.

Uyumluluk Gereksinimleri

Cummins, bu Kurallara uyuldugundan emin olmak
icin gerektiginde tedarikgi tesislerini ziyaret edebilir,
tedarik belgelerini gbzden gecirebilir ve tam
denetim gerceklestirebilir Cummins bir tedarikcinin
bu Kurallari ihlal ettigini belirlerse, tedarikginin
olaylarla ilgili bilgi vermesi ve 30 gin icinde
uygulanan duzeltici eylemleri gostermesi gerekir.
Cummins, durumun duzeltildiginden emin olmak
icin sUreci takip edecektir. Cummins, kurallara
uyulmadigi veya yasalar ihlal edildigi takdirde
tedarikcilerle olan anlagmalarini sonlandirma
hakkini sakli tutar.

m Bu Kurallara uygunluga dair belgeleri muhafaza edin ve talep edilmesi halinde bu belgeleri Cummins'in
erisimine acin. Alt ydklenicilerin uyumluluk konusundaki belgeleri de muhafaza edilmelidir.

m Calisanlarin, endiselerini misillemeye maruz kalmaktan korkmadan paylasabilecekleri bir yol sunan bir

sureg ve ilke olusturun. Yasalarin izin vermesi halinde, endiselerin isimsiz bildirilebilmesini saglayan bir

sistem uygulayin.

Cummins tedarikgisine ait bir calisan, bu Kurallarin tedarikgi tarafindan ele alinmamis sekilde ihlal
edilmesine iliskin bir endise tasiyorsa, bunu Cummins'e dogrudan rapor edebilir. Olasi Kural ihlallerini
bildirmek icin iletisim bilgileri, supplier.cummins.com adresindeki Cummins Tedarikci Portalinda mevcuttur.
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