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Un mesaj
de la Cummins

fn cadrul companiei
Cummins, depunem
eforturi pentru a
depdsi asteptdrile
clientilor, lansand
intotdeauna primii
pe piata cele mai
bune produse. In
parte, Indeplinim
acest obiectiv prin
parteneriate cu
furnizori care ne
impartasesc angajamentul fata de calitate si costuri
mici si care isi desfasoard activitatea conform unei
filozofii care se concentreaza asupra integritatii,
conformitatii si actiunilor corecte.

Din anul 2005, compania Cummins a implementat
un Cod de conduita pentru furnizori care se aplica
firmelor ce oferd produse sau servicii companiei
Cummins si filialelor acesteia, partenerilor
comerciali, diviziilor sau afiliatilor s&i. Compania
Cummins recunoaste ca solicitarile legale si
culturale variaza intr-un mediu de afaceri global

si se asteapta ca toti furnizorii sa respecte legile

aplicabile din tara sau teritoriul in care se afla.
fn acelasi timp, Codul pentru furnizori stabileste
anumite cerinte universale pe care trebuie sa le
urmeze furnizorii.

Obiectivul acestui Cod pentru furnizori este de a va
oferi informatiile de care aveti nevoie pentru a avea
succes atunci cand desfasurati afaceri cu compania
Cummins sau cu subcontractorii sau furnizorii dvs.
Codul pentru furnizori sté la baza evaluarii noastre
continue a furnizorilor si prevederile acestuia se
constituie ca termeni suplimentari ai contractului
dvs. cu Cummins.

Daca aveti intrebari sau feedback referitor la

acest Cod sau daca aveti nevoie de informatii
suplimentare sau asistenta, luati legatura cu
reprezentantul de achizitii Cummins. Va multumim
pentru contributia dvs. la succesul companiei
Cummins si pentru cad ne ajutati sa incorporam
valorile noastre in toate activitatile pe care le
desfasuram.

Ashwath Ram
Vicepresedinte, Departamentul global pentru lantul
de aprovizionare si productie




Respectati legea oriunde v-ati afla

Cummins este o companie globala si activam
intr-un mediu legislativ deosebit de complex.

fns& principiul nostru este clar in aceast privinta:
vom respecta legea oriunde in lume. Acest
principiu se extinde si asupra tuturor furnizorilor
companiei Cummins. Impunem furnizorilor

nostri sa respecte legile din tarile in care fsi
desfasoard activitatea si toate celelalte legi,

reguli si reglementari aplicabile. De multe ori,
furnizorii care colaboreazd cu compania Cummins
trebuie sd respecte, de asemenea, anumite legi
din Statele Unite ale Americii, indiferent daca

se afld intr-o altd tard. Existd numeroase legi si
reglementari pe care companiile trebuie sa le
respecte. Printre domeniile importante cu privire la
care trebuie sa se respecte legislatia se numara:

Cerinte de conformitate

Mita/anticoruptia

Cummins interzice cu strictete orice tentativa

de mituire si toti furnizorii companiei trebuie sa
respecte legislatia aplicabila si politicile Cummins
care interzic oferirea oricarui lucru de valoare unei
persoane sau entitati cu scopul de a obtine un
avantaj incorect in afaceri.

Mita poate include nu doar plati in bani, ci

si transferul oricaror valori, inclusiv cheltuieli
exagerate de protocol sau cheltuieli de deplasare,
oferta unui viitor loc de munca, donatii politice
sau caritabile.

m Cunoasteti si respectati toate legile aplicabile si acordati atentie oricaror modificari ale legilor sau

reglementarilor, care pot avea impact asupra activitatii.

m Asigurati-va ca angajatii cunosc toate legile aplicabile si implementeaza sisteme pentru monitorizarea

conformitatii.

m Raspundeti prompt la solicitarile de informatii privind prezenta si sursa mineralelor din zone de

conflict in produsele furnizate companiei Cummins.

m Vizitati Portalul Cummins pentru furnizori la adresa supplier.cummins.com pentru a obtine politicile
Cummins cu privire la anti-mita, controlul exportului, concurenta loiald si alte obligatii legale. Daca
aveti intrebdri cu privire la politicile noastre, contactati reprezentantul dvs. din compania Cummins

pentru mai multe informatii.
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Cummins nu tolereaza tentativele de

mituire, indiferent daca este vorba de oficiali
guvernamentali sau de persoane din sectorul
comercial ori privat.

Legile privind controlul exporturilor

Cummins se supune legilor internationale care
reglementeaza, restrictioneaza si, uneori, interzic
tranzactiile cu anumite tari, entitati, persoane si
aplicatii cu utilizare finald. Aceste restrictii pot
include controlul exportului si reexportului de
bunuri sau date tehnice céatre alte tari sau catre
angajati cu nationalitate care nu corespunde
locatiei In care se afld. De asemenea, pentru
produsele sau datele tehnice utilizate in domeniul
militar si de aparare se aplica reglementdri speciale.

Furnizorii pot obtine acces la anumite tehnologii,
informatii, produse sau programe software
Cummins reglementate de aceste legi privind
controlul comertului international. Cummins se
asteapta ca furnizorii si subcontractorii sdi sa
constientizeze aceste restrictii, sa nu actioneze

in niciun fel in care ar putea incalca aceste
reglementari sau politicile Cummins si sa colaboreze
cu compania Cummins in ceea ce priveste orice
proces de conformitate sau licentiere necesar.

Legile privind concurenta loiala

Cummins concureaza agresiv, insa respecta
intotdeauna regulile. Obiectivul Companiei pe piata
globalad este sa concureze in mod corect si onest.
Cerem furnizorilor nostri sé concureze in aceeasi
maniera si sa respecte legile care reglementeaza
acordurile intre competitori sau reselleri,
discriminarea in functie de pret, fixarea preturilor si
alte practici sau situatii care pot reduce concurenta
in mod incorect.

Furnizorii sunt incurajati sd urmeze aceleasi
standarde precum Cummins:

m avem succes in afaceri pentru cd avem cele mai
bune produse, servicii si cei mai buni oameni.

m nu ne folosim de informatiile confidentiale ale
altora pentru a dobandi avantaje de afaceri
necuvenite.

®m nu inducem pe nimeni in eroare si nu ne
compromitem integritatea pentru a dobandi
avantaje de afaceri.

Fara aprovizionare din zone de conflict

fn calitate de companie din S.U.A., Cummins
trebuie sd monitorizeze utilizarea anumitor
minerale cunoscute sub numele de ,Minerale
din zone de conflict”. Cummins isi incurajeaza
furnizorii care produc componente, piese sau
produse care contin Minerale din zone de conflict
s& monitorizeze utilizarea acestor materiale.

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa adopte si

sa comunice subcontractorilor propriile politici
cu privire la Mineralele din zone de conflict si,
acolo unde este posibil, s& impuna furnizorilor
lor care prelucreaza materiale sa adopte si sa
implementeze politici similare. Vom colabora
cu furnizorii si ne vom stradui sa ne asiguram
cd produsele noastre nu utilizeaza minerale din
zone de conflict si toti furnizorii au obligatia de
a oferi companiei Cummins informatii cu privire
la utilizarea acestor minerale.




Tratatl oamenii cu

demnitate si respect

Drepturile omului

Cummins sustine drepturile omului recunoscute

la nivel international si vom respecta toate legile
aplicabile cu privire la tratamentul angajatilor si al
altor factori implicati. Insistdm ca furnizorii nostri sa
respecte, de asemenea, aceste principii si suntem
dedicati colabordrii cu toti furnizorii si partenerii
pentru a proceda in mod similar in companiile lor
si pentru a-si dezvolta propria abordare fata de
respectarea drepturilor omului.

Cerinte de conformitate

Munca fortata sau munca minorilor nu
este tolerata

Furnizorilor care fac afaceri cu Cummins li se
interzice utilizarea sclaviei sau a muncii involuntare
de orice naturg, inclusiv a muncii detinutilor,
muncii fortate in contul unor datorii sau muncii
fortate de guvern. Furnizorii nu trebuie sa se
implice in trafic de persoane si nu trebuie sa
utilizeze pedepse corporale, abuzuri fizice sau
psihice, amenintdri cu violenta sau alte forme de
constrangere fizicad sau mentala.

m Pastrati intotdeauna inregistrari privind statele de plata pentru salarii, plata orelor suplimentare

si orele lucrate.

m Asigurati-va ca sunt mentinute adecvat documente oficiale care sa ateste data nasterii unui
angajat, istoricul locurilor sale de munca si istoricul instruirilor la care a participat. Compania
Cummins isi rezerva dreptul de a examina aceste informatii, daca este necesar.




Furnizorii care fac afaceri cu Cummins trebuie
sa respecte toate legile aplicabile privind munca
minorilor, inclusiv legile legate de angajare, salarii,
ore lucrate, ore suplimentare si conditii de lucru.
Un furnizor poate angaja numai persoane care
indeplinesc criteriile legale de varstd in tara in
care lucreaza sau care au minimum 15 ani sau
au depdsit varsta finalizarii ciclului obligatoriu
de invatamant, oricare dintre acestea este mai
mare. O exceptie in privinta varstei de angajare
a persoanelor tinere poate fi reprezentata de
programele vocationale sau de dezvoltare.

Diversitatea si incluziunea

Cummins crede in recunoasterea si pretuirea
diferentelor dintre noi, pentru a livra rezultate de
calitate superioard. Colaborarea dintre persoane
Cu rasd, sex, educatie, limbd, puncte de vedere,
aptitudini si experiente diferite permite ideilor si
inovatiei sa prospere.

Cummins se asteapta ca furnizorii sai sa cultive
incluziunea sociald si sa se asigure ca angajatii si
alte parti interesate sunt intotdeauna tratati cu
demnitate si respect. Cummins se asteapta de la
furnizori sa interzica discriminarea sau hartuirea
bazate pe: originea etnica sau nationald, rasa
sau culoare, religie sau ideologie, sex, orientare
sexuald, identitate si/sau exprimare sexuald,
varstd, invaliditate, afilierea politicd sau sindicala,
statutul de veteran, cetatenie, statutul de mama
sau starea civila.

Pentru a indeplini cel mai bine aceste cerinte,
furnizorii trebuie sd aiba implementate politici
oficiale care interzic hartuirea si discriminarea si ar
trebui sd revizuiasca periodic practicile de angajare
si promovare, pentru a asigura un tratament corect
tuturor angajatilor.

Retributii si ore de lucru

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile aplicabile
in ceea ce priveste orele de lucruy, salariile si plata
orelor suplimentare. Angajatii trebuie platiti cu cel
putin salariul minim pe economie sau cu un salariu
care respecta standardele locale din domeniul
respectiv. Furnizorii trebuie sa isi desfasoare
activitatea intr-un mod care limiteazd orele
suplimentare la un nivel care sa asigure conditii de
lucru umane si productive.

Furnizorii trebuie sa plateasca orele suplimentare

si stimulentele necesare pentru a respecta
standardele. Plata pentru orele suplimentare trebuie
sa fie mai mare decat plata pentru orele normale
de lucru. Angajatii trebuie s& primeasca timp

liber atunci cand este necesar, de sarbatori si un
concediu anual platit, conform legilor locale.

Libertatea de asociere

Furnizorii trebuie sa respecte dreptul la libertatea
de asociere, dreptul de a negocia colectiv si toate
celelalte drepturi legate de locul de munca ale
angajatilor. Angajatii trebuie sa aiba posibilitatea de
a alege sa se alature unui sindicat si nu trebuie sa
fie discriminati pe baza acestei decizii.




Evitati conflictele
de interese

Furnizorii trebuie sa desfasoare afaceri intr-un mod
transparent, deschis si cu cel mai inalt nivel de
integritate. Existd posibilitatea aparitiei unui conflict
de interese In cazul in care angajatul unui furnizor
sau membrii familiei acestuia au o relatie apropiatd
cu un angajat Cummins care poate lua decizii

care vor afecta activitatile furnizorului. Din acest
motiv, furnizorul trebuie sa divulge aceste tipuri de
relatii companiei Cummins inainte de a participa la
negocieri si de fiecare datad cand se produc.

Cerinte de conformitate

Furnizorul trebuie sa informeze compania
Cummins in cazul in care oricare dintre angajati
sau un membru al familiei unui angajat lucreaza
pentru Cummins, are un interes financiar in
compania Cummins sau a desfdsurat sau
desfasoara afaceri cu compania Cummins. Pentru
a asigura mai bine oferirea unor astfel de notificari,
furnizorii trebuie sa aiba politici privitoare la
conflictele care pot decurge din relatiile personale
si la oferirea si primirea de cadouri si alte gesturi
de politete in afaceri.

m Notificati cu promptitudine compania Cummins daca vi se aduce la cunostinta orice relatie care ar

putea reprezenta un conflict.

m Notificati Cummins daca un angajat Cummins solicitd sau cere beneficii de afaceri.

m Familiarizati-va cu asteptarile Cummins si cu limitele din Politica Cummins privind conflictele de

interese care se gdseste la adresa supplier.cummins.com. Consultati aceasta politica inainte de a oferi

un cadou sau alt beneficiu de afaceri oricarui angajat Cummins.
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Cadouri si beneficii de afaceri

Solicitdm furnizorilor sa respecte politicile Cummins
privind conflictele de interese, care limiteaza
oferirea si primirea de cadouri si alte gesturi

de politete in afaceri. In vreme ce gesturile de
politete In afaceri, cum ar fi mesele, divertismentul
si cadourile nominale sunt o practica raspandita

in afaceri, aceste schimburi trebuie sa fie ocazionale
si simbolice.

Urmdtoarele schimburi nu sunt acceptate niciodata
conform politicii Cummins:

m Numerar si echivalent numerar sub form3
de cadou

m Bunuri oferite in asteptarea unui favor

in 2018, Ethisphere Institute a desemnat
Cummins drept una dintre cele mai etice
companii din lume. Institutul evalueaza
angajamentul companiilor fata de
conducerea etica, practicile de conformitate
si responsabilitatea corporativa. Este al
unsprezecelea an consecutiv in care Cummins
se bucura de aceasta recunoastere.

Liderii Cummins se alatura liderilor
Billion Dollar Roundtable (BDR) pentru
ceremonia de introducere din 2016.
BDR este un promotor de prestigiu

al celor mai bune practici de diversitate
a furnizorilor corporativi.

m Gesturi de politete in afaceri care implica partile
concurente care participa la aceeasi licitatie

m Orice divertisment sau gest de politete in afaceri
care este indecent sau care incalcd Politica
noastra privind comportamentul la locul de
munca

Orice alt gest de politete in afaceri (mese, cadouri
si divertisment) trebuie sa aibd un scop valid de
afaceri si o valoare nominala. In cazul in care
aveti intrebdri, consultati Politica Cummins privind
conflictele de interese de pe Portalul pentru
furnizori sau discutati cu persoana de contact
Cummins.




Oferiti un mediu de lucru

SIgur sl sanatos

Un mediu de lucru sigur si sanatos este o
componenta esentiald a unui parteneriat eficient
intre compania Cummins si un furnizor. Furnizorii
trebuie sa respecte toate legile aplicabile in ceea ce
priveste conditiile de lucru. Sunt incluse in aceasta
categorie sandtatea si siguranta lucratorilor, igiena
si salubritatea, siguranta impotriva incendiilor,
protectia impotriva riscurilor si siguranta electrica,
mecanica si structurala.

Cerinte de conformitate

Cummins doreste sa se asocieze cu toti furnizorii
in eforturile de a respecta dedicarea noastra fatd
de siguranta si bundstarea angajatilor. Pentru a
respecta aceastd dedicare, furnizorii sunt incurajati
sa respecte urmdtoarele indrumari:

m Cunoasteti si respectati reglementarile aplicabile privind sanatatea si siguranta.

m Oferiti instruirile necesare angajatilor, contractorilor si altor persoane si asigurati eficacitatea acestor

instruiri in mod prompt.




Siguranta locului de munca

Furnizati un mediu de lucru iluminat
corespunzator, ventilat si ferit de temperaturi
extreme. Furnizorii trebuie sa-si protejeze mediul
de lucru de pericole de sanatate sau siguranta

si sa elimine, sa controleze sau s& diminueze
riscurile identificate.

Afisati semne de avertizare si semne care contin
informatii despre sanatate si siguranta usor de
urmarit.

Asigurati-va ca exista iesiri in numar suficient de
mare, marcate clar, care nu sunt blocate si permit
angajatilor sa paraseasca incinta intr-un mod
ordonat in cazul unui incendiu sau altor urgente.
lesirile de urgenta trebuie marcate clar si afisate
in toate sectiunile din unitatea furnizorului.

Asigurati alarme de incendiu si metode adecvate
de stingere a incendiilor pentru fiecare mediu

de lucru, dar siiluminare adecvata a iesirilor de
evacuare, a usilor si a scarilor.

Siguranta utilajelor

Echipati utilajele de productie si pe cele
asociate cu dispozitive corespunzatoare pentru
o functionare sigura si intretineti, inspectati si
reparati utilajele in mod regulat.

Mentineti politici stricte care interzic utilizarea
drogurilor sau alcoolului In fabrici si interzic
angajatilor care nu se supun acestor reguli sa
lucreze.

m Implementati si comunicati un program de

inchidere-marcare, astfel incat toate utilajele

si echipamentele s fie oprite, blocate

sau marcate corespunzator atunci cand

se efectueaza activitati de intretinere sau
reparatii, pentru a evita accidentele cauzate de
pornirea neasteptatd sau eliberarea de energie
Inmagazinata.

Siguranta angajatului

m Solicitati utilizarea si punerea gratuita la

dispozitie a echipamentului de protectie
personald, cum ar fi manusile de protectie,
pantofii sau bocancii cu bombeu metalic,
ochelarii de protectie, mastile de protectie a
respiratiei sau dopurile pentru urechi, pentru tofi
angajatii. Asigurati-va ca existd prevederi pentru
stocarea acestor echipamente in mod igienic.

Puneti la dispozitia tuturor angajatilor apa
potabild sigura si accesibila si permiteti accesul
rezonabil la grupuri sanitare curate si igienizate
pe parcursul intregii zile de lucru.

m Implementati un proces pentru gestionarea

sigurantei si sanatatii in activitatile desfasurate de
contractori.

Mentineti proceduri pentru gestionarea la timp a
ranilor care necesitd tratament medical in cadrul
unitatii, precum si proceduri pentru gestionarea
ranilor grave sau cazurilor de urgenta care
necesita ingrijiri in afara organizatiei.




Protejati tehnologia, informatiile
SI proprietatea intelectuala
ale companiel Cummins

Tehnologia si cunostintele asigura avantajul
competitiv al companiei Cummins. Trebuie sa ne
pastram acest avantaj, prin asocierea cu furnizorii
nostri, pentru a proteja informatiile proprietare.
Toti furnizorii sunt responsabili pentru protejarea
informatiilor noastre confidentiale si a activelor
de proprietate intelectuald. Atdt Cummins, cat

si furnizorii nostri trebuie sd mentina securitatea
fizica si electronica a tuturor informatiilor sensibile.
Angajatii nostri si ai furnizorilor trebuie sa dea
dovada de precautie extrema in protejarea
tuturor informatiilor sensibile. Discutiile personale
confidentiale trebuie purtate intr-o locatie sigura.

Informatiile confidentiale nu trebuie stocate n locuri
neautorizate, de exemplu in servere de e-mail
personale sau pe dispozitivul electronic privat al
unui angajat, fara aprobarile necesare.

fn cazul in care informatiile sensibile trebuie
discutate sau distribuite intre compania Cummins
si un furnizor sau intre un furnizor si o parte
tertd, partile trebuie sa se asigure mai intai ca a
fost semnat un acord de confidentialitate sau de
nedivulgare.
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Proprietate intelectuala

Fiecare furnizor trebuie sa se asigure ca

propria retea de aprovizionare respecta
drepturile de proprietate intelectuala ale altor
persoane. Furnizorii trebuie s& urmeze actiunile
corespunzatoare pentru a se asigura ca
producatorii de orice nivel protejeaza informatiile
sensibile. Furnizorii trebuie sa evite sa transmita
companiei Cummins informatiile altor clienti fara
acordul scris obtinut in prealabil.

fn cazul in care un furnizor depisteaz o inc3lcare
a drepturilor de proprietate intelectuald ale
companiei Cummins, trebuie sa informeze
imediat compania Cummins. Un furnizor nu

are permisiunea de a inregistra o proprietate
intelectuala a companiei Cummins in numele
sau si nici de a utiliza drepturile de proprietate
intelectuala ale companiei Cummins in orice

alt scop. Un furnizor trebuie sa inapoieze

sau sa demonstreze distrugerea informatiilor
sensibile ale companiei Cummins la solicitarea
companiei Cummins sau la incheierea unei relatii
de aprovizionare.



Anti-contrafacere

Cummins depune eforturi pentru a se asigura

Ca toate produsele sale au cel mai inalt nivel de
calitate si fiabilitate. In consecint&, compania
Cummins trebuie sa previna utilizarea partilor
contrafacute in produsele sale si a implementat
procese care sd ajute la detectarea si raportarea
partilor contrafacute sau suspecte de contrafacere
care pot aparea in lantul de aprovizionare.

Furnizorii au responsabilitatea de a cunoaste
originile tuturor partilor si materialelor si de a

le asigura autenticitatea. Furnizorii trebuie s
raspunda la solicitarile de informatii privind sursa
partilor si materialelor.

Cerinte de conformitate

m Nu imprimati si nu descarcati

m Evitati sa utilizati marcile

Date cu caracter personal si
confidentialitate

Cummins se angajeaza sa protejeze
confidentialitatea si datele cu caracter personal ale
angajatilor si clientilor nostri. Cummins se asigura
d, atunci cand colecteaza sau transferd date cu
caracter personal, respecta legislatia locala, Politica
Cummins privind confidentialitatea datelor, precum
si cerintele de securitate Cummins. Furnizorii

care manipuleazd datele cu caracter personal ale
angajatilor si clientilor trebuie sa se conformeze
tuturor cerintelor de reglementare si trebuie s
respecte standardele de securitate Cummins inainte
de a manipula datele cu caracter personal.

m Atunci cand Cummins

documente confidentiale
Cummins fard permisiunea
unui manager de contract
Cummins sau fara acordul
proprietarului documentului.

m Informatiile confidentiale
Cummins nu trebuie stocate
pe un stick USB sau pe un
alt dispozitiv portabil si
nu trebuie transmise prin
mijloace nesecurizate, cum
ar fi conturile personale
de e-mail, mesajele text,
mesageria instant sau retelele
de socializare.

Cummins, inclusiv marcile
comerciale inregistrate sau
neinregistrate, fara acordul
scris al companiei Cummins.
Pentru a-si proteja
proprietatea intelectuala si
activele, compania Cummins
a stabilit urmatoarele reguli
de clasificare a datelor:

— Restrictionate - confidentiale
- Confidentiale

- Numai pentru utilizare
interna

— Publice

indica faptul cd datele au

0 anumita clasificare, cu
cerinte specifice de securitate,
furnizorii trebuie sa protejeze
datele Cummins in mod
corespunzator. Cummins se
asteapta ca furnizorii sa aiba
propriile politici de clasificare
si protectie a datelor
echivalente sau superioare
standardelor Cummins
minime pentru clasificarea si
securitatea datelor.
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Protejati mediul si conservat

resursele naturale

Pe madsura ce ne extindem la nivel global, creste

si responsabilitatea noastrd de a ne asigura

ca actiunile noastre la nivel mondial reflectd
angajamentul pe care ni l-am asumat fata de
mediu. Ne asteptam ca furnizorii Cummins si
subcontractorii lor sa respecte legile, reglementarile
si standardele de mediu aplicabile pentru afacerea
pe care o desfdsoara.

Este important ca furnizorii sa gestioneze
conformitatea, sa minimizeze impactul asupra
mediului si sa Incurajeze imbunatatirea continua

a conformitatii de mediu. Furnizorii trebuie sa
pastreze documente pentru a putea rdspunde la
solicitarile de informatii, inclusiv, dar fara a se limita

Siguranta produselor si substantele interzise

Siguranta produselor constituie o prioritate in
cadrul Cummins. Anumite substante, cum sunt
azbestul, cadmiul si cromul hexavalent sunt
interzise in produsele Cummins. Aceste reguli

se aplica tuturor entitatilor Cummins si tuturor
furnizorilor care oferd produse sau servicii oricaror
entitati Cummins, inclusiv subsidiarilor, asociatiilor
in participatiune, parteneriatelor si distribuitorilor
detinuti de companie.

la consumul de resurse, emisii, conformitate, riscuri
si obligatii privind mediul si alte aspecte privind
durabilitatea mediului.

Furnizorii trebuie sa aiba implementate proceduri
pentru notificarea autoritatilor comunitatii in cazul
in care se produce o descarcare sau o deversare
accidentald de materiale periculoase sau in cazul
oricarei alte urgente privind mediul.

Furnizorii trebuie sa implementeze un program
de audit care sd evalueze conformitatea cu
reglementdrile si standardele aplicabile de mediy,
inclusiv metode de asigurare a actiunilor corective
si evitarea recurentei.

Furnizorii sunt responsabili in totalitate pentru
produsul final oferit companiei Cummins, indiferent
de cati subfurnizori (Nivelul 2, 3 etc.) sunt implicati
in lantul de distributie. Pentru mai multe informatii,
inclusiv o listd cu substantele interzise, consultati
Ghidul Cummins pentru furnizori: Substante
interzise si restrictionate din sectiunea Protectia

mediului pe site-ul supplier.cummins.com.
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Rolul dvs. In implementarea

acestui cod

Orice cod de conduitd este la fel de eficient

ca eforturile depuse pentru aplicare acestuia.
Cummins se asteapta ca furnizorii sai sa respecte
conditiile Codului de conduitd pentru furnizori

si sa utilizeze un sistem pentru monitorizarea
conformitatii.

Furnizorii trebuie sa efectueze activitatile necesare
pentru a se asigura ca angajatii inteleg si respecta
Codul, inclusiv sd comunice anual detaliile Codului
cdtre angajati, in limba locald din tara in care se
afla compania. Furnizorii trebuie sa se asigure

ca furnizorii sau subcontractorii acestora care
colaboreaza cu compania Cummins cunosc si
respectd acest Cod.

Cerinte de conformitate

Compania Cummins poate vizita unitdtile
furnizorilor, poate revizui documentatia furnizorilor
si poate desfasura un audit complet pentru a se
asigura c& acest Cod este respectat. In cazul in
care compania Cummins stabileste ca un furnizor
a incalcat acest Cod, furnizorul trebuie sa ofere
informatii asociate cu incidentele si in termen de 30
de zile trebuie s& demonstreze ca s-au luat masuri
corective. Cummins va monitoriza corectarea
situatiei. Cummins isi rezerva dreptul de a incheia
acordurile cu furnizorii in cazul nerespectarii sau
incalcarii legi.

m Pastrati documentatia asociata cu conformitatea in ceea ce priveste Codul si oferiti companiei
Cummins acces la aceasta documentatie la cerere. Trebuie, de asemenea, pastratd documentatia de

conformitate a subcontractorilor.

m [Implementati procese si politici care sa ofere angajatilor ocazia de a-si expune problemele fara
teama de represalii. In cazurile permise de lege, mentineti un sistem care permite raportarea

anonima a problemelor.

fn cazul in care un angajat al unui furnizor Cummins are o problemé privind o potentialé incélcare a
acestui Cod care nu a fost remediata de furnizor, acesta o poate raporta direct companiei Cummins.
Informatiile de contact pentru raportarea potentialelor incalcari ale Codului sunt disponibile pe Portalul

Cummins pentru furnizori la adresa supplier.cummins.com.
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