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Wiadomos¢ od
firmy Cummins

W firmie Cummins
pragniemy
przekraczac
oczekiwania klientow,
zawsze jako pierwsi
dostarczajac najlepsze
produkty. Osiggamy
ten cel czesciowo
przez partnerstwo

z dostawcami, ktorzy
podzielajg nasze
zaangazowanie

w zapewnienie jakosci oraz niskich kosztow i ktorzy
dziatajg zgodnie z filozofig uczciwosci, zgodnosci
Z prawem i wlasciwego postepowania.

Od 2005 roku istnieje nasz Kodeks postepowania
dostawcy firmy Cummins, ktéry obowigzuje
przedsiebiorstwa dostarczajace produkty lub ustugi
firmie Cummins i jej podmiotom stowarzyszonym,
spotkom joint venture, oddziatom lub podmiotom
zaleznym. Firma Cummins uwzglednia
zrdznicowane wymodi prawne i kulturowe w
globalnym srodowisku biznesowym i oczekuje, ze
wszyscy dostawcy beda przestrzegac przepisow

obowigzujacych w danym kraju lub na okreslonym
obszarze. Jednoczesnie Kodeks dostawcy ustala
pewne uniwersalne wymogi, ktdrych przestrzeganie
jest obowigzkiem dostawcow.

Celem Kodeksu dostawcy jest zapewnienie
informacji potrzebnych do sukcesywne;
wspotpracy z firma Cummins oraz zewnetrznymi
podwykonawcami i dostawcami. Kodeks dostawcy
jest podstawa ciggtej oceny lub kontroli dostawcy
i okresla warunki uzupetniajace umowy miedzy
dostawca a firmg Cummins.

W razie pytan i uwag dotyczacych tego Kodeksu
lub potrzeby uzyskania dodatkowych informacji
oraz wsparcia nalezy skontaktowac sie z lokalnym
przedstawicielem firmy Cummins ds. zaopatrzenia.
Dziekujemy za wktad w rozwdj firmy Cummins.
JesteSmy wdzieczni, ze pomagaja Panstwo we
wdrazaniu naszych wartosci na kazdym etapie
dziatalnosci biznesowe;.

Ashwath Ram
Wiceprezes, dziat globalnego fancucha dostaw
i produkdji




Przestrzeganie prawa w kazdym kraju

Cummins to firma o zasiegu Swiatowym. Pracujemy
w niezwykle ztozonym otoczeniu prawnym.

Nasze zasady w tym wzgledzie sa jednak jasne.
Przestrzegamy prawa — zawsze i wszedzie.

Ta naczelna zasada obowigzuje takze wszystkich
dostawcow firmy Cummins. Zadamy, aby nasi
dostawcy przestrzegali prawa swoich krajow

oraz wszelkich innych obowigzujacych przepisow,
zasad i regulagji. W wielu wypadkach dostawcy
pracujacy dla firmy Cummins musza takze stosowac
sie do niektorych przepiséw prawa Standw
Zjednoczonych, nawet jesli dziatajg w innym kraju.
Firmy musza przestrzegac wielu regulagji, ale

kilka obszaréw zastuguje na szczegdlng uwage:

Wymagania dotyczace zgodnosci z przepisami

Przeciwdziatanie przekupstwom/korupcji

Firma Cummins kategorycznie zabrania stosowania
praktyk korupcyjnych, a wszyscy dostawcy sa
zobowigzani do przestrzegania odpowiednich
przepisdw prawa oraz Zasad firmy Cummins
zakazujacych wreczania jakichkolwiek korzysci
osobom lub firmom, gdy celem takiego dziatania
jest nieuczciwe uzyskanie przewagi biznesowe).

Termin przekupstwo obejmuje nie tylko wartosci
pieniezne, lecz rowniez udzielanie wszelkich
korzysci majatkowych lub osobistych, w tym
znaczne wydatki reprezentacyjne (np. rozrywka,
podrdze), obietnice zatrudnienia lub darowizny na
cele polityczne lub charytatywne.

B Znac wszystkie obowigzujace przepisy, przestrzegac ich i na biezaco zapoznawac sie ze zmianami

prawa, ktére moga mie¢ wptyw na ich dziatalnos¢.

m Dbac o to, by ich pracownicy znali obowigzujace przepisy, a takze wdrozy¢ systemy monitorujgce
zgodnosc ich dziatalnosci biznesowej z przepisami prawa.

m Szybko odpowiadac na prosby o informacje dotyczace obecnosci i Zrédet pochodzenia mineratow
konfliktowych w produktach dostarczanych firmie Cummins.

m Zasady firmy Cummins dotyczace zwalczania korupdji, kontroli eksportu, ochrony konkurengji i innych
zobowigzan prawnych sa dostepne w Portalu dla dostawcédw pod adresem supplier.cummins.com.
W razie pytan dotyczacych naszych zasad nalezy skontaktowac sie ze swoja osoba kontaktowa

w firmie Cummins, aby uzyskac¢ wiecej informadji.
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Firma Cummins nie toleruje aktéw przekupstwa
w relacjach z przedstawicielami organdw
panstwowych, a takze z przedstawicielami sektora
prywatnego oraz komercyjnego.

Przepisy dotyczace kontroli eksportu

Firma Cummins podlega przepisom prawa
miedzynarodowego, ktdre reguluja, ograniczaja,

a niekiedy zakazujg prowadzenia interesow

z okreslonymi krajami, podmiotami, osobami
fizycznymi i uzytkownikami koncowymi. Ograniczenia
te moga obejmowac nadzor nad eksportem |
reeksportem towarow lub danych technicznych

do innych krajow badZ pracownikéw niebedacych
obywatelami krajow, w ktérych sie znajduja. Specjalne
zasady dotycza produktéw lub danych technicznych
wykorzystywanych w celach obronnych i wojskowych.

Dostawcy moga uzyskac dostep do
okreslonych technologii, informacji, produktéw
i oprogramowania firmy Cummins, ktére
podlegajg przepisom dotyczacym kontroli
eksportu. Firma Cummins wymaga od dostawcow
i podwykonawcdw znajomosci ograniczen
eksportowych oraz niepodejmowania zadnych
dziatan niezgodnych z tymi przepisami badz
zasadami firmy Cummins, a takze wspotpracy
w zakresie zachowania zgodnosci z prawem

i posiadania niezbednych licencji.

Prawa ochrony konkurenc;ji

Firma Cummins konkuruje na rynku w sposéb
energiczny, ale zawsze zgodnie z regutami.
Firma konkuruje na miedzynarodowym rynku na
sprawiedliwych i uczciwych zasadach. Prosimy
dostawcow, aby konkurowali w taki sam sposéb
oraz przestrzegali przepiséw dotyczacych umow
pomiedzy konkurentami lub odsprzedawcami,
dyskryminacji cenowej, zmowy cenowej i innych
dziatan lub sytuacji, ktére moga w sposéb
nieuczciwy ograniczac konkurengje.

Dostawcy powinni postepowac wedtug tych samych
standardow, ktorych Cummins oczekuje od siebie:

m Cummins otrzymuje zlecenia, poniewaz oferuje
doskonate produkty i ustugi oraz ma najlepszych
pracownikow.

m Nie wykorzystujemy informacji poufnych
nalezgcych do innych, aby zdoby¢ nieuczciwg
przewage biznesowa.

m Nie wprowadzamy innych w btad ani nie
naruszamy naszych zasad w celu zyskania
przewagi biznesowej.

Pozyskiwanie materiatow z regionéw
objetych konfliktem

Jako firma amerykanska Cummins ma obowigzek
monitorowac wykorzystanie niektorych mineratow,
zwanych ,konfliktowymi”. Firma Cummins prosi
swoich dostawcow, ktorzy wytwarzajg podzespoty,
czesdci lub produkty zawierajace ,materiaty
konfliktowe”, o monitorowanie wykorzystania tych
materiatow. Oczekujemy od naszych dostawcow
przyjecie i przekazanie podwykonawcom zasad
dotyczacych mineratéw konfliktowych oraz, w
miare mozliwosci, nakazanie swoim dostawcom
przyjecie i wdrozenie podobnych zasad. Bedziemy
wspdtpracowac z dostawcami oraz dotozymy
wszelkich staran, aby nasze produkty nie zawieraty
mineratow konfliktowych. Dostawcy maja
obowigzek informowac firme Cummins o tym,

w jaki sposdb wykorzystujg te mineraty we wiasnej
dziatalnosci.




Traktowanie ludzi z szacunkiem
| godnoscia

Prawa cztowieka Zakaz zmuszania do pracy i zatrudniania
Firma Cummins zdecydowanie popiera mtodocianych

przestrzeganie powszechnie przyjetych praw Dostawcom wspotpracujagcym z firmag Cummins
cztowieka i podporzadkowuje sie wszystkim zabrania sie korzysta¢ z pracy niewolniczej i pracy
przepisom dotyczacym traktowania naszych niedobrowolnej jakiegokolwiek rodzaju, w tym
pracownikow oraz interesariuszy. Nalegamy, aby pracy wiezniow, uwigzania za dtugi lub pracy

nasi dostawcy takze wyznawali te zasady, przymusowej na rzecz administracji publicznej.

i chcemy, aby wszyscy nasi dostawcy i inni Dostawcom zabrania sie angazowania w proceder
partnerzy przeprowadzili podobne oceny swojgj handlu ludZmi i stosowania kar w postaci
dziatalnosci i wypracowali wiasne podejscie do pracy na rzecz firmy, znecania sie fizycznego
poszanowania praw cztowieka. i psychicznego, stosowania grozb uzycia przemocy

i wszelkich innych form przymusu fizycznego badz
psychicznego.

Wymagania dotyczace zgodnosci z przepisami
m Zawsze przechowywac rejestry ptacowe, dokumentujgce godziny pracy, ptace oraz

wynagrodzenia za nadgodziny.

m Dbac o posiadanie stosownej dokumentacji, ktéra potwierdza date urodzenia pracownika,
historie zatrudnienia i szkolen. Firma Cummins zastrzega sobie prawo do weryfikadji tych
informadji w razie potrzeby.




Dostawcy wspdtpracujacy z firmg Cummins musza
przestrzega¢ wszystkich przepiséw dotyczacych
zatrudnienia mtodocianych, w tym zwigzanych

z zatrudnianiem, wynagrodzeniem, liczba godzin
pracy, nadgodzinami i warunkami pracy. Dostawca
moze zatrudnia¢ tylko pracownikow, ktorzy
osiggneli minimalny wiek wymagany do pracy

w kraju, w ktorym pracuja lub ukoriczyli co najmnie;
15 lat bgdZ osiggneli ustawowy wiek wygasniecia
obowigzku szkolnego, przy czym obowigzuje
wyzsza z dwdch wartosci. Szkoleniowe lub
rozwojowe programy dla mtodziezy mogg wymagac
wprowadzenia wyjatku od wymogodw wiekowych.

Réznorodnosc i wspolnota

Cummins wierzy, ze dostrzeganie i docenianie
indywidualnych réznic przektada sie na osigganie
najlepszych wynikow. taczenie ludzi réznych ras,
ptci, wyksztatcenia, jezykow, punktéw widzenia,
kompetengji i doswiadczenia zapewnia bogactwo
pomystow i innowacyjnosc.

Firma Cummins oczekuje od swych dostawcow
prowadzenia polityki wigczania i zapewnienia
traktowania swoich pracownikow i innych
partnerow zawsze z godnoscig i szacunkiem.
Firma Cummins oczekuje od dostawcow
zakazania dyskryminacji i molestowania z powodu
pochodzenia etnicznego lub narodowosdi,

rasy lub koloru skory, religii lub pogladéw,

ptci, orientacji seksualnej, tozsamosci i/lub
identyfikacji ptciowej, wieku, niepetnosprawnosci,
przynaleznosci do partii politycznych lub
zwigzkow zawodowych, obywatelstwa,
rodzicielstwa lub stanu cywilnego danej osoby.

Aby jak najlepiej wywigzac sie z tych oczekiwan,
dostawcy powinni mie¢ oficjalne zasady zakazujgce
molestowania oraz dyskryminacji, a takze
regularnie analizowac swoje praktyki rekrutagji

i awansow pod katem zapewnienia uczciwego
traktowania wszystkich pracownikéw.

Wynagrodzenie i godziny pracy

Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych
godzin pracy, ptacy oraz wynagrodzenia za
nadgodziny. Pracownikom nalezy wyptacac co
najmniej minimalne ustanowione przez prawo
wynagrodzenie lub takie, ktére odpowiada
lokalnym standardom branzowym. Dostawcy
powinni prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposdb, ktory
ogranicza nadgodziny do liczby zapewniajacej
humanitarne i produktywne warunki pracy.

Dostawcy muszg wyptaca¢ wynagrodzenia

za nadgodziny oraz dodatki motywacyjne
zgodnie ze standardami. Godzinowe stawki
wynagrodzenia za nadgodziny powinny by¢
wyzsze od stawek za zwykig prace zmianowa.
Pracownicy powinni otrzymywac konieczny
czas wolny od pracy, ptatny urlop roczny i nie
moga mie¢ obowiazku pracy w swieta, zgodnie
7 lokalnie obowigzujacymi przepisami.

Swoboda stowarzyszania

Dostawcy muszg szanowac prawo pracownikéw
do stowarzyszania sie i do zbiorowych uktadow
pracy oraz wszystkie prawa zwigzane z miejscem
pracy. Pracownicy powinni mie¢ wybor w sprawie
przystapienia do zwigzku zawodowego i nie
powinni by¢ z tego powodu dyskryminowani.




Unikanie konfliktow interesow

Dostawcy sa zobowigzani do prowadzenia
dziatalnosci w sposdb otwarty, przejrzysty

i Z najwyzsza uczciwoscia. Potencjalny konflikt
interesdw moze zaistnied, jesli pracownik dostawcy
lub cztonek jego rodziny jest w bliskich stosunkach
z pracownikiem firmy Cummins, ktéry moze
podejmowac decyzje wptywajace na wspotprace

z dostawca. Z tego powodu dostawca musi
ujawnia¢ tego rodzaju stosunki firmie Cummins
przed rozpoczeciem negodjacji i w kazdej inne;
sytuagji.

Wymagania dotyczace zgodnosci z przepisami

Dostawca powinien powiadomic firme Cummins,
czy ktokolwiek z jego pracownikéw lub z cztonkéw
ich rodzin pracuje dla firmy Cummins, posiada
udziaty finansowe w firmie Cummins lub prowadzi
albo prowadzit w przesztosci interesy z firma
Cummins. W trosce o nalezyte wywigzanie sie

z tego obowigzku powiadamiania dostawcy
powinni mie¢ ustalone odpowiednie zasady dot.
konfliktéw zwigzanych z prywatnymi relacjami
miedzyludzkimi oraz dawania i przyjmowania
upominkow czy innych uprzejmosci biznesowych.

m Niezwlocznie informowac firme Cummins o stwierdzeniu jakiejkolwiek relagji, ktéra moze mie¢

charakter konfliktowy.

m Powiadamiac firme Cummins o kazdym przypadku proszenia o gratyfikacje stuzbowa lub zadania jej

przez pracownika firmy Cummins.

B Zapoznac sie z oczekiwaniami firmy Cummins oraz Zasadami firmy Cummins dot. konfliktu intereséw
na stronie supplier.cummins.com. Zapoznac sie z tymi zasadami przed wreczeniem upominku lub
innej gratyfikacji stuzbowej jakiemukolwiek pracownikowi firmy Cummins.
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Przedstawiciele zarzadu firmy

Cummins wraz z reprezentantami
innych przedsiebiorstw uczestnicza

w ceremonii przyjecia nowych cztonkéw
do inicjatywy Billion Dollar Roundtable
(BDR) w 2016 r. BDR to prestizowa
organizacja promujaca najlepsze
praktyki réznorodnosci dostawcow

wielkich przedsiebiorstw.

Gratyfikacje stuzbowe i upominki m Jakakolwiek wymiana uprzejmosci biznesowych,
w ktorych uczestniczg podmioty konkurujace

Prosimy dostawcdw o przestrzeganie zasad
w przetargu

firmy Cummins dotyczacych konfliktu interesow,
m Rozrywka lub inne upominki biznesowe niezgodne

z dobrymi obyczajami lub godzace w nasze
zasady regulujace stosunki miedzyludzkie w pracy

ktére ograniczaja dawanie i przyjmowanie
upominkow oraz innych gratyfikacji stuzbowych.
Cho¢ wymiana uprzejmosci w postaci positkdw,

rozrywki i upominkow jest powszechna W przypadku wszystkich uprzejmosci biznesowych
praktykg biznesowa, musi ona mie¢ charakter (positkow, upominkdw i rozrywki) ich wreczenie
niezobowigzujacy i symboliczny. musi by¢ uzasadnione rozsagdnym powodem

biznesowym, a ich wartos¢ moze byc¢ co

najwyzej symboliczna. Prosimy o zapoznanie

sie z naszymi zasadami dotyczacymi konfliktu

m Prezenty w postaci gotowki lub jej ekwiwalentu interesow dostepnymi w Portalu dla dostawcow.
W razie pytan nalezy skontaktowac sie z lokalnym
przedstawicielem firmy Cummins.

Zasady firmy Cummins kategorycznie zabraniajg
oferowania nastepujacych korzysci:

®m Przedmioty ofiarowane z myslg o uzyskaniu
czego$ w zamian

B

BE o T

W 2018 r. firma Cummins zostata uznana
przez Ethisphere Institute za jedno

z najbardziej etycznych przedsiebiorstw na
Swiecie. Instytut ten ocenia zaangazowanie
firmy w etyczne kierownictwo, praktyki
zwiazane z zachowaniem zgodnosci

z przepisami oraz odpowiedzialnos¢
korporacyjna. Juz jedenasty raz z rzedu firma
Cummins otrzymata to zaszczytne wyrdznienie.




Urzgdzenie bezpieczneqo |
higienicznego miejsca pracy

Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy stanowi Firma Cummins chce wspdlnie ze wszystkimi
niezwykle wazny sktadnik skutecznego partnerstwa pracownikami dazy¢ do spetnienia naszych
pomiedzy firmg Cummins a dostawcg. Dostawcy zobowigzan pod wzgledem bezpieczenstwa
muszg stosowac sie do wszystkich obowigzujgcych i komfortu naszych pracownikdw. W tym celu
przepisow dotyczacych warunkdw pracy. dostawcy powinni przestrzegac nastepujacych
Obejmuja one kwestie bezpieczenstwa i zdrowia zasad:

pracownikow, kwestie higieniczne i sanitarne,
bezpieczenstwo przeciwpozarowe, ochrone
przed ryzykiem oraz bezpieczenstwo instalagji
elektrycznych, konstrukgji mechanicznych i
budynkdw.

Wymagania dotyczace zgodnosci z przepisami
m Znac i stosowac wszystkie obowigzujgce przepisy i regulacje dotyczace ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa.

m Organizowac wszelkie wymagane szkolenia dla pracownikow, podwykonawcdw i innych oséb oraz
regularnie kontrolowac efektywnos¢ tych szkolen.




Bezpieczenstwo miejsca pracy

m Urzadzi¢ miejsce pracy, ktore jest dobrze

oswietlone, wietrzone i nienarazone na skrajne
temperatury. Dostawcy powinni dokonac
oceny swoich srodowisk pracy pod katem
zdrowia i bezpieczenstwa oraz kontrolowac lub
w inny sposob wyeliminowac zidentyfikowane
zagrozenia.

Umiesci¢ czytelne i zrozumiate oznakowanie
ostrzegawcze oraz informacje dotyczace
zdrowia i bezpieczenstwa.

Zadbac o wystarczajacg liczbe wyraznie
oznakowanych i zawsze dostepnych wyjs¢, ktore
pozwalajg pracownikom na ewakuacje w sposéb
zorganizowany w wypadku pozaru lub innych
nagtych zagrozen. Plansze z wyraznie
oznakowanymi drogami ewakuacyjnymi
powinny by¢ wywieszone we wszystkich
czesciach fabryki dostawcy.

Udostepni¢ alarmy przeciwpozarowe i
adekwatne srodki do tlumienia ognia, a takze
odpowiednie oswietlenie awaryjne drog
ewakuacji, wyjs¢ i klatek schodowych.

Bezpieczenstwo maszyn

m Wyposazy¢ maszyny produkcyjne i podobne

w dziatajgce urzadzenia zabezpieczajgce
i reqularnie poddawac maszyny kontroli,
konserwacji i zabiegom serwisowym.

m Stosowac rygorystyczne zasady, ktére zabraniaja

uzywania nielegalnych substancji odurzajacych
lub alkoholu w fabryce i pracy pracownikow
znajdujacych sie pod ich wptywem.

m W celu unikniecia obrazen ciata na skutek

nieoczekiwanego uruchomienia sprzetu lub
uwolnienia zmagazynowanej energii wdrozy¢
program blokady/znakowania urzadzen, tak aby
sprzet poddawany konserwagji lub czynnosciom
serwisowym zostat odpowiednio wytgczony,
zablokowany oraz oznakowany. Ponadto
dostawcy powinni zapewni¢ odpowiednie
szkolenia w tym zakresie.

Bezpieczenstwo pracownikow

m Wymagac stosowania odpowiednich srodkow

ochrony osobistej, takich jak rekawice, obuwie
gumowe lub ochronne, okulary ochronne, gogle,
zatyczki do uszu, nauszniki, srodki ochrony drég
oddechowych, oraz nieodptatnie udostepniac

je wszystkim pracownikom. Dopilnowac, aby
sprzet ochrony osobistej byt przechowywany

w warunkach spetniajacych odpowiednie
wymagania higieniczne.

Zapewnic¢ bezpieczng i dostepng wode pitng
dla wszystkich pracownikéw oraz dostep do
czystych i higienicznych toalet w ciggu catego
dnia roboczego.

Ustanowi¢ proces zarzadzania zdrowiem
i bezpieczenstwem podwykonawcow
podczas pracy.

Stosowac procedury odpowiednio szybkiego
reagowania na wypadek obrazen wymagajacych
opieki lekarskiej w zaktadzie, a takze procedury
postepowania z powaznymi obrazeniami lub
nagtymi wypadkami wymagajgcymi pomocy

od organizacji zewnetrznych.




Ochrona technologii,
Informacji i wtasnosci
intelektualnej firmy Cummins

Nasza technologia oraz wiedza daja firmie
Cummins przewage nad konkurencja. Musimy ja
utrzymac, chroniac wspdlnie z naszymi dostawcami
informacje bedace naszg wtasnoscig. Wszyscy
dostawcy sg zobowigzani do ochrony informadgji
poufnych i zasobow intelektualnych firmy Cummins.
Obowigzkiem firmy Cummins i naszych dostawcow
jest pilnowanie bezpieczenstwa wszystkich danych
wrazliwych od strony fizycznej i elektroniczne;.

Nasi pracownicy i pracownicy kazdego dostawcy
muszg wykazywac sie szczegdlna starannoscig w
ochronie poufnych lub zastrzezonych informagji
wszelkiego rodzaju. Poufne rozmowy osobiste
nalezy prowadzi¢ w bezpiecznym miejscu.

Bez uprzedniej zgody nie przechowywac poufnych
informacji w nieautoryzowanych lokalizacjach, czyli
na przyktad w prywatnych skrzynkach pocztowych
lub na prywatnych urzadzeniach elektronicznych
nalezacych do pracownika.

W przypadku omawiania lub wymiany danych
wrazliwych pomiedzy firma Cummins a dostawca
lub dostawcg a 0sobg trzecig obie ze stron
musza uprzednio podpisa¢ umowe o zachowaniu
poufnosci i stosowac sie do jej postanowien.
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Wiasnosé intelektualna

Obowigzkiem kazdego dostawcy jest zapewnienie,
aby jego witasna sie¢ dostawcow funkcjonowata

Z poszanowaniem wiasnosci intelektualnej innych
0so6b. Dostawcy muszg podejmowac rozsadne kroki
w celu zapewnienia, ze ich dostawcy na wszystkich
etapach chronig dane wrazliwe. Dostawcy nie
moga przekazywac firmie Cummins informacji
pozyskanych od innych klientéw bez pisemnej
zgody wiasciciela danych.

Dostawca $wiadomy przypadku jakiegokolwiek
naruszenia praw wtasnosci intelektualne;

firmy Cummins jest zobowigzany natychmiast
powiadomi¢ o tym firme Cummins. Dostawca nie
moze we witasnym imieniu rejestrowad wiasnosci
intelektualnej firmy Cummins, ani wykorzystywac
jej do jakichkolwiek innych celdw. Na wniosek firmy
Cummins lub po wygasnieciu kontraktu dostawca
jest zobowigzany do zwrotu jej danych wrazliwych
lub przedstawienia protokotu ich zniszczenia.



Zwalczanie obrotu towarami
podrabianymi

Firma Cummins dokfada wszelkich staran, by
zapewnic¢ najwyzszg jakos¢ i trwatos¢ produktdw.
Firma Cummins musi zapobiega¢ stosowaniu w
swoich produktach podrobionych czesci i posiada
procedury wykrywania i zgtaszania podrobionych
czesci lub podejrzen podrobionych czesci w
fancuchu dostaw.

Dostawcy muszg zna¢ pochodzenie wszystkich
czesci i materiatéw oraz zapewnic ich oryginalnosc.
Dostawcy sg zobowigzani do udzielania
odpowiedzi na prosby o podanie zrodet
pochodzenia czesci i materiatéw.

Dane osobowe i prywatnos¢

Firma Cummins jest oddana sprawie ochrony
prywatnosci i danych osobowych swoich
pracownikow i klientéw. Firma Cummins dba

0 to, aby zbieranie i przenoszenie danych
osobowych byto zgodne z lokalnym prawem,
zasadami prywatnosci danych firmy Cummins

oraz wymaganiami firmy Cummins dotyczacymi
zabezpieczen. Dostawcy majacy stycznosc z

danymi osobowymi pracownikdw i klientdw musza
przestrzegac wszelkich uregulowan w tym wzgledzie
oraz spetni¢ standardy bezpieczenstwa firmy
Cummins, zanim zaczna przetwarza¢ dane osobowe.

Wymagania dotyczace zgodnosci z przepisami

m Nie wolno drukowac

m Nie uzywac¢ marek nalezacych

m Jedli firma Cummins wskazuje,

ani pobiera¢ poufnych
dokumentéw firmy

Cummins bez uprzedniego
uzyskania zgody menedzera
ds. kontraktéw w firmie
Cummins lub odpowiedniego
wiasciciela dokumentu.

Nie wolno przechowywac
poufnych informagji firmy
Cummins w pamieci USB
ani na innych urzadzeniach
przenosnych. Nie nalezy
ich takze przesytac
niezabezpieczonymi
kanatami, takimi jak osobiste
konta e-mail, wiadomosci
SMS, czat lub przez sieci
spotecznosciowe.

do firmy Cummins,

w tym zastrzezonych

i niezastrzezonych znakow
towarowych bez pisemnej
zgody firmy Cummins.

W celu ochrony naszej
whasnosci i zasobow
intelektualnych firma
Cummins wprowadzita
nastepujgce wytyczne

dotyczace klasyfikagji danych:

- Zastrzezone/poufne
- Poufne

- Tylko do uzytku
wewnetrznego

- Ogodlnie dostepne

7e dane nalezg do pewnej
kategorii objetej okreslonymi
wymaganiami dotyczacymi
bezpieczenstwa, dostawcy
muszg chronic te dane firmy
Cummins. Firma Cummins
oczekuje, ze wewnetrzne
zasady dostawcow dotyczace
ochrony i klasyfikacji danych
beda zgodne z minimalnymi
wymaganiami firmy Cummins
dotyczacymi klasyfikacji
danych i bezpieczenstwa.

11




Ochrona srodowiska | oszczedzanie
zasobow naturalnych

W miare jak poszerza sie nasz globalny zasieg,
robimy wszystko, aby zapewni¢, ze nasze
dziatania na catym $wiecie odzwierciedlajg nasze
zaangazowanie w kwestie ochrony Srodowiska.
Oczekujemy, ze dostawcy firmy Cummins i ich
podwykonawcy beda stosowac sie do wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji i norm
dotyczacych ochrony srodowiska.

Istotne jest, aby dostawcy postepowali zgodnie

Z przepisami, ograniczali wptyw swojej dziatalnosci
na $rodowisko naturalne i ciggle dazyli do jak
najwiekszej dbatosci o ochrone Srodowiska.
Dostawcy sg zobowigzani do posiadania
odpowiedniej dokumentadji i udzielania odpowiedzi
na pytania dotyczace m.in. zuzycia zasobow, emisji,

zgodnosci z przepisami, zagrozen dla $rodowiska
i zobowigzan w tym zakresie, a takze innych danych
dotyczacych ochrony srodowiska.

Dostawcy powinni mie¢ wdrozone procedury
powiadamiania wiadz w wypadku nieumysinego
wydalenia lub emisji niebezpiecznych substancji do
srodowiska naturalnego lub w razie jakiegokolwiek
innego nagtego wypadku dotyczacego Srodowiska
naturalnego.

Dostawcy muszag wdrozy¢ program kontroli
zgodnosci z obowigzujacymi normami i przepisami
w zakresie ochrony $rodowiska, w tym zapewnic
$rodki zaradcze i zapobiegajgce ponownemu
wystapieniu problemu.

Bezpieczenstwo produktow i substancje zabronione

Bezpieczenstwo produktéw jest priorytetem

w firmie Cummins. W produktach Cummins
niedozwolone jest stosowanie niektérych substancji,
takich jak azbest, kadm i chrom szesciowartosciowy.
Zasady te obowigzujg wszystkie podmioty Cummins
oraz dostawcow produktow i ustug zaopatrujacych
podmioty firmy Cummins, w tym jej oddziaty, joint
ventures, spotki i wiasnych dystrybutorow.

Dostawcy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za
produkt koncowy dostarczony firmie Cummins
bez wzgledu na liczbe poddostawcow w fancuchu
dostaw (2, 3 lub wiecej). Wiecej informadji,

w tym liste niedozwolonych substancji, mozna
znalez¢ w sekdji Podrecznik dostawcy firmy
Cummins: Substancje zabronione i podlegajgce
ograniczeniom w przewodniku ekologicznym na

stronie supplier.cummins.com.
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Rola dostawcy w egzekwowaniu

niniejszego kodeksu

Kazdy kodeks postepowania ma jedynie

taka skutecznos¢, jak wysitki zwigzane z jego
przestrzeganiem. Cummins oczekuje od swych
dostawcodw stosowania sie do warunkéw Kodeksu
postepowania dostawcy i zapewnienia systemu
ich nadzoru.

Dostawcy muszg podja¢ odpowiednie dziatania,

aby przekazac¢ zasady kodeksu dostawcy swoim
pracownikom oraz zapewnic¢ ich zrozumienie i
przestrzeganie — w tym coroczne przekazywanie
szczegotow Kodeksu pracownikom w lokalnym
jezyku, whasciwym dla miejsca prowadzenia
dziatalnosci. Ponadto dostawcy muszg zapewnic, ze
ich dostawcy oraz podwykonawcy pracujgcy dla firmy
Cummins znajg zapisy Kodeksu iich przestrzegaja.

Wymagania dotyczace zgodnosci z przepisami

Firma Cummins moze wizytowac fabryki
dostawcow, przegladac ich dokumenty oraz w razie
koniecznosci przeprowadza¢ audyty majace na celu
zapewnienie zgodnosci z niniejszym Kodeksem.
Jedli firma Cummins ustali, ze dostawca naruszyt
niniejszy Kodeks, dostawca jest zobowigzany do
dostarczenia informacji zwigzanych z incydentem/
incydentami i przedtozenia w ciggu 30 dni
dowodow na podjecie dziatah naprawczych. Firma
Cummins przeprowadzi kontrole, aby upewnic¢

sie, ze rozwigzano ten problem. Firma Cummins
zastrzega sobie prawo do zerwania umowy

z dostawca w przypadku niezgodnosci

z Kodeksem lub przepisami prawa.

m Zachowywac¢ dokumentacje zwigzang z przestrzeganiem postanowien Kodeksu i na zgdanie
przedstawiac jg firmie Cummins. Dokumentacja potwierdzajgca utrzymanie zgodnosci z niniejszym

Kodeksem przez podwykonawcow takze powinna by¢ zachowywana.

m Ustanowi¢ procedury i zasady umozliwiajace pracownikom swobodne zgtaszanie problemow, bez
obaw o dziatania odwetowe. Tam, gdzie pozwalajg na to przepisy prawa, zorganizowac system

umozliwiajacy anonimowe zgtaszanie problemdéw.

Jesli pracownik dostawcy podejrzewa, ze doszto do naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu

i nie zostaty one zgtoszone przez dostawce, moze skontaktowac sie bezposrednio z firma Cummins.
Dane kontaktowe oséb, ktérym mozna zgtosi¢ potencjalne naruszenia zapiséw niniejszego Kodeksu,
sg dostepne w Portalu dla dostawcdw na stronie supplier.cummins.com.
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