POLITIKA SAHIBI: Etik ve Uyum Bagkan Yardimcisi

@ CCP-0010

Cikar Catismalari Politikasi

KAPSAM

Bu politika, Cummins'in igtirakleri, ortak girisimleri, bagh sirketleri ve distributorleri dahil olmak
Uzere, Cummins'in sermaye ¢ogunluguna veya yénetim sorumluluguna sahip oldugu Cummins
kuruluslarinin galisanlari icin kuresel olarak gecerlidir. Cummins, bagh oldugu bir kurulusta
sermaye cogunluguna veya yonetim sorumluluguna sahip degilse, bu politikaya ve yasalara
uyumu gerekli kilmak i¢in makul adimlar atacaktir.

POLITIKA

Cummins igin ¢alisirken durtst olmaniz ve sirket icin dogru olani yapmaniz beklenir. Cummins
icin en iyi olani yapmanizi engelleyebilecek kKisisel iligkilere, yatirnmlara veya faaliyetlere sahip
olmak bir gikar catismasidir ve bundan kaginilimalidir. is yerinde adil ve objektif kararlar vermek
ve sizi uygunsuz sekilde etkileyebilecek veya etkiliyor gibi gdriinebilecek eylemlerden veya
durumlardan kaginmak gdrevinizdir.

1. Cikar Catigmalarini Anlamak

Cikar catismalari birgok sekilde olabilir. Bu politika, bir ¢ikar ¢atismasinin (veya catisma
izleniminin) ortaya c¢ikabilecegi gunluk durumlara &érnekler vermekte ve bunlarin nasil ele
alinacagini 6zetlemektedir.

Bir ¢ikar ¢atismasi varsa, var gibi gériindyorsa veya emin degilseniz, bunu Cikar Catismalari
Aciklama Araci Uzerinden bildirmeniz ve maduarinize sdylemeniz gerekir. Cummins, Cummins
calisani olmayanlardan ¢ikar ¢atismalarini dogrudan igverenlerine bildirmelerini bekler.

Bu politikanin ilgili béliimiine dogrudan gitmek igin bir ¢ikar ¢atismasi tirti segin.

Kisisel iliskiler Kisisel Yatirimlar ve Mali Cikarlar

Is Nezaketleri
(6r. yemekler, hediyeler ve eglence)

Harici is Faaliyetleri

Kurumsal Firsatlar

Ne zaman bildirimde bulunmaniz gerektigini, kosullariniz degisirse ne yapmaniz gerektigini,
Oorneklere ve mudur rehberine nereden ulasabileceginizi 6grenmek igin asagdidaki Bildirim
Yukumlultkleriniz bolumune bakin.
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2. Catisma Tiirleri ve Beklentiler

A. Kisisel iligkiler

Kisisel iligkilerinizin is yerinde adil kararlar alma yeteneginizi etkilemediginden ve
etkilemeyeceginden emin olmalisiniz.

is disinda tanidiginiz kisilerle calismak veya Cummins'in rakipleri veya tedarikgileri icin ¢alisan
kisilerle kisisel baglara sahip olmak, bir c¢ikar ¢atismasi yaratabilir veya bdyle bir gérinim
verebilir. Uygunsuz bir sey olmasa bile bu iligkiler adillik, gizlilik, kayirmacilik veya diger
profesyonellik disi davranislarla ilgili kaygilara neden olabilir.

Eger Yakin Baglantiniz Cummins'te, Cummins'in bir rakibinde, Cummins ile is yapan bir sirkette
calisiyorsa veya yonetim kurulunda gorev yapiyorsa ya da Cummins'in is operasyonlari
kapsaminda etkilesimde bulundugu bir devlet yetkilisiyse, bunu bildirmeniz gerekir.

“Yakin Baglantr”, Aile Uyelerinizi, romantik partnerlerinizi, yakin arkadaslarinizi, is ortaklarinizi
ve Cummins icin yaptiginiz is disinda uzun sireli sosyal veya is iliskiniz olan kisileri icerir. Bu,
Cummins'te is disinda arkadaslariniz haline gelen is arkadaslarini igerir.

“Aile Uyeleri” kan bagiyla, evlilik yoluyla veya yasa geregi sizinle ilintili olan ya da ayni haneyi
paylastidiniz kisileri kapsar. Bu, ¢ocuklari, ebeveynleri, kardesleri, kayinbiraderleri, mevcut veya
eski esleri, hayat arkadaglarini, Gvey aileyi ve evlat edinilen akrabalari igerir ancak bunlarla sinirl
degildir.

Asagidaki durumlar da devam etmeden 6nce onay gerektirir:

« lliskiyi agiklamadan ve onay almadan, bir Yakin Baglantinin ¢alistigi herhangi bir sirketle
Cummins igin is yapamaz veya karar veremezsiniz.

e Bir Yakin Baglanti icin isle ilgili kararlar (ise alma, 6édeme, disiplin, performans yénetimi
veya terfiler gibi) veremez veya bunlar etkileyemez veya 6nceden aciklama ve onay
olmadan herhangi bir diizeyde denetleyemezsiniz. Onceden aciklama ve onay olmadan
bir Yakin Baglantinin raporlama zincirinin herhangi bir dizeyinde dogrudan sef veya
midir olamazsiniz. Is yerindeki kisisel iliskiler de Isyerinde Birbirimize Davranislarimiz
Politikasina uygun olmalidir.

Bildirim gereklilikleri ile ilgili daha fazla ayrinti i¢in agagidaki Bildirim YUkudmldlUkleriniz bélumune
bakin.
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B. Kisisel Yatirrmlar ve Mali Cikarlar

isinizi etkileyebilecek, kararlarinizi etkileyebilecek veya bir cikar catismasi gibi
goriunebilecek herhangi bir kisisel Mali Cikardan kaginmalisiniz.

“Mali Cikar”, parasal degeri olan veya olabilecek her seydir.

Mali Cikarlara érnek olarak yatirimlar, hisseler, hisse senetleri, tahviller, 6deme (mevcut veya
gelecekteki), hisse senedi opsiyonlari veya kisisel mali kazan¢ saglayabilecek veya mali kaybi
Onleyebilecek diger diuzenlemeler verilebilir. Bu ¢ikarlar size veya Yakin Baglantiniza ait olabilir
ve sizin veya Yakin Baglantinizin sahip oldugu, kontrol ettigi veya yonettigi bir isletme araciligiyla
sahip olunan ¢ikarlari icerebilir.

Cummins ile is yapan veya Cummins'in rakibi olan bir sirkette Mali Cikara sahip olmak endiselere
neden olabilir. Bu, herhangi bir haksizlik ger¢ceklesmese bile kararlarinizin haksiz gériinmesine,
yasal ve uyum riskleri olusturmasina veya sadece uygunsuz gérinmesine neden olabilir.

Mali Cikarlar ile ilgili potansiyel ¢ikar catismalarini 6nlemek icin asagdidaki yénergeler gecerlidir:

¢ Cummins ile is iliskisi olan veya Cummins ile rekabet eden sirketlerde Mali Cikarlariniz
varsa, bunu bildirmeniz ve onay almaniz gerekmektedir.

e Eger Yakin Baglantiniz, Cummins ile is iliskisi olan veya Cummins ile rekabet eden bir
sirkette (borsaya kayith veya degil) hisse senedinin %5’inden fazlasina ya da baska bir
Mali Cikara sahipse, bunu bildirmeniz gerekir.

e Cummins ile sizin veya Yakin Baglantinizin Mali Cikari oldugu bir sirket arasinda higbir is
faaliyetine katllamazsiniz ve 6nceden aciklama ve onay olmadan Cummins'in sirket
hakkindaki kararlarini etkilemeye ¢alisamazsiniz.

Bildirim gereklilikleri ile ilgili daha fazla ayrinti igin asagidaki Bildirim Yukumlultkleriniz bélimine
bakin.

Not — Yatirrm fonlarinda, fon yonetimini etkilemediginiz durumlarda yapilan yatirimlar igin
bildirimde bulunmaniz gerekmez.

C. Harici ig Faaliyetleri

Cummins is sorumluluklariniza miidahale eden veya bunlarla g¢atisan Harici s
Faaliyetlerinden kaginmalisiniz.

“Harici is Faaliyeti’, Cummins'teki géreviniz disinda yaptiginiz is anlamina gelir. Buna Ikincil

istihdam, Yénetim Kurulu Hizmeti veya izindeyken bile kisisel mal veya hizmet sagladiginiz diger
harici faaliyetler dahildir. Bu faaliyetler asagida tanimlanmistir.
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e “Ikincil istihdam”, Cummins icin calisirken bagka bir sirket, kurulus veya kendiniz igin
calismak anlamina gelen bir Harici Is Faaliyetidir. Bu, yari zamanli, gegici veya s6zlesmeli
calismayi igerebilir.

o “Yonetim Kurulu Hizmeti”, bir sirket, limited sirket, kdr amaci gitmeyen kurulus, acente,
ticaret veya endustri dernegi, ortak girisim veya baska bir ticari kurulus icin Ucretli veya
Ucretsiz olarak yonetim kurulu veya komite Uyesi, yetkili, direktor, mutevelli veya danisman
olarak gérev yapmayi ifade eden bir Harici is Faaliyetidir.

Harici is Faaliyetleri ¢cikar catismalarina neden olabilir, is performansinizi olumsuz etkileyebilir,
itibarla ilgili kaygilari gindeme getirebilir, sirket kaynaklarini ve gizli bilgilerini kotuye kullaniima
riskine maruz birakabilir. Harici is Faaliyeti bir rakip, misteri, tedarik¢i veya Cummins'in isiyle
baglantili diger sirketleri icerdiginde riskler daha da yiksektir.

Asagidaki durumlardan herhangi biri gegerliyse, Harici is Faaliyetlerini bildirmeniz gerekir:

e Harici is Faaliyeti, Cummins ile bir is iliskisine sahip olan veya aktif olarak sahip olmak
isteyen veya Cummins'in bir rakibi olan bir sirketi iceriyorsa.

e Harici is Faaliyeti, normal galisma saatlerinizde calismanizi gerektiriyorsa veya Cummins
icin programinizi ve sorumluluklarinizi aksatiyorsa.

e Harici is Faaliyetine dahil olmaniz Cummins'teki isinizi etkileyebilecek kararlar vermeyi
gerektiriyorsa.

e Harici is Faaliyeti ((icretli veya Uicretsiz) bir ¢cikar ¢atismasi olusturuyorsa ve/veya bir ¢ikar
catismasi gérinima yaratiyorsa.

Yoénetim Kurulu Hizmeti Gereklilikleri - yukaridaki yikumliliklere ek olarak asagidaki durumlarda,
Ydnetim Kurulu Hizmeti gorevini kabul etmeden 6nce bildirmeli ve onay almalisiniz;
e Cummins ile ig iliskisine bakilmaksizin, halka agik veya hisseleri borsada islem goren
herhangi bir sirkette.
e Faaliyetleri Cummins'in igleri ile ilgili olan herhangi bir organizasyonda (6r. danismanlik
gruplari, ticaret birlikleri, vb.).
¢ Cummins'te sorumlu diizeyinde bir pozisyona sahipseniz, herhangi bir organizasyonda.

Bildirim gereklilikleri ile ilgili daha fazla ayrinti icin asagdidaki Bildirim Yukumlulikleriniz bélimine
bakin.

Cummins, bir ¢ikar ¢atismasi yaratiyorsa veya yaratiyor gibi gériiniyorsa, is performansinizi
olumsuz etkiliyorsa, Cummins'e olumsuz yansiyorsa veya Cummins'te ¢alisabildiginiz zamani
sinirliyorsa onay vermeyi reddedebilir veya Harici is Faaliyetinize kosullar koyabilir. Harici is
Faaliyeti reddedilirse, onu kabul edemez veya ona devam edemezsiniz. Herhangi bir faaliyeti
durdurmaniz gerekirse, sona erdiginde yoneticinizi bilgilendirmelisiniz.

Onaylanmis Harici is Faaliyetleri, is performansinin diistikliigi, kayitsizlik, ise gelmemek, gec

kalmak, erken ayriimak ya da gerektiginde seyahat etmeyi veya fazla mesai yapmayi reddetmek
icin asla bir mazeret olamaz. Harici Is Faaliyeti onaylanirsa, Cummins kaynaklarini kisisel ig
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faaliyetleri igin kullanamazsiniz. Yonergelerin tamami igin, Sirkete Ait Is Kaynaklarini Kullanim
Politikasina bakin.
D. Is Nezaketi

Yalnizca herhangi bir ticari iglemin kesin olarak ticari niteligini etkilemeyen veya etkiliyor
gibi goriinmeyen Is Nezaketi yapilabilir veya kabul edebilirsiniz.

“is Nezaketi”, belirli bir is amaciyla verilen veya alinan ve alicinin piyasa rayig bedelini ddemedigi
her tirlli esya, agirlama veya iyiligi ifade eder. Bir is Nezaketi; hediye veya hediye geki, bilet,
yemek, icki, eglence ve promosyon urlnlerini icerebilir. Ayrica, bir bagis¢inin zamaninin,
malzemelerinin, tesislerinin, ekipmanlarinin, tatil tesislerinin vb. kullanimini da igerebilir.

is Nezaketleri, diisiik degerde, uygun, seyrek, verildigi veya alindi§i yerde yasal olmali ve alicinin
kararini etkileme olasiligr bulunmamalidir.

is Nezaketleri, eger haksiz sekilde is kazanmak, kararlari etkilemek veya karsilik beklenen bir
yukimlulik duygusu yaratmak amaciyla verilir ya da alinirsa, Cummins igin bir ¢ikar ¢catismasi
olusturabilir. is Nezaketi, uygunsuz bir amag igin verildiginde veya alindiginda Cummins'in etiklik,
dogruluk ve en (st diizeyde drustliikle is yapma taahhidine aykiri olur. Bu gibi durumlarda is
Nezaketleri yalnizca bu politikayi ihlal etmekle kalmaz, ayni zamanda Cummins'in Rusvetle
Miicadele ve Yasakl Odemeler Politikasini da ihlal eder.

Asla bir is Nezaketi talebinde bulunmamalisiniz. Herhangi bir is Nezaketi vermeden veya kabul
etmeden dnce, Yemek, Hediyve, Edlence ve Seyahat Prosedurindeki sinir ve onay gerekliliklerine
uymaniz, durumu bildirmeniz ve onay talebinde bulunmaniz gerekir. Bir Devlet Yetkilisine
verilecek Is Nezaketleri ayni zamanda Risvetle Miicadele ve Yasakl Odemeler Politikasina da
uygun olmahdir.

Cummins calisanlarina verilen veya calisanlar tarafindan verilen is Nezaketleri, Cummins’e aittir.
Caliganlarin Aile Uyeleri, calisaninin isiyle dogrudan veya dolayh olarak ilgiliyse ya da bir ¢ikar
catismasi yaratabilecekse, Cummins ile is yapan misteri, tedarikci veya diger sirketlerden is
Nezaketi almamali veya onlara is Nezaketi vermemelidir.

Bildirim gereklilikleri ile ilgili daha fazla ayrinti igin agagidaki Bildirim YUkumlaltkleriniz bolumune
bakin.

E. Kurumsal Firsatlar

Cummins ile rekabet etmemeli veya Cummins'e fayda saglayabilecek bir Kurumsal
Firsattan yararlanmamalisiniz.

‘Kurumsal Firsat®, bir calisanin Cummins'teki isi yoluyla 6grendigi herhangi bir potansiyel

yatirim, proje veya anlasmadir. Bu, Cummins'in kaynaklari, ig iligkileri veya gizli bilgilerine erigsim
yoluyla kesfedilen firsatlari icerir.
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Kurumsal Firsatlari Kullanmak (kendiniz igin veya baskalarinin bunlari almasina yardimci olarak)
bir cikar catismasi yaratabilir, haksiz avantajlar saglayabilir veya sirket kaynaklarinin ve gizli
bilgilerinin kotlye kullaniimasi riske dogurabilir veya boyle gorinebilir.

Kurumsal bir Firsattan haberdar olursaniz, bu firsati kendiniz degerlendirmemeli veya bir Yakin
Baglantiniza aktarmamalisiniz; &éncelikle durumu bildirmeli ve onay almalisiniz. Bildirim
sonrasinda Cummins, durumu inceleyerek en uygun hareket seklini belirleyecektir.

Asagida, bir Kurumsal Firsatin uygunsuz kullanimi olacak eylemlere drnekler verilmistir:

¢ Bir Cummins musterisinin Cummins’ten hizmet almak istedigini 6greniyorsunuz, ancak bu
isi daha disuk bir Gcretle 6zel olarak yapmay: teklif ediyorsunuz.

e s yerinde edindiginiz bilgileri kullanarak sektérdeki bosluklari belirlemeniz ve bu firsattan
kar elde etmesi icin bir Yakin Baglantiniza ig kurmasini sdylemeniz.

Bildirim gereklilikleri ile ilgili daha fazla ayrinti igin agagidaki Bildirim YUkumlaltkleriniz bélumune
bakin.

3. Aciklama Yukiumliliikleriniz

Tam olasi ¢ikar catismalari, bir catismanin var olup olmadigindan emin olmasaniz bile, asagidaki
kurallara uyularak Cikar Catismalari Aciklama Araci araciligiyla ve yoneticinize bildirilmelidir.

Bildirimde bulunmaniz gereken durumlar sunlardir:

e lIse alindiginizda — eger ise baslama siirecinde herhangi bir gergek, potansiyel veya
algilanan cikar ¢atismasi varsa.

o Istihdaminiz sirasinda herhangi bir zamanda — emin olmadiginiz durumlar dahil olmak
Uzere yeni, gercek, potansiyel veya algilanan bir gikar gatismasinin farkina varir varmaz.

¢ Degisiklikten sonraki 30 giin igcinde — daha 6nce agikladiginiz durumla ilgili herhangi bir
bilgi veya durum degisirse.

e Yilhk Etik Sertifikasyonu sirasinda (varsa) — caligsanlarin daha Once aciklanan
catigmalarin durumunu onaylamasi gerekecektir.

e Eski bir Cummins galisanini (veya onun bilinen Aile Uyesini) igeren bir Cummins ticari
isleminde bulunursaniz.

Olasi bir ¢ikar ¢atismasi bildirildiginde veya tespit edildiginde, Cummins durumu inceleyerek en
uygun hareket seklini belirleyecektir. Cummins’in is kapsami ve rakipleri degistikce, yeni veya ek
bildirimlerde bulunmak sizin sorumlulugunuzdadir.

Cummins, calisanlardan periyodik olarak ¢ikar gatismalari hakkinda bilgi talep edebilir. Katilim
icin secilen galisanlar, bildiriimemis potansiyel ¢atismalari agiklayarak veya higbir gatismanin
olmadigini teyit ederek yanit vermelidir.

Cummins'in Etik ve Uyumluluk iglevi, bildirilen tim aciklamalarin kayitlarini tutacaktir.

Yardima mi ihtiyaciniz var? Sikga sorulan sorularin yanitlari, érnekler, muddurler igin
degerlendirme rehberi ve agiklama sureci hakkinda ayrintilar icin Cikar Catismalari SharePoint
sitesini ziyaret edin.
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Bu politika veya ilgili politikalara aykiri hareket eden Kigiler, isten ¢cikarma da dahil olmak Gzere
disiplin islemlerine tabi tutulabilir. Sirket i¢in sonuglari is itibarimizin zedelenmesini ve normal is
faaliyetlerini yuritme yetenegimizin dnemli dlglide zarar gérmesini icerebilir.

Caliganlar, bu politikaya iliskin sorularini veya endiselerini ya da olasi ihlalleri bildirmek
icin asagidakilerle iletisim kurarak yardim isteyebilir:

e Mudiriiniiz/ is Lideriniz

e Etik ve Uyumluluk Departmani
e Cummins Hukuk Departmani
e Insan Kaynaklari

Etik Yardim Hatti ile de endigelerinizi bildirebilirsiniz.

Endiselerinizi yukaridaki kaynaklara iletmek konusunda rahat degilseniz veya
endiseniz yukaridakiler tarafindan ele alinmiyorsa, endisenizi ethics.cummins.com
adresinden Cummins Etik Yardim Hattina bildirebilirsiniz. Bu web sitesinde, endisenizi
cevrimici olarak veya telefonla nasil bildireceginize iligskin bilgi verilmektedir. Ayrica bu
site, endigelerinizi bildirebileceginiz birden fazla dil olanagi sunmaktadir. QR kodunu
taramak icin mobil cihazinizin kamerasini da kullanabilirsiniz. QR kodunu
taradiginizda endisenizi bildirebileceginiz cumminsmobile.ethicspoint.com adresine
yonlendirilirsiniz.

Endiselerinizi yasalarin izin verdigi yerlerde isimsiz olarak bildirebilirsiniz.

Cummins, endigelerini bildiren ¢alisanlara misilleme yapilmasini kesinlikle yasaklar
Endiselerinizi bildirdiginiz igin aleyhinize higbir islem yapilmayacaktir. Daha fazla bilgi almak igin
Calisan Misillemeyle Mucadele Politikasina bakin.

Politika Cevirileri

Cikar Catismalari — Sikca Sorulan Sorular ve Dederlendirme Kilavuzu
is Yerinde Birbirimize Davranislarimiz Politikasi CCP-0006

Sirkete Ait is Kaynaklarini Kullanim Politikasi CORP-10-01-06-00
Riisvetle Miicadele ve Yasakli Odemeler Politikasi CCP-0001

Yemek Hediye Edlence Seyahat Prosediiri
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