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Policy for intressekonflikter

OMFATTNING

Denna policy galler globalt for alla anstallda inom Cummins-enheter, inklusive vara dotterbolag,
joint ventures, narstdende bolag och distributorer, for vilka Cummins har ett kontrollerande
agarintresse eller ledningsansvar. Om Cummins inte har ett kontrollerande agarintresse eller
ledningsansvar i en narstaende enhet, vidtar Cummins rimliga atgarder for att se till att den har
policyn och lagen foljs.

POLICY

Du som arbetar fér Cummins férvantas vara arlig och gora det som ar ratt for bolaget. Om du har
personliga relationer, investerar eller deltar i nagon verksamhet som kan foérhindra dig fran att
gora det som ar bast for Cummins, ar detta en intressekonflikt och maste undvikas. Det ar din
plikt att fatta rattvisa och objektiva beslut pa arbetet och att undvika alla handlingar eller situationer
som kan, eller kan ge sken av att, paverka dig pa ett otillborligt satt.

1. Forsta intressekonflikter

Intressekonflikter kan uppsta pa manga satt. | den har policyn finns exempel pa vardagliga
situationer dar en intressekonflikt (eller skenet av en konflikt) kan uppsta och beskriver hur de ska
hanteras.

Om det finns en intressekonflikt, kan se ut som om att det finns en sadan eller om du ar osaker —
maste du rapportera det via verktyget Conflicts of Interest Disclosure och beratta det for din chef.
Cummins forvantar sig att de som inte ar anstallda av Cummins rapporterar intressekonflikter
direkt till sina arbetsgivare.

Vélj en typ av konflikt for att ga direkt till dess avsnitt i den hér policyn.

Representation
(t.ex. maltider, gavor och underhéllning)

Personliga relationer

Privata investeringar och ekonomiska intressen Affarsmojligheter for bolaget

Externa affarsaktiviteter

Se avsnittet Dina upplysningsskyldigheter nedan, fér att lara dig nar du ska informera, vad du ska
gora om dina omstandigheter férandras, var du hittar exempel och vagledning fér chefer.
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2. Typer av konflikter och férvantningar

A. Personliga relationer

Du maste se till att dina personliga relationer inte paverkar — och inte kommer att paverka
- din formaga att fatta rattvisa beslut pa arbetet.

Att arbeta med personer som du kanner utanfér arbetet eller ha personliga band till personer som,
till exempel, arbetar for Cummins konkurrenter eller leverantorer, kan skapa en intressekonflikt
eller ge sken av en sadan. Aven om det inte intraffar nagot olampligt, kan dessa relationer ge
upphov till misstankar om orattvisa, bristande sekretess, favorisering eller annat oprofessionellt
beteende.

Om din narstaende arbetar for eller har ett styrelseuppdrag hos Cummins, hos en konkurrent till
Cummins, hos ett bolag som goér affarer med Cummins eller &r en myndighetsperson som
Cummins interagerar med inom ramen for sin affarsverksamhet, maste du rapportera det.

En "Narstaende” inkluderar dina familjemedlemmar, sambo/sarbo, nara vanner, affarspartner
och personer med vilka du har en langsiktig social eller affarsmassig relation utanfor ditt arbete
pa Cummins. Detta inkluderar medarbetare pa Cummins som du umgas med pa fritiden.

"Familjemedlemmar” inkluderar alla som ar slakt med dig genom blodsband, dktenskap eller lag
eller som bori samma hushall. Detta inkluderar, men ar inte begransat ill, barn, foraldrar, syskon,
svarféraldrar, nuvarande eller tidigare makar, sammanboende, styvfamilj och adopterade
slaktingar.

Foljande situationer kraver ocksa godkannande innan du gar vidare:

e Dufarinte gora affarer, eller fatta beslut for Cummins, med nagot bolag dar en Narstaende
arbetar, om du inte upplyser om relationen och far godkannande.

e Du far inte fatta, eller paverka, arbetsrelaterade beslut (t.ex. om anstalining, 16n,
bestraffning, prestationshantering eller befordran) for en Narstaende eller vervaka dem
pa nagon niva utan att forst upplysa om detta och fa ett godkdnnande. Du far inte vara
en direkt arbetsledare eller chef pa nagon niva i en Narstaendes rapporteringskedja utan
att forst upplysa om detta och fa ett godkannande. Personliga relationer pa arbetsplatsen
maste ocksa folja Policyn for behandling av varandra pa arbetet.

For att uppfylla upplysningskraven, se Dina upplysningsskyldigheter nedan fér mer information.
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B. Privata investeringar och ekonomiska intressen

Du maste undvika alla personliga ekonomiska intressen som kan paverka ditt arbete,
paverka dina beslut eller ge sken av en intressekonflikt.

Ett "Ekonomiskt intresse” ar allt som har, eller kan ha, ett monetart varde.

Exempel pa Ekonomiska intressen inkluderar investeringar, andelar, aktier, obligationer,
betalningar (nuvarande eller framtida), aktieoptioner eller nagot annat arrangemang som kan leda
till personlig ekonomisk vinning eller forhindra en ekonomisk forlust. Dessa intressen kan innehas
av dig eller din Narstaende och inkluderar intressen som innehas genom ett bolag som du eller
din Narstadende ager, kontrollerar eller forvaltar.

Att ha ett Ekonomiskt intresse i ett bolag som gor affarer med Cummins, eller som &ar en
konkurrent till Cummins, kan ge upphov till misstankar. Detta kan gora att dina beslut framstar
som orattvisa, skapa juridiska risker och risker for bristande efterlevnad, eller helt enkelt verka
olampliga — aven om inget fel begas.

For att undvika potentiella intressekonflikter relaterade till Ekonomiska intressen galler foljande
riktlinjer:

e Du maste upplysa om och erhalla godkannande for att ha Ekonomiska intressen i bolag
som har en affarsrelation med Cummins eller konkurrerar med Cummins.

e Omdin Narstaende ager mer an fem procent (5 %) av aktierna (noterade eller onoterade)
eller har andra ekonomiska intressen i ett bolag som har en affarsrelation med Cummins
eller konkurrerar med Cummins maste du upplysa om detta.

e Du far inte vara delaktig i nagon affarsverksamhet mellan Cummins och ett bolag dar du
eller din Narstdende har ett Ekonomiskt intresse. Du far inte heller forsoka paverka
Cummins beslut om bolaget utan att forst upplysa om detta och fa det godkant.

For att uppfylla upplysningskraven, se Dina upplysningsskyldigheter nedan fér mer information.

Obs! Upplysningar kravs inte for investeringar i fonder dar du inte har nagot inflytande 6ver
fondférvaltningen.

C. Externa affarsaktiviteter

Du maste undvika externa affirsaktiviteter som stor eller star i konflikt med ditt
arbetsansvar hos Cummins.

En "Extern affarsaktivitet” avser arbete som du utfér utanfér din roll pA Cummins. Detta

inkluderar bisyssla, styrelseuppdrag eller annan extern verksamhet dar du tillhandahaller
personliga varor eller tjanster — dven under ledighet. Dessa aktiviteter definieras nedan.
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o ’Bisyssla” ar en extern affarsverksamhet som innebar att man arbetar for ett annat bolag,
en annan organisation eller for sig sjalv medan man arbetar hos Cummins. Detta kan
omfatta deltidsarbete, tillfalligt arbete eller kontraktsuppdrag.

e ’"Styrelseuppdrag” ar en extern affarsverksamhet som avser tjanstgéring som styrelse-
eller kommittéledamot, chef, direktor, férvaltare eller radgivare for ett bolag, LLC, ideell
organisation, byra, handels- eller branschorganisation, joint venture eller annan
affarsenhet — oavsett om uppdraget ar aviénat eller oavionat.

Externa affarsaktiviteter kan orsaka intressekonflikter, paverka din arbetsprestation negativt, ge
upphov till misstankar om anseendet eller riskera missbruk av bolagets resurser och konfidentiella
information. Riskerna ar annu hogre nar den Externa affarsverksamheten involverar en
konkurrent, kund, leverantér eller andra bolag som ar kopplade till Cummins verksamhet.

Du maste lamna upplysningar om dina Externa affarsaktiviteter om nagon av dessa situationer
galler:

e Den Externa affarsaktiviteten ror ett bolag som har, eller aktivt forsoker att ha, en
affarsrelation med Cummins eller som ar en konkurrent till Cummins.

e Den Externa affarsaktiviteten kraver arbete under dina normala arbetstider eller stor ditt
schema och ditt ansvar hos Cummins.

e Ditt engagemang i den Externa affarsaktiviteter kraver beslutsfattande som kan paverka
ditt arbete pa Cummins.

e Den Externa affarsaktiviteten (aviénad eller oaviénad) utgér en intressekonflikt och/eller
kan ge sken av en intressekonflikt.

Krav avseende Styrelseuppdrag — utdver ovanstaende skyldigheter maste du [amna upplysningar
om och fa godkannande innan du accepterar ett Styrelseuppdrag hos:
¢ Alla bérsnoterade eller noterade bolag, oavsett dess affarsrelation med Cummins.
e Alla organisationer vars aktiviteter ar relaterade till Cummins verksamhet (t.ex. radgivande
grupper, branschorganisationer osv).
e Alla organisationer om du innehar en befattning pa chefsniva inom Cummins.

For att uppfylla upplysningskraven, se Dina upplysningsskyldigheter nedan fér mer information.

Cummins kan neka godkdnnande eller stalla upp villkor fér din Externa affarsaktivitet om den
skapar eller verkar skapa en intressekonflikt, paverkar dina arbetsprestationer negativt, paverkar
Cummins negativt eller begrénsar nar du kan arbeta pa Cummins. Om den Externa
affarsaktiviteten nekas far du inte acceptera eller fortsatta den. Om du maste avbryta en aktivitet,
maste du informera din chef nar den ar avslutad.

Godkanda Externa affarsaktiviteter kan aldrig ursdkta en dalig arbetsprestation, att vara
oantraffbar, utebli fran arbetet, komma for sent, gad hem tidigt eller att vagra resa eller arbeta
overtid nar det behdévs. Om en Extern affarsaktivitet godkanns far du inte anvanda Cummins
resurser for privata affarsaktiviteter. For fullstdndiga riktlinjer, se policyn for Anvandning av
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bolagsagda affarsresurser.

D. Representation

Du far endast ge eller ta emot representation som inte paverkar, eller verkar paverka,
affarstransaktionernas strikt kommersiella karaktar.

"Representation” ar varje artikel, gastfrihet eller tjanst som ges eller tas emot for ett specifikt
affarsandamal dar mottagaren inte betalar det verkliga marknadsvardet. Representationen kan
till exempel besta av en gava eller ett presentkort, biljett, maltider, drycker, underhallning och
reklamartiklar. Den kan ocksd omfatta anvandning av en givarens tid, material, lokaler,
utrustning, semesteranlaggning, osv.

Representationen maste vara av nominellt varde, 1amplig, séllsynt, laglig dar den ges eller tas
emot och sannolikt inte paverka en mottagares bedémning.

Representation kan skapa en intressekonflikt f6r Cummins om den ges eller tas emot for att vinna
affarer pa ett oftillborligt satt, paverka beslut eller skapa en skyldighet att bjuda tillbaka. Om
Representationen ges eller tas emot for ett otillborligt &andamal strider det mot Cummins atagande
att bedriva verksamhet pa ett etiskt och arligt satt och med storsta integritet. | dessa fall bryter
Representationen inte bara mot den har policyn utan dven mot Cummins Policy om korruption
och férbjudna betalningar.

Du ska aldrig be om Representation i ndgon form. Innan du ger eller accepterar Representation
i ndgon form maste du félja begransningarna och godkannandekraven i Forfaranden for maltider,
gavor, underhallning och resor, upplysa om den och begara godkdnnande. Representation som
avser en myndighetsperson_maste ocksa folja Policyn om korruption och forbjudna betalningar.

Representation i form av gavor, som ges till eller av Cummins anstallda, tillhér Cummins.
Anstalldas Familiemedlemmar far inte ge eller ta emot Representation fran kunder, leverantérer
eller andra bolag som gor affarer med Cummins om den ar relaterade (direkt eller indirekt) till den
anstalldes arbete eller kan skapa en intressekonflikt.

For att uppfylla upplysningskraven, se Dina upplysningsskyldigheter nedan fér mer information.

E. Affarsmojligheter for bolaget

Du far inte konkurrera med Cummins eller utnyttja en affarsmoéjlighet som skulle kunna
gynna Cummins.

En "Affarsmojlighet for bolaget” ar alla potentiella investeringar, projekt eller affarer som en
anstalld far kdnnedom om genom sitt arbete pa Cummins. Detta inkluderar méjligheter som
upptacks genom Cummins resurser, affarsrelationer eller tillgang till konfidentiell information.

Att tillvarata Affarsmajligheter for bolaget (oavsett om det ar for dig sjalv eller for att hjalpa andra
att tillvarata dem) kan skapa en intressekonflikt, ge orattvisa fordelar eller riskera missbruk av
bolagets resurser och konfidentiella information eller ge sken av goéra det.
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Om du far kdnnedom om en Affarsmojlighet for bolaget, far du inte utnyttja méjligheten fér egen
rakning eller ge mojligheten till en Narstaende utan att férst upplysa om den och erhalla
godkannande.  Cummins kommer att granska situationen for att faststdlla det basta
tillvagagangssattet, nar de blivit upplysta om den.

Nedan féljer exempel pa atgarder som skulle vara en otillbérlig anvandning av en Affarsméjlighet
fér bolaget:

e Du far reda pa att en av Cummins kunder vill képa en tjanst som tillhandahalls av
Cummins, men du erbjuder dig att utféra arbetet privat till en lagre kostnad.

¢ Anvanda information som du far kdnnedom om pa arbetet for att hitta branschluckor och
uppmana din Narstaende att starta ett foretag for att dra nytta av mdjligheten.

For att uppfylla upplysningskraven, se Dina upplysningsskyldigheter nedan fér mer information.

3. Dina upplysningsskyldigheter

Alla eventuella intressekonflikter maste rapporteras via verktyget Conflicts of Interest Disclosure
och till din chef, enligt reglerna nedan, aven om du ar osaker pa om det foreligger en konflikt.

Du maste upplysa om:

¢ Nar du anstélls — om det finns nagra faktiska, potentiella eller upplevda intressekonflikter
vid tidpunkten fér anstallningen.

e Nar som helst under din anstéllning — sa snart du blir medveten om en ny, faktisk,
potentiell eller uppfattad intressekonflikt, inklusive situationer dar du ar osaker.

e Inom 30 dagar efter en @ndring — om nagon information eller omstandighet som ror din
tidigare uppgivna situation andras.

e Under den arliga etikcertifieringen (dar sa ar tillampligt) maste anstdllda bekrafta
status for eventuella tidigare konflikter man Iamnat upplysningar om.

e Omdu deltarien Cummins-affarstransaktion som involverar en tidigare Cummins-anstalld
(eller deras kadnda familjemedlem).

Om en potentiell konflikt avsldjas eller upptacks kommer Cummins att granska situationen och
faststalla det basta tillvagagangssattet. Du ansvarar for att lamna nya eller ytterligare
upplysningar nar omfattningen av Cummins verksamhet och konkurrenter férandras.

Cummins kan med jamna mellanrum begara information om intressekonflikter fran anstallda.
Anstéllda som valjs ut for deltagande maste svara genom att upplysa om orapporterade
potentiella konflikter eller bekrafta att inga konflikter foreligger.

Cummins Etik- och efterlevnadsavdelning uppratthaller register Over alla rapporterade
upplysningar.

Behdver du hjéalp? For att fa svar pa vanliga fragor, exempel, utvarderingsvagledning for chefer
och information om upplysningsprocessen, bestk SharePoint-webbplatsen for intressekonflikter.
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Personer som bryter mot denna policy eller tillhérande policyer kan bli féremal for disciplinara
atgarder, inklusive uppsagning. Konsekvenser for bolaget kan inkludera betydande skada pa vart
affarsanseende och skada var férmaga att bedriva normal affarsverksamhet.

For fragor eller funderingar som ror denna policy eller for att rapportera eventuella
overtradelser kan anstallda fa hjalp genom att kontakta:

¢ Din chef/foretagsledare

e Etik- och efterlevnadsavdelningen
e Cummins juridiska avdelning

e Personalavdelningen

Du kan aven rapportera misstankar via Stodlinjen for etik.

Om du inte kanner dig bekvam med att ta upp dina misstankar med ovanstaende
resurser eller om de inte hanteras av ovanstaende, kan du rapportera dem till
Cummins etikhjalplinje pa ethics.cummins.com. P& den har webbplatsen hittar du
information om hur du rapporterar din misstanke online eller per telefon. Dessutom
erbjuder den har webbplatsen flera sprak som du kan anvanda for att rapportera dina
misstankar. Du kan aven anvanda kameran pa din mobila enhet for att skanna QR-
koden och bli vidarebefordrad till cumminsmobile.ethicspoint.com dar du kan
rapportera dina misstankar.

Du kan rapportera dina misstankar anonymt dar det ar tillatet enligt lag.

Cummins forbjuder repressalier mot anstallda som rapporterar misstankar
Inga atgarder kommer att vidtas mot dig for att du rapporterar dina misstankar. Las policyn om
Inga repressalier mot anstallda for mer information.

Policydversattningar

Intressekonflikter — Ofta stéllda frédgor och utvarderingsvagledning
Policy om hur vi ska behandla varandra pa arbetet CCP-0006

Policy om anvandning av bolagsagda affarsresurser CORP-10-01-06-00
Policy om korruption och forbjudna betalningar CCP-0001

Forfaranden for maltider, gavor, underhéllning och resor
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