RESPONSAVEL PELA POLITICA: VP de Etica e Conformidade

@ CCP-0010

Politica de conflitos de interesses

ESCOPO

Esta politica se aplica globalmente aos funcionarios das entidades Cummins sobre as quais a
Cummins possui participagdo no controle ou responsabilidade de gerenciamento, incluindo
nossas subsidiarias, joint ventures, empresas afiliadas e distribuidores. Caso a Cummins nao
possua participagdo no controle ou responsabilidade de gerenciamento em uma afiliada, entao
a Cummins adotara todos os passos considerados razoaveis para exigir conformidade com essa
politica e as leis aplicaveis.

POLITICA

Ao trabalhar para a Cummins, espera-se que vocé haja com honestidade e faga o que é certo
para a empresa. Ter relacionamentos pessoais, investimentos ou atividades que possam impedir
vocé de fazer o que é melhor para a Cummins é considerado um conflito de interesses e deve
ser evitado. E seu dever tomar decisdes de forma justa e objetiva no trabalho e evitar quaisquer
acdes ou situacdes que possam influenciar, ou aparentar influenciar, vocé indevidamente.

1. Entenda conflitos de interesses

Conflitos de interesses podem ocorrer de muitas formas. Esta politica apresenta exemplos de
situagdes cotidianas em que um conflito de interesses (ou a aparéncia de um conflito) pode surgir
e descreve como aborda-los.

Se houver um conflito de interesses, se parecer existir, ou se vocé nao tiver certeza, vocé deve
comunicar o caso por meio da Ferramenta de divulgacao de conflitos de interesses e informar
seu gerente. A Cummins espera que funcionarios que nao sejam da Cummins divulguem
conflitos de interesses diretamente aos seus empregadores.

Selecione um tipo de conflito para acessar diretamente a se¢do dele nesta politica.

Investimentos pessoais e interesses
Relacionamentos pessoais financeiros

Cortesias comerciais
Atividades comerciais externas (por exemplo, refeigbes, presentes e
entretenimento)

Oportunidades corporativas

POLITICA FUNDAMENTAL DA CUMMINS SOMENTE PARA USO INTERNO

Pagina 1 de 8


https://cummins.navexone.com/content/Home/Company

Consulte a segao Suas obrigacdes de divulgacéo abaixo para saber quando divulgar, o que fazer
se suas circunstancias mudarem, onde encontrar exemplos e buscar orientacado do gerente.

2. Tipos de conflitos e expectativas

A. Relacionamentos pessoais

Vocé deve garantir que seus relacionamentos pessoais nao afetem, e ndo venham a afetar,
sua capacidade de tomar decisdes justas no trabalho.

Trabalhar com pessoas que vocé conhece fora do trabalho ou ter lagos pessoais com pessoas
que trabalham para concorrentes ou fornecedores da Cummins, por exemplo, pode criar um
conflito de interesses ou causar a impressao de haver um. Mesmo que nada indevido aconteca,
esses relacionamentos podem levantar preocupagdes sobre agdes justas, confidencialidade,
favoritismo ou outro comportamento nao profissional.

Se a pessoa com quem vocé tem uma relagao proxima trabalha para ou tem um cargo de servico
no conselho da Cummins, de um concorrente da Cummins, de uma empresa que faz negécios
com a Cummins ou é um funcionario publico com quem a Cummins interage no decorrer de suas
operagoes de negdbcios, vocé deve comunicar essa informacéo.

Uma “Pessoa préxima” inclui seus familiares, parceiros romanticos, amigos proximos, parceiros
de negdcios e pessoas com quem vocé tem um relacionamento social ou comercial de longo
prazo fora do seu trabalho para a Cummins. Isso inclui colegas de trabalho da Cummins que se
tornaram seus amigos fora do trabalho.

“Familiares” incluem qualquer pessoa relacionada a vocé por sangue, casamento ou lei ou que
more na mesma residéncia que vocé. Isso inclui, entre outros, filhos, pais, irmaos, sogros,
cbnjuges atuais ou anteriores, parceiros domeésticos, enteados e parentes adotados.

As seguintes situagdes também exigem aprovacao antes de prosseguir:

e Vocé nao pode conduzir negdcios ou tomar decisdes para a Cummins com qualquer
empresa onde uma Pessoa proxima trabalhe, a menos que vocé divulgue o
relacionamento e obtenha aprovacao.

e Vocé nao pode tomar ou influenciar decisdes relacionadas ao trabalho (como
contratagdo, pagamento, medida disciplinar, gestdo de desempenho ou promogdes)
quanto a uma Pessoa proxima, ou supervisiona-la em qualquer nivel sem divulgacao e
aprovacgao prévias. Vocé nao pode ser um supervisor ou gerente direto em nenhum nivel
da cadeia de subordinacédo de uma Pessoa préxima sem divulgacao e aprovagao prévias.
As relagbes pessoais no local de trabalho também devem seguir a Politica de tratamento
mutuo no local de trabalho.
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Para atender aos requisitos de divulgacao, consulte a secdo Suas obrigacdes de divulgacao
abaixo para obter mais detalhes.

B. Investimentos pessoais e interesses financeiros

Vocé deve evitar qualquer interesse financeiro pessoal que possa afetar seu trabalho,
influenciar suas decis6es ou aparentar causar um conflito de interesses.

Um “Interesse financeiro” refere-se a qualquer coisa que tenha ou possa ter valor monetario.

Exemplos de Interesses financeiros incluem investimentos, acoes, titulos, pagamentos (atuais
ou futuros), opgbes de agdes ou qualquer outro acordo que possa resultar em ganho financeiro
pessoal ou impedir uma perda financeira. Esses interesses podem ser mantidos por vocé ou por
uma Pessoa préxima sua, e incluem interesses mantidos por meio de uma empresa que vocé ou
uma Pessoa préxima sua possuam, controlem ou gerenciem.

Ter um interesse financeiro em uma empresa que faz negécios com a Cummins ou é concorrente
da Cummins é motivo de atencgao. Isso pode causar a impressao de que suas decisbes sao
injustas, criam riscos legais e de conformidade ou simplesmente parecam ser indevidas, mesmo
que nao ocorra nenhuma transgressao.

Para evitar possiveis conflitos de interesses relacionados a interesses financeiros, as seguintes
diretrizes se aplicam:

e Vocé deve divulgar e receber aprovacao para ter Interesses financeiros em empresas
que tenham um relacionamento comercial com a Cummins ou concorram com a
Cummins.

e Se a uma Pessoa proxima sua possuir mais de 5% (cinco por cento) das agdes (listadas
ou nao) ou outro Interesse financeiro em uma empresa que tenha um relacionamento
comercial com a Cummins ou concorra com a Cummins, vocé deve comunicar essa
questéo.

e Vocé ndo pode se envolver em nenhuma atividade de negdcios entre a Cummins e uma
empresa onde vocé ou uma Pessoa proxima sua tenha um Interesse financeiro, nem
pode tentar influenciar as decisées da Cummins sobre a empresa sem divulgacao e
aprovagao prévias.

Para atender aos requisitos de divulgacao, consulte a secdo Suas obrigacdes de divulgacao
abaixo para obter mais detalhes.

Observacgéo: a divulgacdo ndo é necessaria para investimentos mantidos em fundos mutuos nos
quais vocé nao tenha influéncia sobre a administragao de fundos.
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C. Atividades comerciais externas

Vocé deve evitar atividades comerciais externas que interfiram ou entrem em conflito com
suas responsabilidades de trabalho na Cummins.

Uma “Atividade comercial externa”’ refere-se a um trabalho que vocé desempenhe fora da sua
funcdo na Cummins. Isso inclui emprego secundario, servigo em conselho ou qualquer outra
atividade externa em que vocé fornega bens ou servigos pessoais, mesmo durante um periodo
de licencga. Essas atividades sao definidas abaixo.

e “Emprego secundario” € uma atividade comercial externa que significa trabalhar para
outra empresa, organizagao ou para vocé mesmo durante a vigéncia do seu vinculo de
trabalho com a Cummins. Isso pode incluir trabalho de meio periodo, temporario ou por
contrato.

e “Servico de diretoria” € uma Atividade comercial externa que se refere a atuar como
membro, executivo, diretor, administrador ou consultor do conselho ou comité de uma
sociedade anbnima, sociedade limitada, organizacdo sem fins lucrativos, agéncia,
associagdo comercial ou industrial, joint venture ou outra entidade comercial, seja essa
atividade paga ou néo.

Atividades comerciais externas podem causar conflitos de interesses, afetar negativamente o
desempenho do seu trabalho, causar preocupac¢des de reputacdo ou arriscar o uso indevido de
recursos e informagdes confidenciais da empresa. Os riscos sdo ainda maiores quando a
atividade comercial externa envolve um concorrente, cliente, fornecedor ou outras empresas
ligadas aos negocios da Cummins.

Vocé deve divulgar Atividades comerciais externas se alguma dessas situagdes for aplicavel:

e A atividade comercial externa envolve uma empresa que tem, ou busca ativamente ter,
um relacionamento comercial com a Cummins ou é concorrente da Cummins;

e A atividade comercial externa exige trabalho durante seu horario comercial normal ou
interfere em sua programacao e responsabilidades para com a Cummins;

e Seu envolvimento na Atividade comercial externa requer tomada de decisdo que pode
afetar seu trabalho na Cummins;

e A atividade comercial externa (remunerada ou ndo) representa um conflito de interesses
e/ou cria a impressao de um conflito de interesses.

Requisitos de servico do conselho - além das obrigagbes acima, vocé deve divulgar e receber
aprovacao antes de aceitar uma funcao de Servico do conselho com:
¢ Qualquer empresa de capital aberto ou listada, independentemente do relacionamento
comercial dela com a Cummins;
e Qualquer organizagéo cujas atividades estejam relacionadas aos negécios da Cummins
(por exemplo, grupos consultivos, associa¢gdes comerciais etc.);
e Qualquer organizagao se vocé ocupar um cargo de nivel executivo na Cummins.
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Para atender aos requisitos de divulgacao, consulte a secdo Suas obrigacdes de divulgacao
abaixo para obter mais detalhes.

A Cummins pode negar a aprovagao ou definir condi¢gdes para sua Atividade comercial externa
se ela criar ou aparentar criar um conflito de interesses, afetar negativamente o desempenho do
seu trabalho, refletir negativamente na Cummins ou limitar quando vocé pode trabalhar na
Cummins. Se a Atividade comercial externa for negada, vocé nao podera aceita-la ou continuar
a exercé-la. Caso seja solicitado que vocé interrompa qualquer atividade, vocé deve informar seu
gerente assim que a interromper.

As Atividades de negodcios externas aprovadas nunca podem ser uma desculpa para um
desempenho ruim no trabalho, deixar de cumprir responsabilidades, faltar no trabalho, chegar
atrasado, sair mais cedo ou recusar-se a viajar ou trabalhar horas extras quando necessario. Se
uma Atividade comercial externa for aprovada, vocé nado pode usar os recursos da Cummins
para atividades comerciais pessoais. Para acessar as diretrizes na integra, consulte a Politica de
uso de recursos comerciais de propriedade da empresa.

D. Cortesias comerciais

Vocé somente pode oferecer ou aceitar cortesias comerciais se elas nao influenciarem, ou
nao aparentarem influenciar, a natureza estritamente comercial de qualquer transacgao
comercial.

Uma “Cortesia comercial” é qualquer item, hospitalidade ou favor oferecido ou recebido com
um propésito comercial especifico pelo qual o destinatario ndo pague o precgo justo de mercado.
Uma Cortesia comercial pode incluir um presente ou vale-presente, ingresso, refeigdes, bebidas,
entretenimento e itens promocionais. Também pode incluir o uso do tempo, dos materiais, das
instalagdes, dos equipamentos, das instalagdes de férias etc. de um doador.

As Cortesias comerciais devem ser de valor simbdlico, apropriadas, pouco frequentes, legais
onde forem dadas ou recebidas, e ndo serem provaveis de influenciar o julgamento do
beneficiario.

Cortesias comerciais podem gerar um conflito de interesses para a Cummins se forem dadas ou
recebidas para obter negécios de forma injusta, influenciar decisées ou criar um senso de
obrigagdo em troca. Quando dadas ou recebidas para uma finalidade indevida, as Cortesias
comerciais vao contra o compromisso da Cummins de conduzir os negocios de forma ética,
honesta e com a maxima integridade. Nesses casos, cortesias comerciais ndo so violam esta
politica, mas também a Politica antissuborno e sobre pagamentos proibidos da Cummins.

Vocé nunca deve solicitar cortesias comerciais. Antes de dar ou aceitar qualquer Cortesia
comercial, vocé deve cumprir os limites e requisitos de aprovag¢ao no Procedimento de refeicdes,
presentes, entretenimento e viagem, divulgar a Cortesia comercial e solicitar aprovagao.
Cortesias comerciais a um funcionario publico também devem seguir a Politica antissuborno e
sobre pagamentos proibidos.
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Cortesias comerciais dadas para ou pelos funcionarios da Cummins pertencem a Cummins.
Parentes de funcionarios ndo devem dar ou aceitar cortesias comerciais para ou de clientes,
fornecedores ou outras empresas que facam negoécios com a Cummins se estiverem
relacionadas (direta ou indiretamente) ao trabalho do funcionario ou se puderem criar um conflito
de interesses.

Para atender aos requisitos de divulgagao, consulte a secdo Suas obrigacdes de divulgacao
abaixo para obter mais detalhes.

E. Oportunidades corporativas

Vocé nao deve concorrer com a Cummins ou tirar vantagem de uma Oportunidade
corporativa que possa beneficiar a Cummins.

Uma “Oportunidade corporativa” é qualquer investimento, projeto ou negécio potencial sobre
do qual um funcionario tome conhecimento por meio de seu trabalho na Cummins. Isso inclui
oportunidades descobertas por meio dos recursos, das relagdes comerciais ou do acesso a
informacdes confidenciais da Cummins.

Aproveitar as Oportunidades corporativas (seja para si mesmo ou para ajudar terceiros a
aproveita-las) pode criar um conflito de interesses, fornecer vantagens injustas ou arriscar o uso
indevido de recursos e informacgdes confidenciais da empresa ou causar a impressao de fazé-lo.

Se vocé souber de uma Oportunidade corporativa, nao deve aproveitar a oportunidade para si
mesmo ou dar a oportunidade para uma Pessoa préxima sem primeiro divulga-la e obter
aprovagao. Apds a divulgacdo, a Cummins analisara a situagdo para determinar quais as
melhores medidas a serem tomadas.

Veja abaixo exemplos de agbes que seriam um uso indevido de uma Oportunidade corporativa:

e Vocé fica sabendo que um cliente da Cummins quer um servigo prestado pela Cummins,
mas se oferece para fazer o trabalho em particular por um custo menor;

e Usarinformacodes das quais vocé toma conhecimento no trabalho para encontrar brechas
no setor e dizer a uma Pessoa proxima sua para iniciar um negoécio para lucrar com a
oportunidade.

Para atender aos requisitos de divulgacdo, consulte a secdo Suas obrigacdes de divulgacéo
abaixo para obter mais detalhes.

3. Suas obrigacdes de divulgacao

Todos os possiveis conflitos de interesses devem ser comunicados por meio da Ferramenta de
divulgacao de conflitos de interesses e ao seu gerente, seguindo as regras abaixo, mesmo se
vocé nao tiver certeza se existe um conflito.

Vocé deve informar:
e Quando vocé é contratado: se houver algum conflito de interesses real, potencial ou
percebido no momento da integragao;

POLITICA FUNDAMENTAL DA CUMMINS


https://cummins.navexone.com/content/Home/Company
https://cummins.navexone.com/content/Home/Company

e A qualquer momento durante seu emprego: assim que vocé tomar conhecimento de
um conflito de interesses novo, real, potencial ou percebido, incluindo situagdes em que
vocé esteja em duvida sobre a existéncia do conflito;

e Dentro de 30 dias da ocorréncia de uma mudang¢a: se alguma informagado ou
circunstancia relacionada a sua situagao divulgada anteriormente mudar;

e Durante a Certificagdo anual de Etica (quando aplicavel): os funcionarios deverdo
confirmar a situacao de quaisquer conflitos divulgados anteriormente;

e Se vocé se envolver em uma transagdo comercial da Cummins envolvendo um ex-
funcionario da Cummins (ou um parente conhecido dessa pessoa).

Quando um conflito potencial € divulgado ou descoberto, a Cummins analisara a situagao e
determinara quais as melhores medidas a serem tomadas. Vocé é responsavel por fazer
divulgagdes novas ou adicionais a medida que o0 escopo dos negdcios e dos concorrentes da

Cummins mudar.

A Cummins pode solicitar periodicamente informagdes sobre conflitos de interesses dos
funcionarios. Os funcionarios selecionados para participacdo devem responder divulgando
potenciais conflitos nao relatados ou confirmando que nao existem conflitos.

A fungdo de Etica e conformidade da Cummins mantera registros de todas as divulgagdes
relatadas.

Precisa de ajuda? Para obter respostas a perguntas frequentes, exemplos, orientagbes de
avaliacao para gerentes e detalhes sobre o processo de divulgagao, acesse a pagina de Conflitos
de interesses no SharePoint.

Individuos que violarem esta politica ou politicas relacionadas poderéao estar sujeitos a agées
disciplinares, incluindo demissao. As consequéncias para a empresa podem incluir prejuizos

significativos a nossa reputacdo comercial e a nossa capacidade de realizar operagdes de
negocios normais.

Em caso de duvidas ou questionamentos relacionados a esta Politica, ou para relatar
possiveis violagdes, os funcionarios poderao buscar auxilio entrando em contato com:

Seu gerente/lider de negdcios

O Departamento de ética e conformidade
O Departamento juridico da Cummins

O Departamento de Recursos Humanos
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Vocé também pode usar a linha direta de ética para comunicar suas preocupacoes.
Se vocé nao se sentir confortavel em expressar suas preocupacdes aos recursos
acima ou se elas nado puderem ser resolvidas por meio deles, € possivel comunica-
las & Help Line de Etica da Cummins em ethics.cummins.com. Esse site disponibiliza
informacgdes sobre como comunicar sua preocupacgao online ou por telefone em seu
pais. Além disso, este site oferece varios idiomas com os quais vocé pode relatar
suas preocupacoes. Vocé também pode usar a cAmera do seu dispositivo mével para
escanear o QR code e vocé sera direcionado para cumminsmobile.ethicspoint.com
para relatar sua preocupacao.

Onde permitido por lei, vocé podera comunicar sua preocupagao sem se identificar.

A Cummins proibe estritamente qualquer tipo de retaliagdo contra funcionarios que
comunicam suas preocupagoes

Nenhuma medida sera tomada contra vocé por revelar suas preocupagdes. Consulte a Politica
de nao retaliacao a funcionarios para obter mais informacoes.

Traducdes de politicas

Conflitos de interesses — Perguntas frequentes e orientacdo para avaliacao
Politica de Tratamento Mutuo no Local de Trabalho CCP-0006
CORP-10-01-06-00 - Politica de utilizacdo de recursos da empresa
CCP-0001 - Politica antissuborno e sobre pagamentos proibidos
Procedimento para refeicdes, presentes, viagens e entretenimento
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